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Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros

PREAMBULO

O Agmupamento de Esolas de Macedo de Cavaleiros resulta do reordenamento da rede escolar do Municipio,
ocorrido em 2007, integrandoatotalidade de estabelecimentos de educacdo e de ensino néo superior do Concelho de
Macedo de Cavaleiros.

Atendendo a que todas as organizagbes necesstam de regras que ndo deverdo restringir a sua liberdade de acdo
ou tao-pouco empobrecé-las, massim torna-las mais dinamicas e atuantes, delimitando obrigagdes e direitos, de modo
a que todos os que delas fazem parte possam ser defendidos e respeitados, o presente regulamento interno visa
estabelecer normas internas de atuacdo que unifiqguem os procedimentos nos diferentes estabelecimentos de
Ensino/Educacdo do Agrupamento e que sirvam de guia de atuagdo para alunos, pais e encarregados de educacéo,
pesal docente e ndo docente, 6rgdo de direcio, deadministracéce de gestéo escolar.

A responsabilizagdo dos vérios intervenientes na vida escolar e a adequagdo as caracteristicas e recursos do
agrupamento tém acomo pressuposto a consolidagéo de principios e valoresdemocraticos que, através duma reflexao
critica e criativa, contribuam para uma cidadania responsavel e participativa e para uma aproximagdo a comunidade
em que 0 agrupamento seinsere.

Assim,0 presente regulamento interno, tem como objetivo proporcionar um funcionamento do agrupamento
que se verifique eficaz, regular e harmonioso, congituindo-se comoum espago de referéncia onde toda a comuidade
se deve rever e onde seja garantida igualdade de gportunidades no aces® a educacé@ ao suces® escolar. Este
regulamento interno é subgdiério dasleis gerais do pais, hnomeadamente a congituicdo da republica portuguesa, a lei
de bases do sistema educativo, 0 estatuto do aluno e ética escolarp estatuto da carreira docente, o codigo do
procedimento administrativo e o regime juridico do pesal ndo docente, documentos que sobre ele prevalecem em
tudo o que eventualmente oscontrarie ou nele seja omis. No anexoi, parte integrante deste regulamento, refere-se
alegislacdo que lhe serviu de base.

HISTORICO
Regulamento aprovado emreunido de Conselho Geral Transitério em 15 de julho de 2009.

Primeirarevisio aprovadaem 16 de dezembro de 2010.
Segunda revisdo aprovada e@31de dezembro de 2012,
Terceira revisdo aprovada e de dezembro de 2014.

Quarta revisdo aprovada em de dezembro de 2018
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CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

SECCAO |

OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.2 Objeto

. Sem prejuizo do disposto na legislacdo vigente, o presente Regulamento Interno define, no ambito de Decreto-
Lein® 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo DecreteLei n.° 224/2009, de 11 de setembeopelo Decrete ei n.°
137/2012 de 2 de julho, egimede funcionamento do Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros, de cada
um dos seus Orgios de Direcio, Administragio e Gestdo, das Estruturas de Orientacéo e Educativo e outras, bem
como osdireitos edeveres dosdiferentes membros da Comunidade Educativa.

Artigo 2.2 Ambito de Aplicagio

. As disposi¢Bescontidas no presente Regulamentolnterno aplicamse a todos os membros daComunidade
Educativa do Agrupamento, alunos, pesal docente e ndo docente em exercicio de fungdes, pais e encarregados

de educacdo, 6rgdos de Direcdo, Administracao e Gest&o, das Estruturas de Orientagéo e Educativo e outras, bem

como avisitantes eutilizadores ocasionaisdas nstalagdes e espacos escolares.

SECCAO Il

IDENTIFICAGAO, LOCALIZAGAO E REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 3.2
Identifica¢ao e localizagao

. O Agruupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros abrange todos os Jardim-de-infancia e Escolas E. B. 1 do
ensino publico deste Municipio, bem como a Escola Basica e Secundéaria de Macedo de Cavaleiros.

. Econdituido por 9 estabelecimentos de ensino, distribuidos da seguinte forma:
9l Educagdo Pré-escolar

- Jardim de Infancia de Podence;

- Jardim de Infancia de Travanca;

- Jardim de Infancia de Vale da Porca;

1 Escolas do 19ciclo e educagao Pré-Escolar:
- EscolaBasica/Jardim de Infancike Morais(EB1/JI)
- Escola Bésica/Jardim de Infande@Chacim (EB1/JI);
- Escola Béasiode Macedo de Cavaleiros,
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1 19, 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario:
- Escola Basicae Secundaria de Macedo de Cavaleiros;

3. Asede do Aguupamento é a Escola Basica e Secundéria de Macedo de Cavaleiros, situada no Largo das Escolas em
Macedo de Cavaleiros.

Artigo 4.2
Regime de Funcionamento

1. O regime de funcionamento dos diferentes estabelecimentosde ensino, relativamente aosespetivosniveisde
ensino,é definido pela legisacdo vigente:
. Despachale organizacgéo e arranque do ano letivo @gor.
. Despacho Normativo n.° 18/2018 de 19 de junho

2. Horério de Funcionamento:

a) Pré-escolar:
Componente letiva
A componentdetiva diaria é de 5 horas, com inicio@00 h O intervalo de almo¢podera tera duragéo de
uma a duas horas.

Componente de apoio a familia
Acomponente de apoioa famila (CAFEomresponde ao servigo de refeicdes e as atividades desenvolvidas para além
das 5Shorasletivasdiarias
Competeaorespetivoeducadorde infanciaa coordenacae orientacdo dasatividades de animacdo socioeducativa,
salvaguardando a qualidade do atendimento prestado as ciangas.
- Asatividadesde animacéo e de apoioafamiiadevem ser planificadastendo em conta asnecessgdadesdasfamilas,
articulando com a Camara Municipal a suarealizag&o.

b) Escolas do 1.2 ciclo:
- Regime normal: 09.00h—-12.25h/13.50h -17.15 h. (Escola Bésica de Macedo de Cavaleiros)
- Regime normal: 09.15h-12.35h/14.10 h-17.30 h. (Escola Basica e Secundaria de Macedo de Cavaleiros)

Organizagdo e funcionamento das AtividadesEagiquecimento Curricular AEC e da componentde apoio a
familia

i) AsAEC sdo atividades diversas, de caréacter cientifico, artistico, desportivo, de formagdo pluridimensonal, de
ligacdo da escolacom o meio, e outras consderadas relevantes para a formagéo integral erealizagdo pesal
dosalunos;

ii) As AEC est8o previstas no Projeto Educativo, Plno Anual de Atividades e PlanoCurricularde Turma;

iii) A coordenacdo das AEC compete ao Profesor titular de Turma, ou ao responsavel/coordenador das mesmas;

iv) ASAECdeveraorealizarse prioritariamenteno periodo da arde, no final da componente fiwa;

v) Por forca da organizacdo das AEC de projetos e da rede de transportes escolares, podera haver acertos
pontuais noshorériosdo 1° Gclo, apés autorizacao superior

vi) A CAFe da responsabilidade da autarquia. A mesma podera vergiearo periodo antes da componente letiva
(manh&)ou apds componente letiva no periodo da tarde

vii) Oferta das Atividades de Enriquecimento Curricular no Agrupamento
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AEC'S
Horas/ Horas/ Horas/ Horas/
12 ano 22 ano 32 ano 42 ano
semana semana semana semana

Ex. Corporal 2h Ex. Corporal 2h Ex.Corporal 2h Ex. Corporal 2h

Ex. Plastica 1h Ex. Plastica 1h Ex. Plastica 1h Ex. Plastica 1lh
Inglés 2h Inglés 2h
Ex. Musical 1h Ex. Musical 1h Ex. Musical 1h Ex. Musical 1lh

c) A Escola Basica e Secundaria de Macedo de Cavaleiros:
1 No regime normal a grelha de horério é acertada anualmente coma Autarquia Local e com a Asdiagéo de
Pais e aprovada pelo Conselt@eral Atarde de quarta-feira destinasearealizacdo de diferentes reunides.
1 Em stuagbes pontuais, o horé&rio de funcionamento da(s) turma(s) podera ser alterado com vista ao
desenvolvimento de atividades previstas no Plano Anual de Atividades e Plano de Acdo da Turmas
alterac6esserdo previamente solicitadasao Diretor do Agrupamento.

Artigo 5.2
Oferta educativa

1. Ofertas educativas:
a- Educacdo Pré-escolar;
b- 1.° Giclodo Ensino Basico;
c- 2° Aclodo Ensno Basico;
d- Programa Integrado de Educacio e Foimagao;
e- 3° Aclodo Ensno Basico;
f- Qursosde Educagdo e Famagao de Jovens,
g- Ensino Secundario;
h- Qursos Profissonais do Enano Secundario — nivel 4;
i- Educacéo e Formacao de Adultos.

2. Clubes:
1 Os clies sdoespacos de desenvolvimento de atividades eminentemente ladicas, mas também culturais,
formativas e chicas;
1 A proposta de criagdo de clubes pode partir de quaisquer membros da comunidade educativa e carece de
aprovagio do Conselho Pedagdgico;
1 Ofuncionamento sera estabelecido emregimento préprio.

3. Apoio Educativo:
Edefinido, por iniciativa do conselho pedagdgico, um conjunto de modalidades depoioeducativo a implementar

em cada ano letivo, de acordo com as necessidades identificadas pelas diferentes estruturas de orientacéo
educativa.

SECCAOIII

ORGANIZACAO ESCOLAR
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Artigo 6.2
Constituicdo de Turmas

A constituicao de turmsfar-se-a tendo em conta:
1. Legislacdem vigor
DecretolLei n.° 3/08 de 7 de janeiro; (Educacao Especial);
DecretolLei n.° 70/2013, de 23 de maio (Religides e confissbes);
Despacho normativo n.° 24/2012 de 6 de dezembro;
Despacho n.° 5048/2013 de 12 de abril;
Despacho normativo n.°-B/2015 de Me maio;
Despacho normativo n.°-#H/2016 de 14 de abril;
Despacho normativo n.°-B/2017 de 17 de abril;

2. Qitérios de natureza pedagogica:
Serdo tidas em conta as indica¢des dadas pelos Conselhos de Docentes e Conselhos de Turma;
1 Os alunos retidos deverao ser distribuidos, de forma equilibrada, pelas turmas do ano;
1 As opcdes dos alunos serdo respeitadasdiante possibilidade de oferta da escola.
1 Na mudanca de ciclo podera ndo ser mantido o grupo turma.

Artigo 7.2
Organizagao das Atividades de Turma

[

. As atividadescurriculares de turma sdo planificadass Conselhos de Turma, Conselhos de Docentes (1° Ciclo) e
nas respetivaéreas Disciplinares.

. As atividades extracurriculares de turma sptanificadasnos Conselhos de Turmanas respetivas Areas

Disciplinares/Conselho de Docentes (1° ciclo), aprovadas nos Departamentos.

O s projetos multidisciplinares e interdisciplinares devem ser programados e planificados nos Conselhos de

Turma/ Conselho de Docentes (1° ciclo)e coordenados a nivel de Departamentos Qurriculares.

4. O Agupamento deve organizar-se para que na falta do professor titular, se@ssegurada @ontinuidade das

atividadedetivas;
5. Procedimentosaadotar na permutade professoresas atividades letivas

N

w

1.2 Prioridade
a) O professor que necessitefaltar procura, dentro do conselho de turmam professor com o qual haja
compatibilidade de horario para efeitos de permuta;
b) Preenche uma ficha da aula de subgituicio (CT) onde séo referenciados: Dia, Hora, Tuma, Profesor com
quem é feita a permuta. Este procedimento € feito junto do Diretor com 48 horas de antecedéncia e os
alunos sdo avisados pelo professor que vai faltar com pelo menos 24 horas de antecedéncia;

2.2 Prioridade
a) O professor que necesste faltar procura, dentro da sua disciplina ou Departamento, um professor que
asegure alecionacdo da aula queiria dar, entregando-lhe o respetivo Plano de aula;
b) Preenche umaficha daaulade subgituicio (DC) onde séo referenciados: Dia, Hora, Turma, Professor comquem
é feita a permuta. Este procedimento é feito junto do Diretor com 48 horas de antecedéncia e os alunos sao
avisados pelo professor que vai faltar com, preferencialmente, 24 horas de antecedéncia.

Artigo 8.2
Saidas do recinto escolar/vistas de estudo

1. A concretizagdo de atividades que envolvam saidas do recinto escolar/visitas de estudaege-se peloseguinte:
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a) Aprovacamelosorgdos competentes

b) Aprovacdo, em casos excecionais devidam@gtficados, pelaliretor.

c) Autorizagédo expressa daarticipago dos alunogelosEncarregados de Educacéio, sempre gque se realizem
fora da localidadedevendo o mesmo ter aces ainformagéo contida na respetiva propostajplanificacao

d) Participadas aos Encarregadosde Educagéo quandodentro da localidade;

e) Na Educagdo Pré-Escolar e no 1° Qclo, no inicio do ano letivo, é solicitadaaos Encarregados de Educacéo,
uma autorizacdo, para a participacdo dos seus educandos.

f) Aplicase alegislagéo em vigao desenvolvimento de programas de geminacgdo e intercAmbio escolar entre
estabelecimentos de Ensino portugueses e estrangeiros.

g) Asviagensao estrangeiro sdcegulamentadas pelRortaria_1942018de 4 de julho de 2018.

h) Aplicase oRegulamento das Visitas de Estuain vigoraprovado em Conselho Pedagdgico

Artigo 9.2
Distribui¢cao de Servigo Docente

1. No ambito da distribuicdo de servigimcente,0 Conselho Pedagdégico centra as op¢des de gestdo pedagdgica no
superior interesse do alun@aescola, pelo que as preferéncias dos docentes apenas deverdo ser tomadas em conta
quando nao colidam com os objetivos escola enquantanstituicdo, ndo prejudiqua o seu bom funcionamento
nem contrariem as disposi¢des legais e regulamentares.

PRINCiPIOS GERAIS:

1. Responsabilidade dltima da elaboragéo dos horéarios e consequente distribuicdo de servico é da competéncia
do Diretor;

2. A elaboracao de horéarios quer das tasquer dos professores obedecera, primordialmente, a critérios de
ordem pedagdgica;

3. Para a elaboracao de horarios conjugado os interesses globais do corpo discente e da escola, no respeito
inequivoco da lei vigente, e do Regulamento Interno.

4. Procurarse-d manter a continuidade do professor na turma, desde que ndo haja motivos que aconselhem a
sua substituicdo (situacdes registadas em documentos oficiais ou do conhecimento do Diretor).

5. Deversed evitar a atribuicdo de turmas com disciplinas sujeifa®osa final ou prova de afericdo a professores
para os quais haja previsibilidade de auséncia prolongada ou que, em anos anteriores, apresentem um padrao
de baixa assiduidade.

6. A distribuicao de niveis pelos vérios professores do grupo/disciplina degegguilibrada e, sendo possivel,
n&o superior a quatro.

CRITERIOS GERAIS
1. O esquema de funcionamento do AEMC, definido em fungdo da previsdo do nimero de turmas, numero de
tempos/horas curriculares de cada ano ou curso e capacidade dos respetivos esplaetecera ao regime de
funcionamento:
a) Pré-escolar:
Componente letiva
1 A componente letiva diaria é de 5 horas, com iniciO®80 h O intervalo de almoc¢o podera ter a duragéo de
uma a duas horas

b) Escolas do 1.2 ciclo:
1 -Regime normal: 09.00h12.25 h /13.50 R15.50 h. (Escola Basica de Macedo de Cavaleiros)

1 -Regime normal: 09.15+12.35 h /14.10 R16.10 h. (Escola Béasica e Secundéria de Macedo de Cavaleiros)
A escolas do 1°EB encontranse abertas entre as90h e as 1730 h.

c) 22 e 32 CEB e Ensino Secundario
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. O periodo da manhédecorrera entre as 8h30 e 13h1& periodo da tarde entre as 13h20 e as 18h00 e o periodo da

noite entre as 19h 45 e as 23h45.

A apresentagdo de cada horario obedecera ao esquema de tempos letivos devidamente definidos quanto ao seu
inicio e conclusao.

As aulasdoorganizadas em tempos de 50 minutos, exceto no 1° ceb que serédo 60

As aulas de Educacéo Fisica s6 podeiamirse 1h15min apds o horario de encerramento do refeitorio (14h00).

Por questBes de salde e de seguranca, as aulas de Educacado Fisica que ocorrem da parte da tarde devem s
antecedidas de uma aula teérica ou pratica de outra disciplina. Sempre&gufonpossivel o cumprimento desta
disposicéo, o docente de Educagéo Fisica deve assesgicpre nenhum aluno inicia qualquer atividade de carater
fisico/desportivo, antes das 15h30.

As atividades extracurriculares bem como as reunifes dos oOrgdos devistlagdo e gestdo, estruturas de
orientacao educativa e servicos especializados de apoio educativo, ndo deverdo colidir com as atividades letivas
sendeclhes reservado um periodo especifico para a sua realizagéo.

. A elaboracao de horarios podera estar cmmmhada a disponibilidade de espacos especificos. No entanto, precurar

se-a concentrar as aulas de uma s6 turma numa mesma sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala especific

I. DAS TURMAS (22 e 32 CEB e Ensino Secundario)

No horariodecad t ur ma nao poderao ocorrer tempos desocupad
Nenhuma turma podera ter mais do que 5 tempos de 50 minutos consecutivos;

O nimero de tempos nao pode ser superior a 9, respetivamente, em cada dia de aulas.

Se por exigéncia curricularsedivi r uma turma em dois “turnos numa di ¢
nenhum tempo desocupado para qualquer deles; nos dias em que tal ocorra, o(s) tempo(s) letivo(s) relativos a um
dos grupos sera(do) colocado(s) no 1° tempo de um dos periesltdo o(s) tempo(s) letivo(s) relativos ao outro

turno colocado no final do mesmo periodo.

Tanto quanto possivel evitae-a que haja tempos letivos desocupados em resultado da ndo frequéncia de uma
disciplina pela totalidade dos alunos.

Devese evitar g as aulas de uma mesma disciplina & mesma turma tenham lugar em dias consecutivos e/ou ho
mesmo tempo horario, especialmente Educacéo Fisica e Lingua estrangeira, considerando a necessidade de garan
uma certa cadéncia (de treino) em ambas as situagdes.

As aulas de Lingua Estrangeira Il ndo devem ser lecionadas em tempos letivos consecutivos a Lingua Estrangeira
viceversa. O mesmo se aplica a Lingua Estrangeira Ill.

No Ensino Basico as disciplinas d e cialmente,eno pefiqios at i
complementar (tarde).

A carga horéria dos cursos profissionais poderd ser flexibilizada de acordo com necessidade pontuais de lecionaca
nao podendo, contudo, ultrapassar no seu conjunto as 1100 horas/ano, 35 horas/semana e 7 laoras /di

10. No ensino secundario, as disciplinas sujeitas a exame nacional terdo uma aula de apoio semanal.

o unkhwN

. DOS PROFESSORES

O horario do docente ndo deve incluir mais depos letivosconsecutivos, nem deve incluir mais de 8 tempos
letivos diarios.

Ohorario do docente ndo deve incluir mais de 4 niveis de lecionacéo diferentes.

O horario semanal do docente ndo deve incluir mais de trés tempos letivos (50 minutos) desocupados.

O horério do docente deve contemplar um periodo para almogo de, pelo mebosinditos.

O servigo distribuido ao docente deve estenderao longo de 5 dias / semana.

O docente obrigae a comunicar a Direcdo qualquettéaque implique reducao ou condicionamento na elaboracao

do horéario.

O horério do docente a quem foram atribuiloargos ou fun¢des deve contemplar a sua presenga no AEMC em
periodo diferentedaqueleondea suacomponente letivag predominante. Os tempos dedicados a coordenacao de
departamento deverdo ser atribuidos em momento comum ao conjunto dos coordenadores de departamento e de
ciclo, respetivamente.

O numero de horas a atribuir a c eyanprefeneacmlimente,ndéd @00 | e t
minutos semanais. Deve ser tida em conta, a gestédo do crédito global de escola.
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9. Parte da componente ndo letiva do trabalho de estabelecimento ser4 marcada, tanto quanto possivel, para que o
docente possa acompanhar os respes alunos, promovendo 0 sucesso escolar e educativo.

10. As horas de apoio educativo ou outras que sejam atempadamente conhecidas fardo parte integrante do horario do
docente, sempre em periodo nao coincidente com as atividades letivas dos alunos.

11. As aulas deomplemento curricular serdo sempre consideradas na componente letiva do horario do docente.

12. As restantes modalidades de apoio serdo consideradas servicq tiirluidas na componente letiva do docente,
ou servico nao letivo se incluidas na comporendo letiva de trabalho no AEMC.

13. O Dretor gere a atribuicdo de até quatro horas semanais para o exercicio do cargo de direcao de turma. Duas horas
serdo de redugdo da componente letiva a até outras duas da componente nao letiva.

SECCAO IV
ACORDOS DE COOPERAGAO/PARCERIAS

Artigo 10.2
Acordos de Cooperagao

1. OAgupamento celebra acordosde cooperacdo com diversas entidades locais, conforme a sua natureza, objetivo e
intervencdo, nos dominios socioecadmico, humano, cultural, recreativo, formacdo profissional, seguranga e
desportivo.

2. Cumprirse-d 0 seguinte relativamente a colaboragdo na Pratica Pedagdgica com Es&ulpsriores de
Educagé&o/Universidades:

a) Educacgdo Pré-Escolar/12 Ciclo do Ensino Basico: cada professor/turma poderater um grupo de trés professores
estagidrios do 3° efou 4° anos, as segundas-feiras, tercas-feiras e quartas-feiras e um outro grupo de trés
professores estagiérios apenas emobservacao as quintas esextas-feiras.

b) 22 Ciclo do Ensino Basico: dois professores estagiérios por profesor cooperante e trés disciplinas por turma,
das quais uma ou duas de expreses (Educagdo Visual e Tecnologca, Educagdo Musical, Educacao FEica).

c) 32 Ciclo e Ensino Secundario: dois profesores estagiarios por profesor ccoperante e duas disciplinas por turma.

CAPITULO Il
REGIME DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 11.2
Regime de Dire¢ao, Administragao e gestao

1. OsOrgios de Diregdo, Administragio e Gestdo do Agupamento s3o responsaveis pela organizagdo Pedagdgca e

Administrativa do Agrupamento e definem o seu funcionamento interno em Regimento proprio, elaborado no prazo

de 30 dias ap6s a tomada de poss. Es® documento serd entregue ao Diretor e serd cansderado anexo do
Regulamento Interno.

SECCAO |
ORGAOS DE DIRECCAO, ADMINISTRAGCAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

SUBSECCAO |
Conselho Geral

Artigo 12.2
Definigao

1. De acordo com o ponto 1 do art. 11° do Deceto-Lein® 75/2008, de 22 de abril, alterado peloDecretolLein.°

12



Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros

224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétei n.° 137/2012 de de julha

Artigo 13.2
Composi¢ao

1. Acompasicdo do Gonselho Geral, em conformidade como Artigo 12.°, do Decreto-Lein® 75/2008, de 22 de maio,
alterado peloDecretolLein.? 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decréig n.° 137/2012 de 2 de julhdde 21
elementos distribuidos da seguinte forma:

a) Seterepresentantes do Pessoal Docente;

b) Doisrepresentantes do Pessoal Nao Docente;

c) Quatro representantes dos Pais eEncarregados de Educacao;

d) Trés representantes do Municipio;

e) Doisrepresentantes dosalunosdo ensino secundério;

f) Trés representantes da Comunidade Local.

g) ODiretor participanas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 14.2
Reuniodes

1. O Conselho &alreline de acordo com o Artigo 17.°, do Decreto-Lein® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Deciletdn.© 137/2012 de 2 de julho

Artigo 15.2
Competéncias

1. Asprevistas no Artigo 13.°, do DecretelLei n® 75/2008, de 22 dabril, alterado peldecretelLein.® 224/2009, de 11
de setembro e pelo Decretiei n.° 137/2012 de 2 de julho

Artigo 16.2
Mandato

1. Deacordo com o disposto no Artigo 16°, do Decreto-Lein® 75/2008, de 22 de abril, alterado peloDecretelLein.®
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétei n.° 137/2012 de 2 de julho

Artigo 17.2
Processo Eleitoral

1. Deacordo com o Aitigo 15.°, do Decaeto-Lein® 75/2008, de 22 de abril, alterado peldDecretoLein.? 224/2009, de
11 de setembro e pelo Decretaei n.° 137/2012 de 2 de julho

2. Relativamente ao ponto trés do Artigo 15.°, do Deceto-Leiacimaindicado DecretolLei n.° 137/2012 de 2 de julho
arepresentacdo sera aseguinte:

a) No que se refere ao peswal docente, representantes de todos os niveis de ensino;
b) No que se refere ao pesal ndo docente, representantes que exercamfuncdesno Agrupamento.

3. Aslistas serdo entregues, até cinco diasuteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do Conselho Geal
ou a quem as suas vezes fizer, oqual imediatamente as rubricara e as fara afixar nos locais mencionados na
convocatoéria do proces eleitoral.

4, Cadalista poderaindicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleicdo.

5. Os esutados da assembleia eleitoral serdo transcritos em ata apropriada, a qual sera assnada pelos membros da
mesa e pelos representantes das listas mncorrentes.

6. No caso de ndo se apresentarem listas concomrentes, os membros do Conselho Geral cessante continuam em
funcBesaté arealizacdo de novosatos deitorais.

7. Osresutados dos processos eleitorais para 0 Gonselho Gea produzem efeitos apds comunicagdo a Diregdo
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geral dos Estabelecimentos Escolares.

Artigo 18.2
Cooptagao de representantes da comunidade local

1. Osrepresentantes da comunidade local, quer se trate de individualidades ou represertantes de atividades de
caracter economico, social, cultural e cientifico, ou de representantes de ingituicdes ou organizagdes, sio
cooptados por deliberacdo dos restantes membros, apds deicéo por eses naprimeirareunido do érgéo.

a) Qualquer membro do Conselh@eal eleito poderd, naprimeira reunido deste 6rgao, proporindividualidades ou
representantes de atividades de cardter econdmico, social, cultural e cientifico, ou de indituicdesou
organizacdes, comvista asua cooptacao;

b) Todos os propostos nos termos da alinea anterior, serao votados pelos presentes, sendo os cooptados
agueles que mais votos obtiverem;

c) A cooptacdo devera garantir que a representatividade da comunidade local seja feita de acordo com o seu
carater econémico, socid, cultural e cientifico;

d) Asentidades cooptadas devem garantir, sempre que possvel, amanutencdo do seu representante ao longo dos
quatro anosde mandato do Conselho Geral.

SUBSECCAO Il
Diretor
Artigo 19.2
Definigdo

1. Deacordo com o estabelecido no Artigo18.°, do Deceto-Lei75/2008, de 22 de abril, alterado peldDecretolLein.®
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétei n.° 137/2012 de 2 de julho

Artigo 20.2
Subdiretor e Adjuntos

1. Deacordo com o estabelecido no Artigo 19.2, do Deceto-Lei75/2008, de 22 de abril, alteradopelo DecretalLein.°
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétei n.° 137/2012 de 2 de julho

Artigo 21.2
Competéncias

1. Deacordo com o estabelecido no Artigo 20.°, do Deceto-Lei75/2008, de 22 de abril, alterado peldDecretalLein.®

224/2009, de 11 de setembro e pelo Decréfei n.° 137/2012 de 2 de julhe@ as demais que Ihe venham a ser
delegadagpela tutela(Despabo n° 125/2013 det de janeiro)

2. Nos termos do disposto nos artigdd. °a 50. ° do cédigo de Procedimento Administrativo, o Diretor efetuou a
delegacdo de competéncia plasmado no despacho n® 17/2018 com efeitos a partir de 16 de fevereiro de 2018.

Artigo 22.2
Recrutamento

1. De acordo com o estabelecido no Artigo 21.°, do Deceto-Lei 75/2008, de 22 de alteradopelo DecretolLein.°
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decréfei n.° 137/2012 de 2 de julho

Artigo 23.2
Procedimento concursal
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1. O procedimento concursal observa o disposto no Artigo 22.°, do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo
DecretolLein.? 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decré n.° 137/2012 de 2 de julhbem comoo estabelecido
na Portarian.® 604/2008, de 9 de julho.

Artigo 24.2
Eleicdo
1. O procedimento eleitoral observa o disposto no Artigo 23.°, do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo
DecretolLein.? 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétgi n.© 137/2012 de 2 de julhbem comoo estabelecido
na Portarian.® 604/2008, de 9 de julho.

Artigo 25.2
Posse

1. Deacordo com o estabelecido no Artigo 24.°, do Deceto-Lei75/2008 de 22 de abril, alterado peloDecreteLein.®
224/2009 de 11 de setembro e pelo Decrétei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 26.2
Mandato

1. OMandato do Diretor tem aduragéo de quatro anos.

Artigo 27.2
Regime de Exercicio de Fungdes

1. Deacordo com o disposto no Artigo 26.2, do Decieto-Lei75/2008, de 22 abril, alterado peldDecretalLein.? 224/2009,
de 11 de setembro e pebecretolLei n.° 137/2012 de 2 de julho

Artigo 28.2
Direitos do Diretor, Subdiretor e Adjuntos

1. Deacordo com o disposto no Artigo 27.° e 28.°, do Deaeto-Lei75/2008, de 22 de abril, alterado peldecretelLein.®
224/2009 de 11 de setembro e pelo Decrétei n.° 137/2012 de 2 de julho

Artigo 29.2
Deveres do Diretor e Adjuntos

1. De acordo com o disposto no Artigo 29.°, do Decekto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado peloDecretolLein.®
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétei n.° 137/2012 de 2 de julho

Artigo 30.2
Componente letiva do Diretor, Subdiretor e Adjuntos

1. De acordo com o definido no despacho de organizacéo e arranque do ano letivo e.no ECD

Artigo 31.2
Assessoria da Diregao

1. Deacordo com o disposto no Artigo 30.°, do Deceto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado peloDecretalLein.®
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétei n.° 137/2012 de 2 de julho
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SUBSECCAO llI

Conselho Pedagoégico

Artigo 32.2 Definigao

1. De acordo com o disposto no Artigo 31.°, do Deceto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado peloDecretalein.®
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decréfei n.° 137/2012 de 2 de julho

Artigo 33.2
Composi¢ao

1. O Conselho Pedagogico teé a seguinte composicéo:
- Odiretor;
- Setecoordenadores de departamento;
- UmCoordenador de projetos plano anual de atividades;
- Um coordenador dospoios e complementos educativos;
- Um coordenador do conselho de diretoresde turmado 2.° CEB,;
- Um coordenador do conselho de diretoresde turmado 3° CEB,;
- Um coordenador do conselho de diretores de turmado ensino secundério;
- Um coordenador das ofertas educativgzrofissionalmente qualificantes
- O coordenador da equipa de coordenacéo das hibliotecas escolares.

2. ObDiretor é, por ineréncia, o presidente do conselho pedagégico.

Artigo 34.2
Competéncias

1. Além das competéncias que lhe sdo cometidas por lei, de acordo com o disposto no Artigo 33.°, do Decreto-Lei
75/2008, de 22 de abril, alterado peloDecretoLein.? 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétsi n.° 137/2012
de 2 de julhasdo, ainda, competéncias do Consdho Pedagdgico, intervir, nostermosdalei, no proces de avaliagdo

do desempenho dosdocentes;

Artigo 35.2
Funcionamento

1. De acordo com o disposto no Artigo 34.°, do Decekto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado peloDecretalLein.®
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétei n.° 137/2012 de 2 de julho

SUBSECCAO IV

Coordenacao de Escola ou Estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar

Dissolugdo dos drgaos
Artigo 36.2

1. Deacordo com o disposto no Artigo 35.2, do Decketo-Lei75/2008, alterado peldDecretelLein.© 224/2009, de 11 de
setembro e pelo Decretbei n.° 137/2012 de 2 de julhde 22 de abril.

Conselho Administrativo
Artigo 37.2

16



Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros

Definicdao

1. De acordo com o disposto no Artigo 36.°, do Deceto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado peloDecretalein.®
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 38.2
Composi¢ao

1. De acordo com o disposto no Artigo 37.°, do Deceto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado peloDecretalein.®
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 39.2
Competéncias

1. De acordo com o disposto no Artigo 38°, do Deceto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado peloDecreteLein.®
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 40.2
Funcionamento

1. De acordo com o disposto no Artigo 39.°, do Decketo-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado peloDecretalLein.®
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 41.2
Coordenador

1. De acordo com o disposto no Artigo 40.°, do Decketo-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado peloDecretclLein.®
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétoi n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 42.2
Competéncias

1. De acordo com o disposto no Artigo 41.°, do Deceto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado peloDecretalLein.®
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétei n.° 137/2012 de 2 de julho.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO |

Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisio Pedagoégica

Artigo 43.2
Definicao

1. So estruturas responsaveis pela mordenagdo das atividades a desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico-
pedagbgico e com osalunos, ho acompanhamento do proces de ensino/aprendizagem e da interacdo da Escola
com afamilia e que colaboram com os Orgios de Gestéo:

a) Os Demrtamentos Qurriculares,
b) AsAreasDisciplinares;
c) Os Conselhos de Turma, no 2° 3° CEB. e no Ensno Secundario, e os Profesores Titulares de Turma, na
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Educacéo Pré-Escalar e no 1° Gclo do Ensino Basico;
d) Os Gonselhos de Doceres, na Educacdo Pré-Escolar e no 1.° Cclo do Ensno Basico, e os CGonselhos de
Diretores de Turmado 2°, 3° CEB.e do Ensno Secundario;

2. Cada estrutura de coordenacdo educativa e supervisao pedagégca, excetuando as referidas na alinea c¢) do ponto
1, elabora, no prazo de trinta dias apds o inicio do ano letivo, em conformidade com o Regulamento Interno, o seu
proprio regimento, onde constam as respetivas regras de organizacao interna e funcionamento.

SECCAO I
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 44.2
Natureza e Composi¢ao

1. O Departamento Qurricular é uma estrutura de orientacdo educativa que promove a articulacdo curricular na
aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de compmentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento em colaboragdo com os 6rgéos de gestao.

Para efeitos de coordenagao e articulag&o curricular, sdo congituidos os seguintes departamentos
I. DEPARTAMENTO DO PRE-ESCOLAR
100 - Educacéo Pré-Escalar

Il. DEPARTAMENTO DO 12 CICLO DO ENSINO BASICO
110 - 1° Aclodo Ensno Basico

lll. DEPARTAMENTO DE LINGUAS
120-Inglés 1° CER10 - Portugués eFrancés; 220 - Portugués elnglés; 30— Portugués; 310 -Grego elatim; 320
— Francés; 330 — Inglés; 340 — Aleméo; 350 — Espanhol.

IV. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
200 - Portugués e Estudos SciaigHistoria (abrange todos os docentes recrutados para este grupo e que hao
estejam incluidos no departamento de Linguas); 290 - Educacéo Moral e Religiosa Catdlica; 400 — Histéria; 410 —
Filosofia; 420 —Geografia; 430 -Economia eContabilidade

V. DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
240 - Educagdo Visual e Tecnoldgica; 250 - Educacéio Musical; 260 - Educacéo Fsica; 530 - Educagéo Tecnoldgica,
600 - ArtesVisuais; 620 - Educacdo F&ica; 910 - Educacéo Especial 1; 920 - Educacéo Especial 2; 930 - Educacéo
Especial 3;

VI. DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
230 — Matemética/ Ciénciasla Natureza; 500— Matematica; 550 — Informaética;

VIl. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXPERIMENTAIS
230Matemética e Géncias da Natureza; 510 - Feicae Quimica; 520 - Biologiae Geologa;
Artigo 45.2

Reunides

1. O Departamento Qurricular retine ordinariamente duas vezes por periodo e extraordinariamente sempre que
necessrio.
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. A Area Disciplinar ou Disciplina retne ordinariamente duas vezes por periodo letivo e extraordinariamente sempre
que necessario.

. Asreunides ordinérias sio convocadas pelo Coordenador de Departamento/ Area Disciplinar com dois dias Gteis de
antecedéncia, através de afixacdoda convocatéria(em modelo proprio) no painel informativo da Salade
Profesores. Asreunidesextraordinarias sdo convocadas da mesma forma que as anteriores, com a antecedéncia
de um dia til, por via telefénica/ e-mail.

. Na auséncia do Coordenador, e sempre que a necesddade o judtifique, a orientacdo do tratamento de assuntos
inerentes ao departamento é assegurada pelo Coordenador de Area Disciplinar mais graduado, segundo o critério
da antiguidade. Esta situacdo néo viabiliza a possbilidade de participacdo do referido docente no Conselho
Pedhgogico.Nos Conselhos de Docertes (pré-escolar e 1.° ciclo) sera assegurada pelo professor mais graduado,
segundo o critério da antiguidade.

. Nasfaltas e impedimentos do Coordenador de Area Disciplinar, o mesmo deve ser subgituido pelo Professor mais
graduado, segundo o critério de antiguidade.

. Asatasdasreunides serdo elaboradas em suporte informatico, em modelo préprio e entregues ao Diretor até cinco
dias Uteis apds areunido da sua aprovagao.

. Afaltaaumareunido corresponde a doistempos letvos.

Artigo 46.2
Competéncias

. AosDepartamentos Curriculares mmpete:

a) Assegurar, de forma articulada com autras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a adocdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quenpaentes de
ambito local do curriculo;

b) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens ea prevenir a exclisdo;

c) Haborar propostas airriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de gruposde alunos;

d) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacao de estratégias de
diferenciacdo pedagbgica eda avaliacdo das aprendizagens;

e) ldentificar necesddadestransversais de formacdo dosdocentes;

f) Analisar erefletir sobre as préticas educativas eseu contexto;

g) Analisar as propostas aapresentar pelas Aeas Dsciplinares, procurando a sua articulagio e coeréncia;

h) Assegurar a coordenacdo de atividades mm outros Dgpartamentos Qurriculares;

i) Haborar o respetivo Plano de Atividades e submetélo a aprovagéo do conselho pedagdégico até ao final do més
de setembro de cada ano letiyo

j) CGooperar naelaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos nstrumentos de autonomia do Agruupamento.

SUBSECCAO |

Coordenador do Departamento Curricular

Artigo 47.2
Coordenador do Departamento Curricular

. OsDepartamentos Qurriculares sdo coordenados por professores, eleitos de entre tréslesignados pelo Diretor, nos
termos do previsto no art® 43° dBecretolLei n.° 137/2012 de 2 de julho

. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curricuéres tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor, podendo ser exoneradosatodo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 48.2
Competéncias dos coordenadores

19



Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros

1. Ao Coordenador do Departamento Qurricular compete:
a) Qonvocar e presidir as reunidesde Departamento;
b) Repesentar osdocentes do Departamento no Conselho Pedagdgico;
c) Coordenar e orientar a atividade do Departamento;
d) Intervir no proces® de avaliacdo do desempenho dos docentes das disciplinas, areasdisciplinares ou nivel de
ensno;
e) Participar no juri daprova publicade admissio ao concurso de aces acarreira;
f) Coordenar uma Area Disciplinar.

2. Ao Coordenador de Projetos e Plano Anual tieddedescompete:
a) Coordenar e orientar as atividades constantes no Plano Anuatiddades
b) Orientar os Projetos em curso no Agrupamento.
c) Coordenaos projetos trabalhadoso ambitodad i s c¢ i Qidadianiaa Désenvolvimerito
d) Identificar necesddades de formacgéo no &mbito dos projetos

3. Ao Coordenador dos Apoios e Complementdsiéativoscompete:
a) Coordenar e orientar os apoios e complementos educativos em funcionamemtgmpamento.
b) Orientar a aplicagdo duncionamento dos apoios e complementos educativos em funcionamento no
Agrupamento.
c) Elaborarum relatério de analise de resultadpsr periodo relativosio sucesso da implementagéo dos apoios e
complementos educativos.

SUBSECCAO Il
Areas Disciplinares

Artigo 49.2
Definigdo e Composi¢ao

1. Nos departamentos pluridisciplinares sdo congtituidas Areas Disciplinares, sempre que o nimero de docentes
seja de doisou mais.

2. AsAreas Disciplinares agrupam os docentes que lecionam disciplinas afins.

3. As Areas Disciplinares/Disciplinas sdo coordenadas por docentes, designados pelo Diretor, por um periodo de
quatro anos, podendo ser exonerados atodo o tempo por despacho fundamentado do mesmo.

SUBSECCAO Il

Coordenador de Area Disciplinar/Disciplina

Artigo 50.2
Competéncias do Coordenador de Area Disciplinar/Disciplina

1. Sio competéncias do Coordenador de Area Disciplinar/ Disciplina as seguintes:

a) Orientar e coordenar nosdominios pedagégice didatico todos os professores da discipling;

b) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgi®-didaticas epromover atroca de experiéncias ea caperagao
entre todos os professores da discipling;

¢) Qolaborar na inventariagio das necessdades em equipamento e material didatico e promover a
interdisciplinaridade;

d) Convocar e presidir as reunidesde Area Disciplinar;

e) Coordenar o proces® de elaboracdo e correcdo de provas de examea nivel de Agrupamento;
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f) Apoiar osdocentesno Ambito das suas funcdes.

SUBSECCAO IV

Redugdes da componente letiva

Artigo 51.2
Redugdes da componente letiva (revogado)

SUBSECCAO V

Organizagdo das atividades de turma

Artigo 52.2
Organizagdo das atividades de turma

1. De acordo com o disposto no Artigo 44.°, do Deceto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado peloDecretaLein.®
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 53.2
Reunides do Conselho de Turma

. O Gonslho de Turma reline no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por periodo. Relne-se
extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagégica ou disciplinar o justifique;

. As reunibes de Conselho de Turma com caracter disciplinar regem-se pelo disposto na Lei 51/2012 de 5 de
setembrg com as necessirias adaptacBes ao estipulado neste Regulamento Interno, em matéria de natureza
disciplinar, designadamente no que respeita as atividades de integragdo na Comunidade Educativa eas atividades de
ocupacao dosalunosna sequénciada ordem de saida da sala de aula.

. Asreuni6esde Conselho de Turma de avaliagdo dos alunos séo regulamentadas pelas normas vigentes. Sempre que
aausencia de um membro do Conselho de Turma for ocasional, a reunido deve ser adiada por um ou doisdias Uteis,
de forma a asegurar a presergade todos. No caso de aauséncia ser presumivelmente longa, o Conselho reunira
com osrestantes membros, devendo o respetivo Diretor de Turmater na sua posse todos oselementos referentes a
avaliacdo de cada aluno dasturmas atribuidas ao professor ausente.

. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor de Turma é subgituido, nas fungbesde Presidente do Conselho de
Turma, pelo docente mais graduado, segundo o critério da antiguidade.

. Nassuasfaltas e impedimentos, o Secretério das reunides ésubdituido nas suas fun¢despelo segundo secretério e,
no impedimento ou falta deste Gltimo, é subgituido pelo docente commenor tempo de servico.

Artigo 54.2
Competéncias

1. Ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar carateristicas especfficas dos alunos ater em conta no proces® de
ensno e aprendizagem;

b) Panificar o desenvolvimento das atividades arealizar com os alunos emcontexto de sala de aula;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necesddades educativas especiais dos alunos, promovendo a
articulagdo com a equipa de educagéo especial, em ordem a sua superagao;

d) Assegurar aadequacdo do curriculo as carateristicas especfificas dosalunos, estabelecendo prioridades, niveisde
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dosalunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informagio adequada, adisponibilizar aos pais e encarregados de educaco, relativa ao proces de
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aprendizagem e avaliacdo dosalunos,
h) Definir quais os registos e produtos do trabalho do aluno que consideram signfficativos, de modo a inseri-los
no Dosser Individual do Aluno.

SUBSECCAO VI

Diretor de turma

Artigo 55.2
Designacao

1. De acordo com o estabelecido no Artigo 44.°, ponto 2, do Decreto-Lein.° 75/08, de 22 de abril, republicado no
DecretolLein® 137/2012 de 2 de julho;

Artigo 56.2
Competéncias

1. Aodiretor de turmacompete:

a) Assegurar a articulacdo entre os professres da turma e com os alunos, pais e encarregados de educagéo;

b) Promover a comunicacdo e formasde trabalho cooperativo entre professores ealunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteidos, estratégias
e métodosde trabalho a situacao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Articular asatividadesda turma com ospaise encarregadosie educagagromovendoa suaparticipagéo;

e) QGoordenar o proces de avaliagao dosalunos grantindo o seu caracter globalizante eintegrador;

f) Garantir uma informacéo atualizada junto dosPais eEncarregadosde Educacdo acercada integragdo dosAlunos
na comunidade escolar, da assduidade e de todas as atividades escolares,

g) Receber e apreciar ocorréncias de ordem disciplinar, de acordo com os procedimentos prevestzuto do
aluno e ética escolar e no regulamento interno do agrupamento de escolas;

h) Garantir o conhecimento do Encarregado de Educacdo com vista & implementacdo das atividades de e
Complemento Educativo;

i) Esclarecer osaunos e os Encarregados de Educagdo sobre as opgfescurriculares existentes na Escola Basica e
Secundéria de Macedo de Cavaleiros.

SUBSECGAO VI

Coordenacdo Pedagdgica de Ano, Ciclo ou Curso

Artigo 57.2
Coordenacao Pedagodgica

1. A Goordenacdo Pedagdgca de Ano, Aclo, ou Qurso destina- esa articular e harmonizar as atividades desenvolvidas
pelasturmas de um, ou de varios ciclogle escolaridade.
2. A Goordenagdo Pedagdgia éassgurada pelos:
a) Deparamento de Educacao Pré-escolar;
b) Conselhosde docentesde titulares de turma, no 1° ciclodo Ensino Basico;
c) Gonselhosde diretoresde turma, nos 2.°e 3.° ciclosdo ensino basico e ensino secundario.
3. OsConselhosde Doceriesintegramos Profesores titularesde Turma do 1.° Gclo do Ensino Basico, osdocentes de
apoioeducativo e osCoordenadores de Estabelecimento.
3.1. Participam nas reuni6esde Conselho de Docentesquando solicitados, sem direito a voto:
a) Docentesdo Edwagéo Especial;
b) CGoordenador da Biblioteca Escolar.
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c) Outros técnicos.

3.2. Cada Conselho de Docentes sera coordenado por um docente eleito de entre trésdesignados pelo Diretor, de
entre os docentes posicionados no 4° escaldo ou superior, preferencialmente com formagdo especializada nos
termos do art® 43°Decretelei n.° 137/2012 de 2 de jullmtera um mandato de quatro anos.

4. OsOonselhos de Diretores de Turma rednem todos os Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Gclosdo Ensno Basico e
do Ensino Secundario do Ensino Regular, bem como os Diretores de Turma dos Qursos de Educacdo e Famagao
para Jovens edos Qursos Profissionais.

5. Os (oordenadores dos Conselhosde Diretores de Turma definidosno ponto anterior, sdo designadogpelo
Diretor, de entre os respetivos Dir¢oresde Tuma, para um mandato de quatro anos.

6. O Conselho de Docertes de titulares de Turma e os Conselhos de Diretores de Turma sdo presididos pelos
respetivos Coordenadores ou, na sua falta, pelo professor mais graduado.

7. A duracdo maxima das reunides de natureza pedagdgica, que decorram de necessidades ocasionais e que na
possam ser realizadas nos termos da alinea).° 3 do artigo 82.° do ECD, sera de duas horas e trinta.

8. Estas estruturas ebborardo o seu Reginento Interno.

Artigo 58.2
Coordenagao Pedagdgica do 1.2 Ciclo

1. A Goordenagéo Pedagbgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas do 1° ciclo
do Ensino Basico. Esta coordenagéo é realizada pelos Profesores titulares de Turma das Escolas do 1.° CEB deste
Agrupamento de Escolas.

Artigo 59.2
Regime de Funcionamento

1. A Coordenagdo Pedagdgica do 1.° ciclo retine no inicio do ano letivo e no final de cada periodo. Sempre que se
judtifique serdo convocadas reunides ntercalares.

2. Aduragdo das reunides, bem como a forma de convocatdria, dia e hora de realizacdo, deve congtar do respetivo
Regimento Interno, atendidas as orientagesemanadas do Conselho Pedagégico.

3. Na austncia do Coordenador e sempre que a necesddade o judtifique, a orientacdo do tratamento de assurtos
inerentes ao Departamento do 1° CEB € assegurada pelo Professor mais graduado, segundo o critério da
antiguidade.

4. Astomadas de decisdo, sb produzem efeito depois de submetidas & aprovacdo do Conselho Pedagdgico, exceto
aquelas que digam respeito a matéria de competéncia desta estrutura e a lei ndo obrigue a submetéla a
ratificagéio do Conselho Pedagdgco ouintervencio de qualquer Orgéo ou outra Estrutura.

5. Asatas das reunides serdo elaboradas em suporte eletrdnico, modelo proprio do Agrupamento, em regime de
rotatividade e ser&o entregues ao Diretor até cinco dias Uteis apds asua aprovacio.

Artigo 60.2
Competéncias

1. Definir o seu Reginento Interno.

2. Phnificar as atividadese projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientacesdo Conselho
Pedhgdgico.

3. Tomar conhecimento e encaminhar ao Conselho Pedagdgico casos detetados de alunos com dificuldades de
aprendizagem/ necesddades educativas especiais.

4. Haborar propostas arriculares diversificadas em funcéo da especificidade dosalunos.

5. Colaborar na elaboracdo do Projeto Educativo (PE) e no acompanhamento e avaliacdo das atividades do
Plano Anual détividades do Agrupamento;

6. Assegurar aorganizacdo e acompanhamento de todo o proces® de avaliacdo dosalunos.

7. Dinamizar e coordenar arealizacdo de projetos nterdisciplinares dasturmas.

8. Haborar propostas de adocéo de manuais escolares eapresenté-las ao Conselho Pedagogco.
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9. Identificar as necesddades de formag&o dosdocentes.

10. Inventariar as necessdades ao nivel dos equipamentos emateriais didaticos.

11. Promover o debate e a discussio de assurios tematicos e/ou orientagcdes oriundas dos diferentes érgéos de
Direcdo, Administracdo e Gest&o.

Artigo 61.2
Competéncias do Coordenador do 1.2 Ciclo

1. Compete ao Coordenador do 1.° Aclo:

a) Promoveratrocade experiéncias e a cooperacdo entre todososdocentes,

b) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de compmentes airriculares locais, a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as grendizagens dos alunos ea ado¢do dos manuais escolares e outras propostas do
Conselho de Docentes que coordena;

c) Gooperar naelaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos nstrumentos de autonomia do Agupamento;

SUBSECCAO VIII
Conselhos de diretores de turma

Artigo 62.2
Conselhos de diretores de turma

1. O Conselho de Diretores de Turma destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas
de um mesmo ano de escolaridade, de um ciclo de ensno ou de um curso.

2. Acoordenacdo referida no numero anterior é realizada pelo Conselho de Diretores de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e no ensino secundario.

Artigo 63.2
Competéncias
1. Aosconselhosde diretores de turma compete:

a) Definir o seu Reginento Interno;

b) Phnificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagesdo Conselho
Pedagdgco;

c) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contgiidggamaticos e
objetivos de aprendizagem

d) Gooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com a Equipa de Apoio a Educacéo Incdivana
gestao adequada de recursos e ha adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens,

e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos nterdisciplinares das turmas em especial os DAC (Dominio de
Articulac¢é@o Curricular)

f) Identificar necessdades de formagéo no &mbito da direcédo de turma;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formagéo aosdiretores de turma em exercicio e de outros docentes da
escolaou do agrupamento de escolas para o desempenho dessasfuncoes;

h) Propor ao Conselho Pedagégicoa realizagdo de ag6esde formagdo no dominio da orientagdo educativa e da
coordenacdo das atividades dasturmas.

SUBSECCAO IX

Coordenagao dos Diretores de Turma

Artigo 64.2
Coordenador dos Diretores de Turma
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1. O Goordenador dos Diretores de drma é nomeado pelo Diretor, de entre os membros que integram o Conselho de
Diretores de Turma, de preferéncia mm formagdo especializada na area da orientacgdo educativa ouda cardenagio
pedagdgica por um periodo de quatro anos.

Artigo 65.2
Competéncias

1. Ao Coordenador dos Direbres de Turma compete:

a) Ooordenar a acéo do respetivo conselho, articulando estratégias eprocedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgco as propostas do conseho que coordena;

c) Fazer divulgar toda a informacdo junto dos Dietores de Turma, de forma a permitir um adequado
desenvolvimento das suas mmpeténcias,

d) Facultar @odos os Diretores de Turma 0s impressos e 0s documentos necessampkementacao de acbes de
natureza diversa;

e) Organizar, emcolaboragdo como servigode Apoio Educativi@ atribuicdo eavaliagdo deapoics Educative;

f) Promoveratividades de informacgé&o e orientacé@o escolar e vocacional dos alunaslaracdo com os servigcos
técnicos e tecnicgpedagoégicos.

Artigo 662
Revogado

SECCAO IV
OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

Artigo 67.2
Servigos Técnicos e Técnico-Pedagogicos
Competéncias

1. Os servicogécnicopedagobgicos destinarse a promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena
integracéo dos alunos na escatantribuindg nomeadamente para prevenir o abandono escolar, devendo conjugar
a sua atividade com a&struturasde coordenacdo educativa.

Artigo 67.2 A
Composi¢ao

1. Sho servigostécnicos epedagdgcosos seguintes:
a) Direcdo de Ingalagbes;
b) Equipade Coordenagédo da Seguranga do Agmuupamento.
c) Bibliotecas Escolares;
d) Equipade Apoio para @&ducacadnclusiva
e) Servicos de Psicologia ei€htacdo.
f) Técnica de Intervenc@mtal- Programantegrado deEducacgéo e Formacd®IE)

SUBSECCAO |
Diregao de instala¢oes

Artigo 68.2
Diregao de InstalagOes
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1. Compete ao Diretor de Instalacdegerir as instalaces, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos das Escolas que integram o Agrupamento, afirmando a prioridade dos critérios de ordem pedagogica
sobre os critérios de natureza administrativa.

2. O Agupamento deve adquirir, sempre que possvel, osequipamentos e materiais educativos necessarios, criando
regras bem definidas para asua utilizacdo e promover a permanente atualizacdo do seu cadastro e inventario.

3. Parauma maior eficada eeficiénciana gestdo dos equipamentos deve o Diretor delegar a gestao das ingalagbese
equipamentos referidosno ponto anterior.

4. Serdo atribuidas direcfes de instalagdes para as seguintes situages:

a) Laboratériosde Biologa/Geologa;

b) Laboratorios de Géncias Hsico-Quimicas;

c) Sala dedénciasda Natureza;

d) Pavilhdo Desportivo;

e) Oficinas Educacéo Tecnoldgica/ Educacao Visual;
f) Laboratérios TC

Artigo 69.2
Nomeagdo, Mandato e Competéncias

1. Anomeagdo do Diretor de Instalagbes da Area Disciplinar é feita pelo Diretor.
2. ODiretor de Ingalaghestem mandato anual
3. Compete ao Diretor de Instalagoes:
a) Organizar o Inventario do material existente nas nstalagdes e zdar pela sua conservagio;
b) Dinamizar e planificar o modo de utilizacdo das insalagtes e equipamentos, conforme regimento da respetiva
areadisciplinar;
c) Propor aaquisicéo de novo material e equipamento;
d) Haborar relatério aapresertar ao Diretor no final de cada ano letivo.

SUBSECCAO II
Equipa de Coordenagdo da Seguranga do Agrupamento

Artigo 70.2
Equipa de Coordenagdo da Seguranga do Agrupamento

1. Econstituida uma equipa dgeguranca composta por um delegado de seguranca com as funcéeefdele equipa
e por 8 elementosconforme o estipulado no quadro XL, do ponto 3ad® 200.°, daPortaria n.° 1532/2008, de
29 de dezembro, relativamente ao cumprimento das atribuicbes que Ihes estdo cometidas na organizagcdo de
segurancaQ responsavepela seguranganomeadopelo Diretor, pugnara pelo cumprimento do estipulado no
DecretolLei n.° 220/2008 de 12/11, alterado pelo Decrdtei n.°224/2015 de 9/10 e regulamento técnico
Portaria n® 1532/2008 de 29/1,20 que respeita a manutengdo e segurancganas nstalagdes escolares. Nos Jardins-
de-infanciae das Escolas do Primeiro Gclo do Ensino Basico a seguranca serd garantida em regime de coadjuvacéo
entre o Dretor e a Cmara Municipal de Macedo de Cavaleiros.

SUBSECCAO llI
Bibliotecas Escolares

Artigo 71.2
Bibliotecas Escolares

1. Fazemparte integrante do Agrupamento as seguintes Bbliotecas Escolares (BE):
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a) BEdo Centro Esmlar de Macedode Cavaleiros;
b) BEdaEBlde Morais;
¢) BEdaEscolaBasica e Secundaria de Macedo de Cavaleiros (comdois espagosdiferenciados de funcionamento);
2. Edtas Bibliotecas encontram-se integradas na Rede de Bibliotecas Escolares. S8o espacos ao servico de todo o
Agupamento, cujo funcionamento se rege por regulamento préprio, anexo ao presente Regilamento Interno.
3. Ocoordenador da equipa de coordenacdo das bbliotecas escolares, gooiado por uma equipa, assegura a gestédo da

BE da escola sede, realizando as seguintes tarefas:

a) Assegura servico de biblioteca para todos os alunos/formandos da escola, ndo esquecendo as ofertas
educativas/formativas integradas nas Novas Oportunidades;

b) Promove articulacdo dasitividadesda biblioteca com oebjetivosdo ProjetoEducativo, dd’rojetoCurricular
de Agrupamento e doBrojetosCurriculares de Turma;

c) Assegura a gestao dos recursos humaafesosa biblioteca;

d) Garank a organizacdo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagogica dos recursos materiais afetos
biblioteca;

e) Definee operacionaliza uma politica de gestao dos recursos de informagéo, promovendo a sua integragdo nas
praticas de professores/formadoresatunos/formandos;

f) Apoia asatividadescurriculares e favorece o desenvolvimento dos hébitos e competéncias de leitura, da literacia
da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do
agrupamento;

g) Apoia atividadeslivres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidasPrmeto Educativo do
Agrupamento/no Plano Anual ditividades

SuU BSECCAO v
Apoios Educativos

Artigo 72.2
Equipa multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

1. AEuipa Multidisciplinar de Apoio a Educachmlusivarealiza a sua intervengéo nas escolas e jardin s e-ifancia
do Agrupamento.
2. Dada a especificidade e confidencialidade das fungbes que lhe estéo inerentes, posstem uma dindmica e
funcionamento com caraderisticas especfficas, definidas em regimento proprio.
3. A equipa multidisciplinar € composta por elemenpgsmanentes e por elementos variaveis.
S&o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educacdspecial;
c) Trés membros do conselho pedagégico com fung@escoordenacdo pedagogica de diferentes niveis de
educacgac ensino;
d) Um psicélogo.
Sao elementos variaveis da equipa multidisciplmdocente titular de grupo/turma ou o diretor de turma dtuno,
consoante o caso, outros docentes do aluno, técndmsentro de recurso para a inclusao (CRI) e outros técnicos
que intervém com o aluno.
4. Cabe ao etor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenadmuvidos os elementos permanentda equipamultidisciplinar;
c) O local de funcionamento.
5. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a) ldentificar os elementos variaveis referidosmimero anterior
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;
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d) Adotar os procedimentosecessarios de modo a garardiparticipacdo dos pais ou encarregados de educagao
nos termos do artigo 4.2, consensualizando respostas gaguestdes que se coloquem.

. Nosestabelecimentos de educacéo e ensino @ue, por via da sua tipologia ou organjda, ndo exista alguhos

elementos da equipa multidisciplinar previstogs nimeros3 e 4, cabe ao diretor definir o respetivo substituto.

. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdosiva;

b) Propor as medidade suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidasuporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementalgipraticas pedagdégicas inclusivas;

e) Os elementos variaveidaboraam o relatério técnicepedagoégico previsto nartigo 21.°do DecretelLei n.°
54/2018 de 6 de julhe, seaplicavel, o programa educativo individead plano individual de transigéo previstos,
respetivamentenos artigos 24.° e 2580 mesmo Decretd.ei

f) Acompanhar o funcionanmto do Centro de poio aAprendizagem.

. O trabalho a desenvolver no ambito da equipaltidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de medidas
suporte a aprendizagem bem como a elaboragho relatério técnicepedagogico e do programa educativo
individual, quando efetuado por docentes, integra a componerdte letiva do seu horéario de trabalho.

. O enquadramento, objetivos e principios orientadores, da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educachmluséo
tem como referéncia o DecretelLei n.° 54/2018 de 6 de julho.

SUBSECCAO v
Artigo 73.2
Gabinete de atendimento ao aluno — GAA

. Objetivos/competéncias do Gabinete de Atendimento ao Aluno

O Gabinete de Atendimento ao Aluno, designado pela sigla, m como uma das principais finalidades o
envolvimento de todos os intervenientes no processo educativo, na promoc¢do do cumprimento e da interiorizacéo
de um conjunto de regras basicas do saber estar e saber ser, levando os alunos a adotar comp@tpagatns
pelaresponsabilidade, retiddo e respeito por si e pelo outtentro e fora da sala de aula, atuansi® de forma

célere perante casos de comportamento inadequado e reduzgeda incidéncia destascorréncias.O Gabinete
pretendecolaborar conos diretores de turma no acompanhamento e encaminhamento dos alunos em situacéo de
insucesso e/ou problemas comportamentais e promover, em estreita articulagdo com os restantes servigos técnico
pedagdgicos, em especial com os servicos de psicologia ¢agden acdes facilitadoras da integracéo dos alunos

na comunidade educativa.

. Funcionamento do GAA:

Quando um aluno é encaminhado para o Gabinete de Atendimento ao Aluno por comportamento inadequado, com
ordem de saida da sala de aula pelo professolatitda turma, ou, em situagdes excecionais, por outro elemento da
comunidade escolar, devem considess 0s seguintes procedimentos:

a) O professor regista a falta disciplinar no programa Inovar Alunos.

b) Sempre que se justifique, deve o professor particifgsaeocorréncia ao respetivo diretor de turma preenchendo,
para o efeito, 0 modelo de participacéo disciplinar em uso no Agrupamento (Mod.08 /DT).

c) O aluno é encaminhado para@AA acompanhado por um assistente operacional e com a referida ficha de
ocorrénga.

d) O professor que se encontra no Gabinete deve acolher o aluno e, com a sua colaboracéo, preencher a ficha de
identificacdo de ocorrénciaGAA m.02/FIO) que visa caraterizar a ocorréncia e ajudar o discente a tomar
consciéncia da infragdo cometida.

e) Estaficha serda digitalizada para arquivo @é\Ae o original sera colocado no separador do diretor de turma.

f) O aluno deve ler e transcrever os deveres do aluno, previstos no artigo 10° do Estatuto do Aluno e Etica Escola
que tenham sido objeto de incumprimemtprincipalmente nas situacfes que nao tenha tarefa atribuida.
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g) A permanéncia do aluno M@AAé por tempos dé&0 minutos, devendo no final desse periodo ser encaminhado
para a sala de aula.

Competéncias dos professores que integram o Gabinete de Atendimento ao Aluno:

a) Receber o aluno sujeito a medida corretiva, avaliar a situacao a partir da ficha de ocorréncia e, com a colaboragac
deste levdlo a tomada de consciéncia da infracdo cometida, preenchendo a ficha de identificacdo de ocorréncia
(GAA m.02/FI0O) e promover a reflexdo do aluno sobre as medidas a tomar para a resolucdo da situagao.

b) Registar a presenca do aluno na fichaGidApara o efeito GAA m.03/FRP) e informar o diretor de turma da
presenca do aluno neste Gabinete, de acordo comrosgulimentos definidos.

c) Se o aluno tiver dois ou mais encaminhamentos pa@A&por violacdo dos seus deveres, deve ser feita uma
reflexdo conjunta mais aprofundada, aluno e professor em exercicio neste Gabinete, sobre o seu comportamento
e a sua atitudesobre as consequéncias para si e para 0s outros elementos da comunidade escolar, sendo esta
encaminhada para o respetivo diretor de turma.

d) No final de cada més, professor designado coordenador do GélAborara um relatério sintético a enviar a
Direc&o equando se justifique, aos respetivos diretores de turma, onde se destacam principalmente as situacdes
reincidentes e as principais causas/medidas tomadas.

e) Os elementos dd@sAAdevem garantir, sempre que for possivel, que o aluno realize a tarefa propekia
professor/outro elemento da comunidade escolar que o encaminhou para este Gabinete.

f) Se néo for proposta uma tarefa, deve o professor em exercici@AAutilizar instrumentos de trabalho
adequados e outras medidas pedagogicas motivadoras para a féonsiechabitos e atitudes responsaveis, face
a escola e, em particular, a sala de aula, tendo em conta a sua idade e maturidade, valesgasutoetudo, a
sua formacéo civica.

Nas situagbes em que ndo seja possivel garani@®Abo acolhimento ao alunceste deve ser encaminhado para

sala de estudo, com a respetiva ficha de ocorréncia disciplinar com a tarefa definida, ou, na auséncia desta, o alunc
deve ler e transcrever os deveres do aluno, previstos no artigo 10° do Estatuto do Aluno e EticagEsdelaham

sido objeto de incumprimento.

Horarios de funcionamento dos Gabinetes de Atendimento ao Aluno:

Os Gabinetes de Atendimento ao Aluno localizamos seguintes espacos:

9 No Polo 2- SalaCs;

1 No Polo 3-Sala 18.

Encontramse abertos diariamente no horario estabelecido peilecao, garantindese, sempre que possivel, uma
ocupacéao plena dos tempos escolares dos alunos.

SUBSECCAO VI
Artigo 74.2
Centro de Apoio a Aprendizagem

Apoia os Alunosno ambito da educacamclusivade acordo com o previsto no DecreteLei n.° 54/2018 de 6 de
julho. No Agrupamento, encontra-se instalada na Escola Basica e Secundéria de Macedo de Cavaleiros, Polo 2

SUBSECCAO VII
Artigo 75.2
Apoio Tutorial

Para acompanhamento do process educativo de um grupo de alunos, pode o Diretor designar Profesores Tutores,

de acordoDecretolLei n.° 54/2018 de 6 de julho

AosProfesores Tuores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos designadamente de integragdo na turma, na escola e na familia,
bem como de aconselhamento e orientagéo no estudo e nastarefas escolares;
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b) Promover a articulacdio dasatividades escolares dos alunos comoutras atividades formativas ao nivel dafamilia

e darestante comunidade educativa.

Artigo 75.2 A
Apoio Tutorial Especifico

1. De acordo com o art. 12° do Despacho Normativo n-B1Z018.

SUBSECCAO VI
Artigo 75.2 B
Técnica de Intervencamtal— Programa Integrado de educacéo e forma¢atr)

Artigo 75.2 C
Competéncias

1. Sdo Competéncias do TIL:

a) Elaborar o Plandle Educacdo e Formacédo (PEF) em estreita colaboragcdo com o dieetorma, com base no
diagndstico sociofamiliar realizado, identificandaasessidades do jovem, ao nivel da educacao, as competéncias
parentais e os fatorefamiliares e ecoldgicogntre outros, em articulagdo com os interlocutoneentificados,
nomeadamente, o Conselho de Turma, os Servicos de Saude, a CBP&hirass Distritais do ISS.IP e as Equipas da
Direcéo Geral de Reinsercdo Soci@kevicos Prisionais;

b) Acompanhar de formaistematica os alunos integrados no PIEF, ao nivel individs@diefamiliar, articulando a
informacéo e a intervencdo dos servicos locaisadministragdo publica e dos parceiros da sociedade civil que
apoiem e acompanhernovens em risco de exclusdo &le suas familias, promovendo atividades gaeantam a
integracéo de cada crianga ou jovem na comunidade escolarcemanidade local, de acordo com o previsto nos
PEF, gerindo conflitos e articulantieda a intervencdo com a direcdo do agrupamentoedeolas/escola ndo

agrupada;

c) Promover, em articulagdo com os parceiros locais, acbes de capacitacaopaaentalidade;

d) Articular a sua agdo com os restantes memltogonselho de turmao psicologo escolao diretor de turma e o
diretor do agrupamentfescola ndo agrupada em que funciona a turma PIEF;

e) Participar no planeamento da integragdo na turma PIEF ou noutra medida eduativBormativa adequada a
situagdo diagnosticada;

f) Acompanhar os alunos do PIEF, proporcionando sessdes de orientacaaialgdacial, escolar e profissional, em
articulacéo com o professor tutor e com o SPO;

g) Promover uma acdo concertada na definicdo, acompanhamento e avaliacdo do RER&adaluno, junto de
organismos que se encontram a acompanhar a situagdo do &lwoa &milia, no d&mbito de outras medidas de
intervencao, de molde a assegurar umtervencgdo adequada, atempada e eficaz, face as necessidades do aluno;

h) Propor ao diretor do agrupamento da escola ou escola ndo agrupada, em estiaibeoracdo com o diretor de

i)

turma, o encaminhamento para a Comissao de Protelgii@riancas e Jovens (CPCJ) ou para o Ministério Publico
de situagdes de recusa ou dbandono do PIEF;
Assegurar a transi¢cdo do aluno PIEF, para outros percursos educativderefativos;
Acompanhar e alunos ap0s a certificacdo, sempre que possivel e necessario, parioto de até seis meses
SUBSECGCAO IX
Equipa de Coordenacdo do Plano Tecnoldgico da Educagdo

Artigo 76.2 (revogado)

SUBSECCAO X
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Artigo 77.2 (revogado)
Artigo 78.2 (revogado)
Artigo 79.2 (revogado)
Artigo 80.2 (revogado)

CAPITULO IV
Comunidade educativa

Artigo 81.2
Comunidade educativa

1. O respeito pelos direitose deveres dos elementos da comunidade educativa deve ser partilhado por todosno
sentido de alcancar aformacdo de cidadaos conscientes, participantes, ativos econtribuintes para uma sociedade
mais justa. Para além dis®, a atuacdo de todos deve convergir no sentido das grandes metas definidas no Projeto
Educativo do Agmupamento.

SECCAO |

Alunos

Artigo 82.2
Direitos dos Alunos

1. Osdireitos dos alunosencontram-se estabelecidos nos Artigos 7°, 8° e 9°dalLein.° 51/2012, de 5 de setembra

2. Os alunos podem participar nas atividades da escola, em que se inscevatordo cono regimento de cada
atividade.

3. Para efeitos de reconhecimento de Mérito, previstos no art.9°, aplicase oprevisto noregulamento do “Quadro
de honra e méritd’ do agrupamento.

4. Para exercicio de fungBes de representacdo dos alunos, serdo eleitos, de entre os delegados de turma do ensin
secundario, dois alunos.

Artigo 83.2
Deveres dos Alunos

1. Osdeveresdosalunosencontram-se estabelecidos no Artigo 10.° daLein.° 51/2012, de 5 de setembro.
Artigo 84.2
1. A associgdo de estudantes regse pelaLei 232006, de23 dejunho.

Artigo 85.2
Processo Individual do Aluno

1. O Processo Individual do aluno encortea legulamentado pelo art.° 11° da Lein.° 51/2012 de 5 de setembrqg
podendoser consultado no horéario de expediente dos servigcos administrativos do agrupamento.

SECCAOII
Acgdo social escolar
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Artigo 86.2
SASE - Servigos de Agdo Social Escolar

1. Osauxilioseconémicos prestados aos alunos do pré-escolar e do 1° ciclo, carenciados economicamente, sdo da
responsabilidade da autarquia de acordo com alegislacdo em vigor.

2. Nosjardins-de-infanciaexiste a mmponente de apoio a familia nomeadamente no desenvolvimento de atividades
de animacdo socioeducativas e refeicdesquentes.

3. NaA¢do Sodal Escolar esta, ainda, contemplado o programa de Leite Escolar paratodos osaunosdo 1° ciclo e do
pré-escolar do agrupamento.

4. O SAE deve organizar-se de forma a prestar informacéo e apoio socioeducativoque contribua para diminuir a
desigualdade de oportunidades econdi¢desdosalunos.

5. Osmanuais que sdo suscetiveisde empréstimo sdo aqueles que possamser reutilizaveis. O diretor definira, auvindo
previamente os Coordenadores de Departamento/ Area Disciplinar, quais os manuais em causa.

6. Osalunos que desejem ficar com os manuais usados a titulo de empréstimo devem pagar um valor igual a 20 por
cento do precodo livro, no ato da compra.

7. Osalunos que percam ou estraguem, por manifesta falta de cuidado, oslivros que usaram a titulo de empréstimo
deverdo pagar 25 por cento do precodo livro.

8. Asguantias pagas neste &mbito revertem para 0 or¢camento privativo da escola.

9. ODiretor devera avaliar anualmente osmanuais que, depoisde serem utilizados, jando estdo em condi¢cdesde uma
nova utilizacdo.

10. A gestdo da bolsa de manuais escolares € feita no respeito do regimento préprio nos termos previstos no despachc
n° 84-52-A/2015 de 31 de julho.

11. Osalunos tém direito a acdo sodal escolar, para o que deverdo candidatar-se anualmente. No ambito da Acéo
Sodal Escolar, mais concretamente no que respeita ao empréstimo de manuaisescolares dar-se & cumprimento ao
definido pelo Despacho n° 118862012 de 6 de setembro, que prevé a criacdo de uma bolsa de manuais escolares.

SECCAOIII
Assiduidade e regime de faltas
dos alunos dos Ensinos Basico e Secundario

Artigo 87.2
Faltas

1. E considerada falta o estabelecido musitos 1le 4 doart® 14° da lei 51/2012 de 5 de setembro.
2. Asfaltas sdo contabilizadas da seguinte forma:
a) Na EducacadPréBEscolar e no 1.° CEB, a ndo comparéncia do aluno a um dia de aula ou de uma atividade
letiva determina a marcagdo de umafalta. No caso de faltas por tempos, estes serdo contabilizadosem um dia
ao fim de cincofaltas, independentemente da area curricular;
b) Nos 2.23.° C.E.Be secundariccada tempo letivode 50 minutos corresponde a uma falta.
c) A marcacaalos diferentes tiposle faltas &eita online pelo professono programade gestdd' | n alured;
d) A justificacdo das faltas e a comunicagcédo ao Eadfeitas obedecendo ao disposto n@st® 16° e 17° da lei
51/2012 de 5 de setembro.
e) A falta de pontualidadé-P)¥ mar@ada quando o alunee apresenta na sala de auté cincominutos de atraso
em relacdo ao toque de entrada
f) A falta dematerial didaticdequipamento necessarié marcada asalunos sempre que o0 mesmo nao se faca
acompanhar do material estritamente necessario ao desenvolvimento/acompanhamento das atividades da aula.
Omaterial didatico/equipamento necessarodefinido pela area disciplinarindicado ao aluno pelo professor.
g) A justificacao das faltas de pontualidade e de material didatico é feita por escrito pelo E.E. ao DT, no prazo de 3
dias uteis.
h) Nas atividades depoio ou complementares de inscricdo facultativa, semprée o aluno excda, sem
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justificacdg o dolro de faltasdas horas semanais que estéo estabelecidas no horario, serd excluido da sua
frequéncia.

Artigo 88.2
Justificacao de faltas

. Deacordo como previsto no Artigo 16.° da Lein.° 51/2012 de 5 de setembra

Artigo 89.2
Excesso grave de faltas

. Deacordo como previsto no Artigo 18.%, da Lein.° 51/2012 de 5 de setembra

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes apsiea estabelecido em regulamento préprio.

Artigo 90.2
Efeitos das faltas justificadas e injustificadas

. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o professor da turma/dis§ipiiaa a@luno os
contetdoslecionados durante a sua auséncia e acerta cono @eio mais adequado para a recuperagao

. Verificada a existénda de exces® de faltas injustificadaglos alunos, estdo estesobrigados ao cumprimento de
atividades de recuperacadau de integracao.

. De acordo com o previsto no art.° 20° da Lein.° 51/2012 de 5 de setembrqg o professor da turma/disciplina (s)
indica ao aluno os conteudos lecionados durante a sua auséncia e acerta com ele 0 meio mais adequado para
recuperacao e avaliacao;

. Na situagdo dencumprimento ou ineficacia das medidas previstasam® 20 do EAEE, os alunos, nos termos do
ponto 6 do art.2190 mesmo estatuto, desenvolvem, entre outras a definir pelo diretor, as seguintes atividades:
a) Tarefas dexpoioa comunidade escolar;

b) Apoio abiblioteca;

c) Manutencao e limpeza de espacos escolares.

SECCAO IV
Assiduidade e regime de faltas dos alunos dos Cursos de Educagao e Formacao Para Jovens e dos Cursos
Profissionais

Artigo 91.2
Cursos de Educagdo e Formagao para Jovens

. Oregime de assduidade deve ter em conta as exigénciasda certificacdo e as regras de cofinanciamento, pelo que

se devem adotar as seguintes orientacdes:

a) Para efeitos da conclusdo da formag@o em contexto escolar com aproveitamento, deve ser condderada a
assduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90%da carga horéria total de cada disciplina ou dominio;

b) Para efeitos da conclusdo da componente de formagéo préatica com aproveitamento, deve ser consderada a
asdduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95%da carga horéria do estagio.

. Bm situagdes excecionais, quando a falta de asdduidade do aluno/formando for devidamente judificada, as

atividades formativas poder&o ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido

ou desenvolverem-se os mecanismos de recuperacdo necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objetivosde

formag&o inicialmente definidos.

. Sempre que o aluno/formando tenha ultrapassado o limite de faltas permitido, ficard sueito a aplicacéo do

egtipulado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
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Artigo 92.2
Cursos Profissionais

. Paraefeitosde concluséo de um curso comaproveitamento osalunostém de cumprir 90%da carga horariade cada
maédulo, de cada disciplina e95%da carga horariada Formagéo em Contexto de TrabalReT).

. Para efeitos de contabilizacap registo ou justificacdodas faltas sera consideradoo segmentoletivo de 50
minutos.

. Osmotivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os descritos no Artigo 16.° da Lein.
051/2012, de 5 de setembro. A judificacdo das faltas deve ser assnada pelo encarregado de educacdo. Seo aluno
for maior de 18 anos, mas dependente economicamente do encarregado de educacdo, devera apresentar uma
declaragéo deste para poder €ele préprio judtificar asfaltas.

. Bm situagBesexcecionais quando um aluno ultrapas<e o limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, a escola
desencadeara o prolongamento das atividades até ao cumprimento da totalidade das horas de formagado, ou
desenvolvera mecanismos da recuperacdo, tendo em conta o cumprimento dos objetivos de aprendizagem
definidosno artigo 40°, da Portaria 235-A/2018 de 23 de fevereiro

. Bm situagBes excecionais, quando a falta de assduidade do aluno for devidamente jugtificada, o periodo da FCT
poderé ser prolongado a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

. Quando um aluno for reincidente em atosde mau comportamento, pode o Conseho de Turma optar por suspgender
0s beneficios econdmicos de que o aluno usufrui, pelo periodo de tempo consderado necessrio, assim como
impedido de participar em visitas de estuden prejuizode outras san¢desdisciplinares aaplicar de acordo coma
gravidade dosatos mmetidos.

. ODiretorde Turmamanterdosencarregadosie educacadnformadosquantoaassiduidadelosalunos
adotando os procedimentos definidos no Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 93¢
Revogado

SECCAO V

Infragao

Artigo 94.2
Qualificagdo da infragdo

. Aviolagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Artigo 10.°, da Lein.° 51/2012, de 5 de setembro, com,
ou no Regulamento Interno do Agmupamento, em termosque se revedem perturbadores do funcionamento normal
das atividades da escola ou das relagesno &mbito da comuwnidade educativa, conditui infragdo disciplinar, a qual
pode levar a aplicacdo de medida disciplinar.

SECCAO VI
Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias

Artigo 95.2
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias

. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagégcas,
preventivas, disswasoras e de integracdo, visando, de forma sudentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a
preservacao do reconhecimento da autoridade e seguranca dos docentes no exercicio sua atividade profissonal e,
de acordo comas suas fungdes, dos demais funcionérios, visando, ainda, o normal prossguimento das atividades
do Agupamento, a correcdo do compotamento perturbador e o refor¢o da formacgdo civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com osoutros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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. Asmedidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.
. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeténcia com as
necessdades educativasdo aluno e comosobjetivosda sua educacao e formagdo, no ambito, tanto quanto possvel,
do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do Agrupamento e nos termos do
Regulamento Interno.

Artigo 96.2
Determinac¢ao da medida disciplinar

. Nadeterminacéo da medida corretiva oumedida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tida em consderacdo
a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, ograu de culpa, o seu aproveitamento escolar
anterior, o meio familiar e social em que o mesmo se insere, osseus antecedentes disciplinares e todas as demais
ciracungénciasem que ainfracdo foi praticada que militem contra ou aseu favor.

Artigo 97.2
Medidas corretivas

. SAo medidas corretivas(ponto 2 do art® 26 da 1€51/2012 de 5 de setembro)

a) Aadverténcia

b) Aordem de saidadasalade aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A redizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para ess efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno naescola;

d) O condicionamentmo acesso a certos espagascolares, ou na utilizacdo de certos materiagxjgipamentos,
sem prejuizalos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) Amudancadeturma;

f) An&o participacdo numa visita de estudo.

. Forada sala de aula, qualquer docente ou ndo docente tem competéndia para advertir o aluno, confrontando-

o verbalmente com o compoitamento perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou das

relagdes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

. Sempre que um aluno é colocado fora da sala de aula:

a) Procedese de acordo com o previsto no art.® 73°.

b) Nas situacdes em que o aluno estiver fora da sala de aula sem quiedeja macacdo de falta de presenga
todas as ocorréncias que possam vir a ter lugar serdo da exclusiva responsabilidade do docente.

. Aaplicagdo, e posterior execucdo, damedidacorretivaprevista naalinead) don.° 1, ndo pode ultrapassar o periodo

de tempo correspondente a um ano letivo.

. As atividades de integracdo a realizar ao abdg@aonto 9 do artigo 26° da lei n°52012 de 5 desetembrq seréo

definidas e ajustadas pelo diretor, de acordo com a gravidade da ocorréncia.

. Para efeitos deumprimento destas atividades, a escola podera estabelecer protocolos com diferentes entidades

locais.

Artigo 98.2
Medidas disciplinares sancionatorias

. Asmedidasdisciplinares sancionatorias traduzemuma censura disciplinar do comportamento assumido pelo aluno,
devendo a ocorréncia dos factos em que tal compottamento se traduz ser participada pelo docente ou néo
docente que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respetivo Diretor de Turma, para efeitos da
posterior comunicagéo ao Diretor.

. Sho medidas disciplinares sancionatdrias (ponto 2 do art® 28 da lei 51/2012 de 5 de setembro)

a) Arepreensdo registada;
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b) A Swspensio até 3 dias
c) Asuspensdo daExolaentre 4 el2diasuteis;
d) Atransferénciade Escola
e) A expulsdo da escola

3. A aplicacdo damedidas disciplinares sancionatorias decorrera de acordo com o estabelecido nos pontos 3 a 12 do
art® 28° da lei 51/2012 de 5 de setembro.

4. Os procedimentos a adotar para as medidas disciplinares sancionatorias estdo contemplados nos &rj8=30
32° da lei 51/2012 de 5 de setembro.

5. Em caso dos momentos formais de avaliagdo coincidirem com situacdes de suspensédo de frequéncia da escola, ¢
docentes nado estdo obrigados a garantir uma avaliacdo extraordinaria dos conhecimentos ao aluno.

6. As equipas miltidisciplinares contempladas no art® 35° da leiZ112de 5 de setembro devem obedecer & seguinte
constituicao:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) O diretor de turma;
c) Um psicélogo
d) Um professor especializado em orientacéo educatieas um professoda educacgéo para a incluséo
e) Umprofessor tutor.

7. De acordo com o ponto 4 do art® 36° da lei 51/2012 de 5 de setembro, o conselho geral deve designar, de entre os
seus membros, uma comissdo especializada para acompanhar os recursos resultantes da ajadcagédidas
disciplinares.

Artigo 99.2
Cumulagao de medidas disciplinares

1. Aaplicagio das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do ponto 1 do Artigo97.° € cumulavel entre si.

2. Aaplicagdo de uma oumaisdas medidas corretivas écumulével apenas mm a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatéria.

SECCAO VII
Avaliacao dos alunos

Artigo 100.2
Avaliagao dos Alunos

1. A avaliagdo dos alunos rege-se pelos termos da legislacdo em vigor, sendo-lhes acrescidas as especificidades
indicadas nos pontos seguintes.
2. Intervenientesno proces de avaliacdo:

a) Doceres. conduzemo process de avaliagdo e sdo responsavels pela organizagdo do ensino e da aprendizagem;

b) Discentes: participam na avaliagao através do preenchimento de questiondrios escritos ou ainda por apreciagao
oral, no &mbito da autoavaliacéo;

c) Encarregados de Educagdo: participam no processo de avaliagdo, cooperando com o(s) docente(s) da turma e
outros intervenientes, na avaliacdo formativa enquanto proces de aprendizagem, na procura de novas
estratégias, em reunides convocadas para o efeito e no preenchimento de questionarios que, eventualmente,
venham a ser consderados necessarios para o sucesso escolar e educativo dosalunos;

d) Doceries e técnicos da Equipa de Educacdo para a Inclusde servigcoseducativos: a sua atuagdo verifica-se,
de forma sistemética, ao nivel do 9.° ano de escolaridade, em termos de orientagéo profissonal e escolha de
opgOes para a continuagdo dos estudos. Ao nivel de todos os anos de escolaridade cabelhes a tarefa de
identificar e apoiar osalunos que tém maiores dificuldades no process de ensino-aprendizagem.

3. O dbssé individual do aluno deve estar fechado em local préprio
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a) Aodossé individual do aluno tém acesso:

i. Professor Titular de Turma (Educacdo PréEscolar e 1.° CEB.) e Diretor de Turma (2.° CEB., 3.° CEB.
e Ensino Secundério);

ii. Doceresque trabalhamdiretamente como aluno;

iii. Ténicos das equipas especializadas que intervenham na edupacd@ inclusap

iv. Conselho Pedag6gi®, se tal for necessario para atomada de decisdes de natureza pedagdgca;

v. Encarregado de Educagéo, desde que o solicite por escrito, no direito de aces que Ihe é reconhecido por
Leie que inclui osdireitos de consuta, de reproducéo e de informacéo sobre 0 seu conteddo.

b) No dossé individual do alunodevem congar:

i. Asinformac8esrelevantes do percurso educativo do aluno, designadamente asrelativas a comportamentos
meritorios, a infragdes e a medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descrigdo dosrespetivos efeitos;

ii. AsinformacBescontidas no process individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoale familiar sdo estritamente confidenciais encontrando-se vinculadosao dever de sigilotodos os
membros da comuwnidade educativa que a elastenham acesso.

. Qritérios de Avaliagdo:

a) Oscritériosde avaliago sdo definidosanualmente pelo Conselho Pedagdgico,sob proposta dos Departamentos
Qurriculares (Educecdo PréEscalar, 1.° CEB.,2° CEB, 3° CEB.e Endgno Secundario), sendo operacionalizados
pelo Professor titular de Turma, na Educagéo Pré-Escolar e no 1° CEB.,e pelo Conselho de Turma, no 2° CEB.,
3° CEB.e Engno Secundério, no &mbito do PlanoCurricularda Turma

b) Compete ao Diretor do Agrupamento a divulgacdo, junto dos intervenientes express no ponto 1, dos
critériosde avaliacdo definidos.

. Heitosda Avaliacio — Progressio e Retencéo:

a) Aprogressio ou retencdo do aluno é uma decisdo pedagdgica esera daresponsabilidade do Conselho de Turma
(2° CEB.,3° CEB.e Endno Secundério) e do Piofessor titular de Turma edo Conselho de Doceries (1.° CEB));

b) Osalunosretidosno 2.° ou no 3.° ano de escolaridade dever&o integrar, até ao final de ciclo, a turma a que ja
pertenciam, salvaguardando-se as situag6esem que, sob proposta fundamentada do Professor Titular de Turma,
se consderar benéfico para o aluno em causa mudar de turma. A mudanca s6 se efetivard se aturma onde o
aluno se pretender integrar ndo ultrapassar o nimero limite de alunosfixados por Lei.

. Reapreciacdo dos resutados da avaliagdo:

a) Oencarregado de educagéo ou o aluno, nas condigBesprevistas na legislacdo, pode recorrerda avaliagdo no final

do 3° periodo.

Artigo 101.2
Avaliag¢6es Escritas — Nomenclatura

. No Ensino Basico, aterminologiaa utilizaré a seguinte:
a) 0-—49 pontos- Insuficiente

b) 50-69 pontos— Suficiente

c) 70-—89pontos—Bom

d) 90— 100pontos—Muito Bom

. No Ensno Secundario aterminologiaé a seguinte
a) 0—4vaores—Mau

b) 5-9valores—Medioae

c) 10-13valores— Sdiciente

d) 14—17valores—Bom

e) 18-20valores—Muito Bom

. As provas de avaliagdo escrita, no 3.° ciclo e no ensno secundério, incluem as cotacdes de cada uma das

questdes cobcadas.
. No Ehsno Secundario a classificacdo dgsovas de avaliagdo escrita é apresentada de formquantitativa.
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SECCAO VIII

Participagao dos pais ou encarregados de educagdo
Artigo 102.2

1. Estd conditucionalmente consagrado aos Pais/ Encarregados de Educago, o direito e o dever de colaborar com
a Escola na educacéo dos filhos, emitir parecer sobre as lnhas geais da politica educativa e intervir na gestéo
escolar.

Artigo 103.2
Direitos e deveres dos pais ou encarregados de educagio

1. Shodireitosdos pais ou encarregados de educacao:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
k)

Participar navida da escola, individualmente ou através da Associacao de Pais eEncarregados de Educagdo;

Ser informado e informar, na Comunidade Educativa, sobre todas as matérias relevantes no proces educativo
do seu educando;

Comparecer na Escola por sua iniciativa ou quando paratal for solicitado;

Te conhecimento da hora semanal de atendimento e participar em reunidescom oDiretor de Turma, sempre
que solicitado;

Serinformado, no final de cada periodo escolar, acerca do aproveitamento/ desenvolvimento do seu educando;
Participar no processo de avaliagéo do seu educando, sempre que paratal seja solicitado pelas Estruturas de
Orientacdo Educativa da Escolg;

Articular a educacdo nafamiia com o trabalho escolar;

Recorrer ao Diretor ou Coordenador de Escala sempre que o assurto a tratar ultrapase a ompeténcia do
Professor titular de Turma/ Diretor de Turma ou, na auséncia deste e do respetivo Coordenador de Gclo, por
motivo inadiavel;

Ter aces® ao dossé individual do aluno, desde que acompanhado pelo Diretor de Tuma/ Professor titular da
Turma.

Participar, quando convocado, atitulo cansultivo, no process de avaliagdo do seu educando;

Participar, através dos seus representantes, no procdeselaboracdo do Projeto Educativo e Regulamento
Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizacao.

Aospais eencarregadosde educacdo incumbe, paraalém das suasobrigacBeslegais, umaespecial responsabilidade,

inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interese destes, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, ntelectual e moral dos mesmos. Nos termos da
responsabilidade referida, deve cada um dos pais eencarregados de educagéo, em especial:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

g)

Aompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagio entre a educaggo nafamiia e o ensino escolar;

Diligenciar paraque oseu educando beneficie efetivamente dosseusdireitose cumpra pontualmente osdeveres
que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assduidade, de correto comportamento escolar e de
empenho no processo de aprendizagem;

Contribuir para a criagdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento e
participar navida da escolg;

Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no proces® de ensino e aprendizagem dos seus elucandos;

Contribuir para apreservacdo da disciplina da escolae para a harmonia da @munidade educativa, em especial
quando paratal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em proces® disciplinar que incida sobre 0 seu educando e,
sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossgaos objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade da sua capacidade de se relacionar com
osoutros, da sua plenaintegracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
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h) Contribuir para a preservagéo da seguranca e integridade fisicae moral de todos os que participam na vida da
escola;

i) Integrar ativamente a @munidade educativa no desenpenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando- & sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no proces educativo dos
seus educandos;

j)  Comparecer naescola sempre que julguenecessario equando paratal for solicitado;

k) Conhecer o Regulamento Interno do Agruupamento e subgrever, fazendo subsrever igualmente aos seusfilhos
e educandos, declaragio anual de aceitacdo do mesmo e de ompromis ativo quanto ao seu aumprimento
integral.

SECCAO IX
DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Artigo 104.2
Direitos dos professores

1. Sho garantidos aos professores os direitos estabelecidos para osfuncionarios e agentes do Estado em geral, e 0s
estabelecidosno Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 105.2
Deveres dos professores

1. SHo deveres do profesor os descritos nos art. 10.°, 10.° -A, 10.° -B, 10.° -C do Estatuto da Carreira Daente, o

definidono ponto 1, do Artigo41.°, da lei 5/2012, de 6 desetembrq e ainda:

a) Desempenhar, com dinamismo, competéncia e sentido de responsabilidade todos os cargos que lhe sé&o
atribuidos;

b) Respeitaras deliberacdes e orientacdes emanadas dos Orgdos de Direcdo, Administracio e Gestdo, bem comc
as disposi¢des contidas no Regulamento Interno;

c) Participamas atividades educativas da Escola aprovadas pelos 6rgdos @mpetentes;

d) Cumprire fazer cumprir o dever de assiduidade nos Ensinos Basico e Secundario;

e) Ser pontual, sendo o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, certificando-se da impeza e arrumagéo
damesma;

f) Nado permitir que os alunos abandonem a sala de aula antes da hora de saida, excetuando situacfes
devidamente autorizadas,

g) Nao alterar o horério letivo sem autorizagéo préviado Diretor;

h) Qumprir os requisitos leglmente estabelecidos no tocante a participacdo e justificacdo de faltas;

i) Consutar oslocais habituais de afixacdo de legislacdo, convocatérias e outros assurtos;

j) Comunicarao Diretor, em tempo Util, qualquer situacdo andémala verificada dentro ou forada sala de aula;

k) Acrescemas fungcBesdo Professor previstas no Artigo 35° do ECD (pontos 1, 2 e 3) e do Professor Titular
(ponto 4) do mesmo Artigo.

Artigo 106.2
Avaliagao de desempenho dos professores

1. Aavaliacdo de desempenho dosprofessres é feita nostermosdallei.

SECCAO X

Direitos e deveres do pessoal nao docente
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Artigo 107.2
Direitos e deveres do Pessoal Nao Docente

. Oselementos do Pessoal Ndo Docerte, sejam Chefe dos Servicosde Administracdo Escolar, Assstentes Técnicas,

Encarregado Geral OperacionalAssstentes Operacionais e Técnicos Speriores, desempenham um papel

fundamental na congrugdo e no funcionamento da comunidade educativa. Os seus direitos e deveres seguem

o disposto na Constituicdo da Republica,na Lei de Bases do Setema Educativo, eno Regime Juridico do Pessoal Nao

Docerie (Decreto-Lein.° 515/99, de 24 de novembrg, e no Estatuto Disciplinar dos Funcionérios Pablicos (Lei

n.° 58/08, de 9 de setembrg.

. Sho, ainda, direitos do Pessoal Ndo Docente:

a) Contar como apoiodos érgaosdo Agrupamento para aresolucdo dosseus problemas;

b) Recebeformacéo técnic& pedagdgica bem conaiualizacdale conhecimentos conducentes ao cumprimento
adequado das suas tarefas;

c) Ser tratado condignamente por todos os colegas de trabalho, alunos, docentes e pais e encarregados de
educago;

d) Exprimir livremente as suas opinides;

e) Ver satisfeitos os seusinteresses pretensdes e aspiragdes, sem prejuizo do desempenho das fungbes
especfficas e no quadro da legislagdo em vigor;

f) Heger e ser eleito para os 6rgédosa que tem direito.

. Sho, ainda, deveres do Pessal Nao Docente:

a) Respeitar asdecisdes dos superioreshierarquicos;

b) Qumprir com zelo eempenho as fun¢desde que forem incumbidos;

c) Garantir o bom funcionamento dosservicosdurante o seu horério de trabalho;

d) Sercorreto e tratar condignamente toda acomunidade educativa.

Artigo 108.2
Avaliagao do Pessoal Ndo Docente

. A Avaliagdo de Desempenho do Pesal Nao Docente é feita de acordo com o previsto no SIADAP.

SECCAO XI

Direitos e deveres dos representantes do municipio

Artigo 109.2
Direitos e Deveres dos Representantes do Municipio

. Aconce¢do de uma nova organizacdo da Administracdo Educativa centrada na Escola deve asentar no equilibrio

entre a identidadepropria da Escolae a complementaridadeda participacdodos diferentesintervenientesno

proces educativo, designadamente, entre outros, os representantes do poder local. Pretende-se desta forma

valorizar decisivamente adimensao local das politicas educativas e a partilha de responsabilidades na definicao das

situacBes concretas, distinguindo e implementando os projetos e as propostas que se consderam com maior

aptidéo para o fim a que se destinam.

. So direitos dos representantes do Municipio:

a) Participar no Conselho Geral do Agrupamento;

b) Apresentar propostas aincluir no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades;

c) Conhecer o Regllamento Interno do Agrupamento;

d) <er atendido nas suas solicitacdese esclarecido nas suas dlvidas, por quem de direito na estrutura escolar.

. SHo deveres dos representantes do Municipio:

a) Estabelecer aligagdo entre a Autarquia, 0 Agupamento e a Comunidade envolvente;

b) Articular a politica educativa com outras politicassociais, nomeadamente, em matéria de socioeducativo,
econémico, rede de horérios e transportes escolares e demais servigosa prestar, nomeadamente ao 1° ciclo
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e pré-escolar;
c) Prestar todos os esclarecimentos que lhe sejam solicitados no dmbito do exercicio da representacao para
que foi designado;
d) Colaborar com o Agupamento na detecdo e prevencdo do absentismo e do abandono escolar precoce,
através dosseus Sevicosde Agdo Social.

SECCAO XII

Direitos e deveres das outras entidades

Artigo 110.2
Direitos e Deveres das outras entidades

1. SHo direitos e deveres dos representantes das atividades de caracter cultural, artistico, centifico, ambiental e
econémicoda area geografica de influénciado agrupamento osconsignadosno regime geral do regulamento interno,
tendo ematencdo a especificidade da representacéo.

2. Sho direitosdos representantes:

a) Apresentarsugestes ecriticasrelativas ao funcionamento de qualquer sector do agrupamento;
b) Serouvido em todas os assuntosque lhe digam respeito, individualmente, ouatravésdos seus representantes.

2. SHo deveresdos representantes:

a) Apoiarprojetos que o agrupamento se proponha desenvolver;
b) Defenderosinteresses da comunidade educativa;
c) Respeitaasdeliberacdes/orientactes resutantes do Conseho Geral.

Artigo 1119.
Protecao de Dados

1. Aprotecaode dadosrelativamente ao tratamento de dados pessqo&sum direito fundamental, de acordo com o
RegulamentdEU) 2016/679 do ParlamenEropeu e doCmselho de 2@e abril de2016.

CAPITULO V
Recursos materiais e instalagées

SECCAO |
Recursos materiais e instalagdes

Artigo 112.2
Reprografia

1. A Reprografia da Escola Basica e Secundéria de Macedo de Cavaleiros funciona em dois espagosda escola. Cada
espacotem adgrito um Assistente Operacional.
2. Todosostrabalhosde Repografiadevem ser requisitados @m pelo menos 24 horas de antecedéncia.

Artigo 113.2
Espacos Especificos — Normas Gerais

1. Osespacosda escolapodem ser utilizados por outras entidades, mediante protocolo, cedéncia, troca de servicosou
aluguer, desde que devidamerte autorizadas pelo Dretor.

2. Autilizacdo de ingtalagdes por outras entidades deve ter em conta o regulamento especffico de cada espago.

3. ODiretor deve ponderar cada situacgdo e decidir se a utilizagdo é feita combase em empréstimo, troca de servigos
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ou aluguer.

4. Ohorério dos espacos especificosdevera ser estabelecido pelo Diretor e afixado nos bcais préprios.

10.
11.
12.

13.

Sempre que asala opermita, as mesas dosalunosdevem estar afastadas das janelas e, sempre que posdvel, devem
estar separadas umas das outras.
ODiretor deve definir as regras econdi¢des de uso e o aluguer dos espagospor outras entidades.
Os seguintes espacosorganizamo seu funcionamento emregimento interno elaboradopela Area Disciplinar
utilizadora, mediante proposta de respetivo Diretor de Ingtalacbes, posteriormente aprovado em Departamento
Qurricular e pelo Dretor:
Laborat6rio de Informatica (Salas TO);
Laboratorios de Géncias Experimentais;
Sala Multimédia e sala 27A (Informética);
Slasde BEVT;
Slasde ET;
Slasde BV;
Radio escola;
Sala de Educagéo Musical;
Sala de Educacdo Especial;
Centro de Apoio a aprendizagem.
Artigo 114.2
Sala de trabalho dos coordenadores

Aeste gabinete tém aces os docentesoordenadores de departamento, area disciplinar, projetos e plano anual de
atividades aliretoresde turma

Artigo 115.2
Refeitorio

A ementa para cada semana deve ser afixada noslocais habituais, no final da semana anterior e a sua elaboracédo

deve respeitar principios basicosde uma alimentacdo equilibrada.

A aquisicdo das refeigfes deve ser efetuada até ao dia anterior a data da refeicéo.

A aquisigao no proprio dia sera sujeita ao pagamento de uma midttermos da lei disponibilize uma margem

de 5% de acréscimo as refei¢fes adquiridas no dia anterior, de modo a que, com multa, 0s alunos possam compra
a senha no préprio dia. Este deve ser sempre um Gltimo recurso.

Apenassdoservidas refeicbes alatos titulares de senha.

Os alunos subsidiados que adquiram refeicdo e ndo comparegcam no refeitdério para a consumir verdo 0s seus
processos reapreciados, correndo o risco de lhe ser retirado o apoio.

Havera registo dos alunos que comparecam sem senhagdavmunicacdo, em primeira linha, as familias e, na
auséncia de resultado, as autoridades de seguranca social e prote¢do de criangas e jovens.

Antes de abandonarem o refeitorio, os utentes devem entregar, no balcdo, alouca que utilizaram.

Existem duas filas de acesso ao refeitério. Uma para profesores e funcionérios e uma outra para alunos. As
filasacedem alternadamente.

Todosos utentesdevem esperar, calma e ordeiramente, asua vez de serem atendidos.

Olocal onde sfo servidas econfecionadas as refeicdes deve estar sempre escrupulosamente limpo.

Osfuncionarios devem proceder de forma aevitar ao maximo a polui¢éo pelos deiros de outras zonas da escola.

O Diretor deve definir as regras e condi¢des de uso do refeitdrio por outras entidades, bera poego do aluguer

destas instalagdes.

No refeitdrio € usado o sistema de controlo através de cartéo de banda magnética.

Artigo 116.2
Bufete
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. No bufete é usado o sistema de pré-pagamento através de cartdo de banda magnética.

2. O bufete da escolatem dois pontos de venda: o central, prioritariamente destinado aos alunos e pesal nédo

docente, e 0 ponto de venda da sala de professores.

. Todososutentesdevem esperar calma e ordeiramente a suavez de serem atendidos.

. Devem ser observados 0s mais estreitos preceitos de higiene, quer na limpeza do recinto e dos utensilios quer na
exposicdo dosartigos.

. Todososartigos devem ter o preco afixado.

Artigo 117.2
Sala de Jogos (revogado)

Artigo 118.2
Servigos de Administracao Escolar

. Localizam-se na Escola Basica e Secundéaria de Macedo de Cavaleiros. Funcionam entre as 09.00h e as16.3(h.

Artigo 119.2
InstalagGes Gimnodesportivas

. As hgtalagbesGimnodesportivasséo constituidas por todos os espacos onde se desenvolvem atividizspestivas,
asaber:

a) Pavilhéo;

b) Balnearios;

c) Gabinetesde apoig;

d) Camposde jogosexteriores.

. Opavilhdo gimnodesportivo ficalocalizado no espago anexo a Escola Basica e Secundaria

. Opavilhdogimnodesportivadestinase, essencialmentga serutilizadopelaEscola Basica®ecundariae Macedo
de Cavaleiros, nas suas atividades curriculares e extracurriculares, nostermosdo n.° 2 da chusua 8.° do acordo de
declaracdo asgnado em 15 de novembrode 1988, entre a CdmaraMunicipal, a Die¢do Geal dos Equipamentos
Educativos, aDirecdo Geral dos Desportos e a Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares

. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, o pavilhdo pode, também, ser utilizado em atividades desportivas
por outras entidades ou por particulares seguindo uma ordem de prioridades.

. Compete a Cdmara Municipal zelar pela manutenc&o, conservacgéo e seguranca do Pavilhdo Gmnodesportivo.

Artigo 120.2
Instalag6es Gimnodesportivas — Normas de Funcionamento

. O aces® as areas reservadas a préatica desportiva, pelos utentes, s é permitido desde que estes se encontrem
devidamente equipados.

. Nao é permitida a entrada ou permanéncia dos utentes, nas &reas da prética desportiva, comobjetos estranhos a
edta atividade.

. Nao é permitido fumar nos espagosdestinados as atividades socio desportivas e onde existam disticos contendo
essa proibicao.

4. Todososutentesdevem acatar as ndicagdes dadas pelos Profesres eFunciondrios.

. Aconservacdo dasingalacfes, bem comodo material e equipamento existentes, édaresponsabilidade de todosos
utentesdas mesmas.

. Para além das normas acima mencionadas, todos os utentes do pavilhdo gimnodesportivo devem respeitar o
Regulamento Interno especifico do mesmo (que se encontra afixado nos bcais de estil 0).

. Procedimentos a adotar no caso de algum aluno se magoar espacos exteriores a escola (pavilhdo
gimnodesportivo, estadio municipal e piscina municipal)

a) Ligar parao 112;

b) Ligar para a Escola sede, no sentido de avisar o Encarregado de Educacéo para se deslocar até ao Hospital;
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c) Garantir sempre o acompanhamento do aluno por parte de um Auxiliar de Acdo Educativa;
d) Participar a ocorréncia ao SASE.

Artigo 121.2
Armarios de Cacifos

1. Onumero insuficiente de armarios de cacifos na Escola Basica e Secundaria olestgbetecimento de critérios
tendo em vista a sua atribuicdo aos alunos dos diferentes anos de escolaridade.

2. A utilizagdo dos cacfos é gratuita e os cacfos serfio atribuidos prioritariamente aos alunos portadores de
deficiénciafisica,aosalunostransportadosdasaldeias. A distribuicdo dos cacifosé feita a razdo de um cacifo para
cada doisalunos.

Artigo 122.2
Revogado

SECCAO Il

Normas gerais de funcionamento

Artigo 123.2
Acesso as Instalagoes e Servigos

1. O aces® aos estabelecimentos de ensno é controlado pelos Educadores de Infancia no Pré-Escolar, pelos
Profesores titulares de Turma ou Coordenadores de Estabelecimento no 1° ciclo e através da portaria na
Escola Basica e Secundéria de Macedo de Cavaleiros.

2. O acessoas instalagdese servicosdo Agrupamentq de encarregadosle educacaoou pessoasestranhasa
comuwnidade escolar, faz-se mediante identificacdo junto do funcionério responsavel e implica a indicacdo da
natureza oufinalidade da visita.

3. Na Escola Bésica e Secundaiantrada e saida dos alunos esta condicionada ao uso de cartdes magnéticos de
identificacdo.

4. Nao é permitida a saida de alunos da Escola salvo se, no ato de matricula au, posteriormente, nos servicos
administrativos, o encarregado de educacao fizerdeclaracdo presencial de acordo com o seguinte:

a) Autorizada a saida do recinto emqualquer momento (cartdo LIVRE);
b) Autorizada apenas para ahora do almogo (cartdo CONDICIONADO);
c) N&o autorizada a saida do educando, exceto no final das aulas do dia (cartdo IMPEDIDO).

4. E nterdito 0 aces® as escolas, em tempo de aulas, a automéveis, motociclose velocipedes, exceto para @rgas e
descargas, servicosde emergéncia e casosautorizados pelo Diretor.

5. S&o condi¢des minimas dencionamentoda escolaa existéncia de servico de refei¢bes, de bufete/bar, 30% de
professores e 50% dessistentes operacionais ao servico.

Artigo 124.2
Acesso as Instalagoes e Servigos — Servigo de Gestao Integrada da Escola (SIGE)

1. O aces® as escolas deve ser controlado por um Assstente Operacional que, para o efeito, podera solicitar a
identificagdo das pesas desconhecidas e servir-se dosmeiosinforméticosdisponiveis através do sistemade gestdo
integrada;

2. Ocartéo de identificagdo de alunos e funcionérios da escolaé o cartdo de banda magnética do sistema de gestdo
integrada;

3. Oaces® aosdiversos servicos que a escola disponibiliza é feito através de cartéo de banda magnética do sistema
de gestdo integrada. A utilizacdo do cartdo magnético visaaidentificacdo dosutentesperante o Sstema lnformatico
do Agupamento para:
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a) Opagamento e aces aos servicosdo Agrupamento;

b) Ocontrolo interno de consumo nosbares,

c) Avenda de refeicOese controlo de aces ao refeitorio;

d) A gestéo dos austosdo trabalho de reprografia e papelaria.

4. O carregamento dos cartdes é feito em local préprio, por um Asdstente de Administracdo Escolar ou Assstente
Operacional edeve ser dado comprovativo do carregamento, sempre que solicitado.

5. Para que todos se responsabilizempelo bom estado dos cartdes de banda magnética, cada utente pagara o custo
do cartéo.

6. Oextravio do cartdo obrigaa subdituicdo por um cartdo de utente temporario. A perda ou danificagdo do cartdo
obriga arequisi¢do de um novo, o que implicapagar o equivalente ao dobro do custo do cartéo.

7. Areceitaresutante daaquisicdo dos @rtfes reverte afavor do orcamento de receitas proprias do Agiupamento.

Artigo 125.2
Utilizagao das Instalacdes Escolares para outros fins

1. N&o é permitida a mmercializagdo, a venda ambulante ou a propaganda de qualquer produto. Excetuam-se
situagBesem que o Diretor celebre acordos com autras entidades, tendo em vista a obtencdo de recursos para
melhorar as hgtalagBes ecolares ou adquirir equipamentos educativos.

Artigo 126.2
Telemoveis

1. Eexpressamente proibida autilizagio de telemdveis, em situagio de aulae nabibliotecaexcetuandese as situages
em que o professor solicite a sua utilizagéo para fins pedagégicos.

2. No inicio da aula os alunos devem colocateteméveis na mesa para o efeito.

3. Peiante qualquer situagio de desrespeito pelas regras de utilizacdo do teleméweldocente, de acordo com asua
apreciacdo deve
i. Retira o telemdvel ao aluno;
ii. Entrega o equipamento nos servi¢os de administracdo estpediente) e assina documento de entrega;
ili. Faz comunicacgdo do ocorrido ao diretor de turma;
iv. Os servigcos administrativos comunicam ao encarregado de educacéo, telefonicamente;

4. Devolucgéo:

O encarregado de educacéo levanta o equipamento nos servicos adatinist e assina a rececdo do mesmo.

5. Bm caso de reincidéncia, ou no caso de ter havido recusa na entrega do telemével por parte do aluno, seréo
acionadasas medidas disciplinares previstas neste regulamento.

6. Odisposto neste artigo aplica-se, comas necessarias adaptagdes, a autros materiais e equipamentos tecnolégicas,
nomeadamente maquinas fotograficas, aparelhos de som, ou qualquer outro tipo de utensilio de diversdo que
perturbe o normal funcionamento da aula.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitdrias

Artigo 127.2
Omissoes
1. O proces® de decisdo, na resolucdo de casos omiss, no Regulamento Interno, deve competir aos 6rgéos de

direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento, na sequéncia da andlise das situagfes em concreto, em
consonénciacom alei geral ou especifica.
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Artigo 128.2
Divulgacao

. O Regulamento Interno sera distribuido, no iniciodo ano letivo, atodas as Escolag/ Jardins deste Agrupamento, a
Camara Municipal e a Associago de Pais, onde podera ser consutado pelos eementos da comunidade escalar.

. Na EscolaBasicae Secundariaestaradisponivelpara consultapermanentenos seguinteslocais Servicosde
Administracio Escolar, Biblbteca, Sda de Profesres e sitio da internet do agrupamento.

. No ato da matricula/r enovacéo de matricula sera dado conhecimento do Regulamento Interno aos Encarregados
de Educacéo.

. No inicio de cada ano letivo os professores Titulares de Turma/ Diretores de Turma fardo a analise mais detalhada
junto dosalunos nomeadamente no que respeita aavaliagdo, a assduidade e aosdireitos edeveres dosalunos.
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ANEXO |
Legislacao

CONSTITUICAO DA REPUBLICA PORTUGUESA — Lei Conditucional n.° 1/2005, de 12 de Agcosto (Sétima revisdo
congtitucional).

CODIGO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 Novenrbro.

LEI DE BASES DO SISTEMA EDUCATIVO — Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada pela Lein.° 49/2005, de 30 de

Agasto.

ESTATUTO DO ALUNO -Lein.°51/2012, de 5 de Setembro.

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE — atualizada pelo Decreto-Lein.° 15/2007, de 19 de Janeiro. Lei41/2012 de 21 de
fevereiro;

ESTATUTO DISCIPLINAR DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS - Lein.° 58/ 08, de 9 de Seembro.

ESTATUTO DISCIPLINAR DOS FUNCIONARIOS E AGENTES DA ADMINISTRACAO CENTRAL, REGIONAL E LOCAL -
Decreto-Lein.° 24/84, 16 de Janeiro.

REGIME DE AUTONOMIA, ADMINISTRACAO E GESTAO DOS ESTABELECIMENTOS PUBLICOS DA EDUCACAO PRE-

ESCOLAR E DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO —DecretalLei n® 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decret
n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decrétei n.° 137/2012 de 2 de julho

REGIME JURIDICO DO PESSOAL NAO DOCENTE - Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.

DESENVOLVIMENTO DO QUADRO DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA OS MUNICIPIOS EM MATERIA DE
EDUCACAO - Decreto-Lein.° 144/2008, de 28 de Juho.

ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS — Decreto-Lein.° 3/08, de 7 de janeiro.

REGIME JURIDICO APLICAVEL A ATRIBUICAO E AO FUNCIONAMENTO DOS S NO AMBITO DA ACCAO SOCIAL
ESCOLAR - Decreto-Lein.° 55/2009, de 2 de Marco.

PRINCIiPIOS ORIENTADORES DA ORGANIZACAO E DA GESTAO CURRICULAR, E DA AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS,

NO NiVEL SECUNDARIO DE EDUCACAO - Decreto-Lein.° 74/2004, de 26 de Marco, alterado pelo Decreto-Lein.°
24/2006, de 6 de Fevereiro.

REGIME DE CRIACAO, ORGANIZACAO E GESTAO DO CURRICULO, E DA AVALIACAO E CERTIFICACAO DAS
APRENDIZAGENS DOS CURSOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SECUNDARIO Portaria n.° 797/2006, de 10 de Agcsto -
Alteraa Portarian.° 550-C/ 2004, de 21 de Maio. Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro

CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO - Despacho conjunto n° 453/2004,de 27 de Julho de 2004.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP) - Lein.°
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http://www.gmcs.pt/pt/lei-constitucional-n-12005-de-12-de-agosto-20121226-124044
https://dre.pt/application/dir/pdf1s/1991/11/263A00/58525871.pdf
http://legislacao.min-edu.pt/np4/150
http://legislacao.min-edu.pt/np4/176
http://legislacao.min-edu.pt/np4/140
http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/2008_l_58_09_09.pdf
http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/1984_dl_24_16_01.pdf
http://www.fne.pt/content/item/show/id/5299
http://www.fne.pt/content/item/show/id/5299
http://www.apbad.pt/Downloads/GT_Downloads/dl515-99.pdf
http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/2008_dl_144_28_07.pdf
http://www.dgap.gov.pt/upload/Legis/2008_dl_144_28_07.pdf
http://legislacao.min-edu.pt/np4/141
http://www.sec-geral.mec.pt/index.php/educacao-e-ciencia-em-portugal/legislacao-e-regulamentacao-da-educacao/alunos/educacao-pre-escolar-ensino-basico-e-ensino-secundario/acao-social-escolar
http://www.sec-geral.mec.pt/index.php/educacao-e-ciencia-em-portugal/legislacao-e-regulamentacao-da-educacao/alunos/educacao-pre-escolar-ensino-basico-e-ensino-secundario/acao-social-escolar
http://www.gave.min-edu.pt/np3content/?newsId=31&fileName=decreto_lei_24_2006.pdf
http://www.gave.min-edu.pt/np3content/?newsId=31&fileName=decreto_lei_24_2006.pdf
http://www.poph.qren.pt/upload/docs/noticias/Informacoes/2013/Portaria74_A_2013_15Fev_EnsProfissional.pdf
http://www.poph.qren.pt/upload/docs/noticias/Informacoes/2013/Portaria74_A_2013_15Fev_EnsProfissional.pdf
http://www.gave.min-edu.pt/np3content/?newsId=31&fileName=despacho_conjunto_287_2005.pdf
https://www.siadap.gov.pt/Docs/Lei_66-B_de_2007.pdf
http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=91F17207-D63E-4F78-A525-4E8140F46F49&ID=369
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66-B/2007, de 28 de Dezenbro.

Legislacdo R.I. revisao

Despacho normativo n.2 13-A/2012 de 5 de junho;
Despacho n.2 5048-B/2013 de 12 de abril;
Decreto-Lei n.2 70/2013, de 23 de maio (Religides e confissdes);

Despacho normativo n.2 24-A/2012 de 6 de dezembro;
Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de Abril

Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho

Despacho Normativo n2 6/2014 de 26 de maio

Lei n.251/2012, de 5 de Setembro

Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro (profiss.)

Portaria n2 292-A/2012 de 26 de Setembro (vocacionais)
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http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=91F17207-D63E-4F78-A525-4E8140F46F49&ID=369
http://www.fle.pt/images/stories/pdf/despachonormativo13a2012.pdf
https://www.portaldasescolas.pt/imageserver/plumtree/portal/matnet/Despacho_5048B_2013.pdf
http://eduprofs.blogspot.pt/2013/05/novo-regime-juridico-da-disciplina-de.html
http://espl.edu.pt/sites/default/files/kcfinder/files/Legisla%C3%A7%C3%A3o/despacho%20normativo%20n%C2%BA%2024-A-2012,%20de%206%20de%20dezembro.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2008/04/07900/0234102356.pdf
https://www.portaldasescolas.pt/imageserver/plumtree/portal/matnet/Despacho_5048B_2013.pdf
http://www.sec-geral.mec.pt/index.php/educacao-e-ciencia-em-portugal/legislacao-e-regulamentacao-da-educacao/professores/educacao-pre-escolar-ensino-basico-e-secundario/organizacao-do-ano-letivo
https://www.portaldasescolas.pt/imageserver/plumtree/portal/matnet/Despacho_5048B_2013.pdf
http://www.poph.qren.pt/content.asp?startAt=2&categoryID=489&newsID=2408
http://www.dgidc.min-edu.pt/index.php?s=directorio&pid=295

