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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

RECRUTAMENTO DO DIRETOR DO CFAE BRAGANCA NORTE

O presente normativo destina-se a regulamentar o procedimento concursal para o recrutamento do
Diretor(a) do CFAE Braganca Norte (CFAEBN), de acordo com o artigo 19°, do Decreto-Lei n° 127/2015,
de 7 de julho.

A abertura do processo de candidatura ao cargo de Diretor do Centro de Formacao para o
quadriénio de 2019/2023 sera devidamente publicitada, em local apropriado, nas escolas associadas,
na pagina web de todas as escolas associadas, por aviso publicado na 22 série do Diario da Repulblica e
por divulgacdao em o6rgao de imprensa de expansao nacional, através de anlncio que contenha
referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

1.

3.

3.1.

Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que
relnam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. Se encontrem posicionados no 4° escalao ou superior da carreira docente;

b. Experiéncia de coordenacao ou supervisao pedagégica num minimo de quatro anos;

c. Experiéncia na formacao de docentes.

E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacdo especializada
numa das seguintes areas: gestdo da formacao, supervisao pedagodgica, formacao de
formadores, administracao escolar e gestao.

Do processo de apresentacao de candidatura devera constar:

a. Requerimento dirigido a Comissao Pedagdgica do Centro de Formacao de Associacdo de
Escolas Braganca Norte;

O Curriculum vitae do candidato, acompanhado dos documentos comprovativos;

Projeto de acao para o centro de formacao;

Fotocopia autenticada do registo biografico;

Declaracao autenticada pelo servico de origem, onde conste o vinculo, a categoria e o
tempo de servico.

ponT

O Curriculum Vitae indicado em 3.b) devera especificar os aspetos relevantes para o cargo a
que se candidata, ser datado e assinado e estar acompanhado de prova documental das
informacdes declaradas. Este documento devera ter, no maximo, duas paginas (certificados nao
incluidos), redigido em Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5, margem normal.

3.2 0 Projeto de Acdo a desenvolver no ambito do CFAEBN, indicado em 3.c) deve identificar

4.

5.

eventuais problemas, elencar as estratégias a implementar e definir os objetivos que o
candidato se propde atingir no seu mandato. Este documento devera ter, no maximo, cinco
paginas, redigido em Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5, margem normal.

As candidaturas deverdao ser apresentadas ou enviadas, nos 10 dias Uteis seguintes a
publicacdao do aviso de abertura do procedimento concursal em Diario da Repulblica, para os
servicos administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas Abade de Bacal, durante o
periodo de funcionamento dos mesmos, entre as 9:00 h e as 12.30 h ou entre 14.00 h e as 17:30
h.

A abertura de concurso é precedida de reuniao do Conselho de Diretores da Comissao
Pedagogica do CFAEBN para definicao do aviso de abertura e do regulamento do procedimento
concursal.

Escola Sede: Escola Secundaria/Abade de Bacal, Avenida General Humberto Delgado - 5300-167 - BRAGANCA - Telef. 273 322
163 - Fax 273 331 114

Email:

geral@aeabadebacal.pt

1/5


mailto:geral@aeabadebacal.pt

#9 GOVERNODE | wnsieommos
? PORTI}GAL e i ol QS‘p""‘ J

5.1 O Jari deste concurso é constituido por todos os diretores nao opositores;

5.2 Os membros do jari sobre os quais recaia pedido de escusa ou reconhecida a procedéncia de
suspeicao ou qualquer outro impedimento legal, deixarao de fazer parte do mesmo;

5.3 A analise e avaliacao das candidaturas, pelo Juri, terdao em consideracao os seguintes critérios,
traduzidos numa escala de 0 a 100 pontos:

R Pontuacao
INDICADORES E PARAMETROS Pontos maxima
ponderada

1. Adequacao do Projeto

Documento com boa estruturacdo e organizacdo de conteldos,
correta expressdao escrita, objetividade, coeréncia e coesdo
discursiva. Apresenta propostas pertinentes, adequadas e
exequiveis, devidamente calendarizadas, mostrando criatividade,
inovacao e abrangéncia, com definicdao de principios de avaliacao.
O projeto é revelador das funcdes e tarefas do cargo, denotando
conhecimento do CFAE. 30

1.1 Excelente 25a 30
1.2 Muito bom 20 a 25
1.3 Bom 15a 20
1.4 Suficiente 8a15
1.5 Inadequado 0a8

ADEQUACAO DO PROJETO DE ACAO

2. Habi litagées (ndo acumulaveis)
2.1 Doutoramento em gestdo da formacao/AdministracaoEscolar e
Gestao/Supervisao Pedagogica/Formacao de Formadores 10

2.2 Mestrado em gestao de formacao/Administracao escolar e
gestao/Supervisao pedagogica/Formacao de Formadores 8

ADEQUACAO DO
CURRICULUM VITAE
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2.3 Formacéo Especializada em gestéo da formacdo/Administracdo 6
Escolar e Gestdo/ Supervisdo pedagdgica/ Formacdo de Formadores
2.4 Doutoramento noutra area 3
2.5 Mestrado noutra area 2
3. Cargos no ambito da Educacao* (os 20
o
cargos por ineréncia ndo sdo acumuldveis): N° de Anos
>=9 9
3.1 Diretor de Centro de Formacgdo/Diretor de 4a7 6
Escola/Agrupamento/Presidente de CAP 1a3 4
>=7 7
3.2 Presidente do Conselho Pedagogico** 4a7 4
/Subdiretor de Escola/Agrupamento/Adjunto do 1a3 2
Diretor
W o 4
o IS 3.3 Coordenacdo ou Supervisao Pedagogica
o=
‘2 ; * Outros cargos equivalentes em anteriores
U S |regimes juridicos de Gestdo e Administracao
S 2 [Escolar;
g O  ** Eleito nos termos do DL 115-A/98.
o<
2 ¥ 4. Experiéncia na formacgao de 10 40
(U] .
docentes: N° de Horas
>100 3
4.1 Formador acreditado pelo CCPFC, com Entre 50 e 100 2
experiéncia formativa De 1 a 49 1
) N° de Anos
4.2 Membro da equipa técnica do CFAE >=8
4a7 ;
1a3 2
4.3 Coordenador de Formacao 1a3
(Cargo regulamentado no Decreto-Lei n°127, de 7 2
de julho de 2015)
4.4 Consultor de formacao 1
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R Pontuacao
INDICADORES E PARAMETROS Pontos maxima
ponderada

5. A entrevista tera a duracgao de vinte a trinta minutos e visa clarificar a analise
curricular e o projeto de acdo do candidato, sendo os indicadores avaliados com
base numa grelha de registos de avaliacao das respostas do candidato.

5.1 Conhecimento do cargo a desempenhar e respetivas
funcoes:

E avaliada a capacidade de lideranca e organizacao, o
conhecimento do cargo e das funcdes a desempenhar.

9-10

5.1.1 Excelente 7-8
5.1.2  Muito bom 5-6
5.1.3 Bom 3-4
5.1.4 Suficiente 1-2
5.1.5 Inadequado

g 5.2 Fundamentacdo do Projeto de Acao

O [ avaliado o conhecimento da realidade escolar das escolas

5 associadas e a adequacao do Projeto de Acao

< @ este contexto, especificamente aos docentes e nao docentes.

< |Avalia-se a fundamentacao do Projeto de Acao.

L

a

< [.2.1 Excelente 9-10

£ 5.2.2  Muito bom 7-8

> b.2.3 Bom 5-6

£ 5.2.4 Suficiente 3-4

Z p.2.5 Inadequado 1-2
5.3 Relacionamento Interpessoal e Comunicac¢ao:
E avaliada a capacidade de exposicdo, comunicacéo e
argumentacao.
5.3.1 Excelente 9-10
5.3.2  Muito bom 7-8
5.3.3 Bom 5-6
5.3.4 Suficiente 3-4
5.3.5 Inadequado 1-2

30

6. Apds o termo do prazo de apresentacao de candidaturas, o Juri elabora lista, organizada

da seguinte forma:
a. Candidatos admitidos, por ordem alfabética;

b. Candidatos excluidos por falta de algum dos requisitos de admissao, da

documentacao fundamental exigida, bem como pela apresentacao extemporanea

da candidatura.

7. A lista anterior sera divulgada através de aviso publicado em simultaneo nos seguintes

locais:

a. Em local apropriado nas instalacdes de todas as escolas associadas;
b. Na pagina eletrdnica de todas as escolas associadas, servindo a mesma como

notificacao dos interessados.
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8. Da lista cabe reclamacao, a apresentar no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da sua
divulgacao;

9. Expirado o prazo de reclamacao e nos 5 dias subsequentes decorrem as entrevistas,
sendo os candidatos a ela admitidos devidamente notificados, via correio eletronico,
do dia, hora e local da sua realizacao;

10. Depois de realizadas as entrevistas, o Juri elabora um relatério;

11. O Conselho de Diretores da Comissdao Pedagdgica do CFAEBN providenciara, no prazo
de 5 dias (teis, a afixacao da lista graduada provisoria na escola sede do CFAEBN e a
sua publicitacdo, em simultaneo, nos seguintes locais:

a. Em local apropriado nas instalacdes de todas as escolas associadas;
b. Nas paginas eletronicas de todas as escolas associadas.

12. Para efeitos de desempate entre candidatos, relevam sucessivamente e por ordem
de prioridade os seguintes critérios:

a. Classificacdo atribuida no parametro adequacao do projeto de acao;
b. Classificacao atribuida no parametro da entrevista;

c. Classificacao atribuida no parametro das habilitacoes;

d. Valor total do tempo de servico dos candidatos, em dias.

13. Da selecdao do Conselho de Diretores da Comissao Pedagdgica cabe reclamacao a
apresentar no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da afixacdo da lista graduada
provisoria. Nao se verificando reclamacoes, a lista graduada proviséria converte-se
em definitiva.

14. O diretor toma posse perante a comissao pedagdgica no prazo maximo de 30 dias.

Regulamento aprovado em reuniao do Conselho de Diretores realizada a 7 de novembro de
2019
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