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Convocatéria n® 1

Convoco os membros do juri de selegdo do concurso para técnico superior, na modalidade
de contrato de frabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado - PREVPAP, para
uma reunido a ter lugar no gabinete da dire¢do da Escola sede do Agrupamento de Escolas
de Macedo de Cavaleiros, no préximo dia 05 de fevereiro de 2020, pelas 09h 30m, com a

seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Definicdo dos parémetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo, grelha de

avaliagdo e sistema de valoracdo.

nome funcdo conhecimento

Manuel C. S. Costa Presidente i

Claudia Beatriz G. C. C. Silva 1° Vogal efetivo v 3 .
. Cloovwech o 3‘1)\(1-

M® Conceicdo S. G. Xavier 2° Vogal efetivo
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Macedo de Cavaleiros, 03 de fevereiro de 2020

O Presidente do juri

La ~— ,1,

\
(Manuel da Conceigdo Silva Costa)
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Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, pelas nove horas e trinta
minutos, reuniu, no gabinete da direcdo da Escola sede do Agrupamento de Escolas de
Macedo de Cavaleiros, o juri de do concurso para técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — PREVPAP.

Em cumprimento da ordem de frabalhos, o juri procedeu & definic@o dos pardmetros
de avaliacdo e respetiva ponderacdo do método a utilizar.

A grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método constar&o das atas
das reunides do juri do procedimento, as quais serdo publicitadas no sitio da Internet do
Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros.

A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com
valorag&o &s centésimas em resultado da classificacdo gquantitativa obtida no método de
selecdo. A grelha, que se anexa, resultou da atribuicdo das seguintes ponderacées:
1-Avaliagdo do portefdlio
1.1 - Licenciatura em Psicologia (pontuacdo méaxima quinze pontos).

a) Pds-graduagdes ou especializacdes relevantes - dez pontos.
1.2- Andlise do curriculo tendo por base a qualidade do trabalho realizado na drea
(pontuagdo maxima dez pontos).
a) Acompanhamento psicopedagdgico de alunos sinalizados para a psicologia em
contexto escolar - dez pontos;
b) Articulagdo escola/familia/instituicdes da comunidade - cinco pontos.
c) Participagdo como dinamizador/a de projetos de orientac@o vocacional - cinco
pontos.
1.3- Desenvolvimento de projetos para o exercicio das fungcdes as quais se candidata
(pontuag@o maéxima quinze pontos).
a) Realizagdo de vdarios projetos relevantes na drea - quinze pontos;
b) Realizag&o de pelo menos um projeto relevante na érea - cinco pontos.
c) Realizagdo de projetos ndo relevantes para a drea - zero pontos.

1.4- Formag¢do do candidato na drea (pontuagdo mdxima vinte pontos).
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a) Agdes de formacdo de mais de 150 horas - vinte pontos;
b) Mais de 100h e menos de 150h (inclusive) - quinze horas;
c) Mais de 50h e menos de 100h (inclusive) - dez pontos;
d) Até 50 h (inclusive) - cinco pontos.
2 - Avaliagdo de Desempenho (pontuagcdo mdaxima quinze pontos).
a) Relevante - dez pontos;
b) Adequado - cinco pontos;
c) Irregular/sem avaliagdo — zero pontos.
3 - NUmero de anos de experiéncia profissional na drea (pontuagdo méxima vinte pontos)
Tempo de servico letivo, contabilizado até 31 de agosto de 2019, expresso em dias,
devidamente comprovado com documentagdo.
a) Mais gue dez anos de fempo de servico relevante na drea - vinte pontos;
b) Mais que cinco anos de tempo de servigo relevante e menos que dez (inclusive) -
quinze pontos;
c) Mais que trés anos de tempo relevante e menos que cinco (inclusive) - dez pontos;
d) De zero a trés anos (inclusive) de tempo relevante - cinco pontos.
4 - Conhecimento da realidade do Agrupamento (pontuacdo méxima dez pontos).
a) Revela conhecimento - dez pontos;

b) N&o revela conhecimento - zero pontos.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada nos termos da lei.
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Grelha para avaliagdo curricular - PSICOLOGO Prevpap

Hugo Carabineiro

Critérios Subcritérios Ponﬂde- Sub-subcritérios Subp:_m- Nota Atribuida Pontuagédo
ragoes deragdes
Licenciatura em Psicologia 15
Licenciatura na area 15% 0
. . 0
da Psicologia Pés graduagdes ou especializagoes 10
relevantes
Acompanhamento psicopedagégico de
. : alunos sinalizados para psicologia em 10
Analise do curriculo SO ESHBI
tep 0o} por e 20%  |Articulagéo escola/familia/instituigdes da 0
= qualidade do trabalho . 5
3 realizado bl
% Participagdo como dinamizador(a) de 5
= projetos de orientagdo vocacional
=3
= Realizagéo de varios projetos na area 15
[=] :
% Desenvolvimento de relevlante~s Zodlbe :
E projetos para o o Relzallzatgao dr:: pelo menos um projeto 10 )
iy exercicio das fungBes [Eivaie Na aipa
s as quais se candidata Realizagao de projetos no relevantes na
< . 0
area
Mais que 150 horas 20
Mais de 100 horas e menos que 150 15
Formagao relevante na 10% horas (inclusive) 0
. 0
area Mais de 50 horas e menos que 100 horas 10
(inclusive)
Até 50 horas (inclusive) 5
= Relevante 10
=
Y
£
5
o
5
e 10% Adequado 5 0
a
Q
-
Q
‘S,
3
®
z Irregular/ sem avaliagdo 0
Wials que dez anos de [empo Je Servico 20
£ Tempo de servigo até relevante na area
5 5}: 31 de agosto de 2019 Mais que'cmcolanos de tempo e menos 15
3 @ | expressoem dias e 0% que dez (inclusive)
33 devidamente ¢ [Mais que trés anos de tempo e menos 10 0
:-u: E comprovado com que cinco (inclusive)
§ s GOCUMENtECAD De zero a trés anos (inclusive) de tempo 5
£
g “E Conhecimento da Revela conhecimento 10
E e realidade do 10% 0
= agrupamento n&o revela conhecimento 0
TOTAL (Pontos) 0,000




