AEMC Plano de Agdo

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE MACEDO DE CAVALEIROS

Ref? / Critério . - Objetivos Operacionais / Descrigdo o " - L - Estado
Id / Objetivos Estratégicos d P - / < Atividades Indicador de eficacia Meta Datainicio Datafim Responsavel Recursos necessarios o
EQAVET geral daagéo (Monitorizagdo a 2 de dezembro de 2020)
" " a) Efetuar analise de contexto com base no contributo das partes interessadas (ex. . " .
N.2 4 - Aprofundamento das relagées |Promover um melhor alinhamento quéritosk PE com estratégia e agdes Inquéritos, por b etives st inmdes
com os Pais, Encarregados de entreavisdo estratégica partilhada ’ - . alinhadas com visdo dos Projeto Educativo Diregdo; Equipa questiondrio ou outros . . . 8 - a
C1P " JRUTRARI : b) Definir estratégiatendo em conta andlise de contexto efetuada; . abr/20 set/20 . (Projeto educativo sera apenas redefinido no final do ano letivo, no entanto, foi
Educagdo e suasinstitui¢des pelos stakeholders internos e externos . . s . . ™. stakeholdersinternose aprovado EQAVET instrumentos de recolha . . .
N " ) Melhor evidenciar no préximo Projeto Educativo as metas a curto (1 ano) e médio prazo (3 efetuada adenda de forma aincluir as especificidades do EQAVET
representativas; easagdes planeadas. L . externos dedados
anos) para os Cursos Profissionais (Metas Indicadores EQAVET);
a) Criar mapa deindicadores e acompanhamento de objetivos para o EFP que permita avaliar
tendéncias e desvios com regularidade;
b) Criar uma base de dados de contactos de alunos diplomados atualizada; .
U n Mapa de Indicadores; Base
Assegurar uma monitorizagio ¢) Definir um modelo para acompanhamento dos percursos dos ex-alunos no mercado e para - -
. . - A L ~ dedados dealunos; Objetivos atingidos
. . . |sisteméticadosindicadores EQAVET, |andlise de histérico deresultados; A - Execugdo 100% das — . 5 L ) .
N.2 1-Consolidar aimplementagdo . . ~ I . Concretizagdo das atividades o Diregdo; Equipa Website do Agrupamento; | (Todas as atividades foram realizadas conforme planeado. Estas agdes manter-se
C3A; CAR -~ andlise de resultados, definicdo de d) Promover agées de sensibilizagio aos alunos e entidades empregadoras de formaa atividades abr/20 set/20 " o > 2c0: !
do plano de melhoriainterna ~ . . ~ L planeadas EQAVET Modelo dereporte de &0 no préximo Plano de de formaase gl mais
agées de melhoria e divulgagio para os |aumentar a representatividade da amostra em anos subsequentes; planeadas )
. resultados; Plano de consistentes)
stakeholdersinternos e externos: e) Analisar resultados com stakeholdersinternos e externos; Melhorias
f) Criar modelo para reporte de resultados EQAVET;
g) Divulgar resultados no Website do AE e em sessdes a comunidade educativa;
h) Manter um Plano de Melhorias atualizado
Objetivos atingidos
(Apesar de ndo ter sido possivel organizar os workshops nos moldes previstos
N.2 3 - Assegurar o cumprimentoe |Promover uma maior aproximagdodo | . . ) N h Diregéo, Diretores de Inquéritos, por devido & pandemia COVID19, foram realizadas outras atividades que
. - a) Sistematizar metodologias para participagdo e envolvimento dos stakeholders externos N . L L . N .
implementago do Plano Inovador |AE e Alunos ao mercado de trabalho, e ° - " Grau desatisfagdo dos | 80% apresentaum Curso, Diretoresde | questionério ou outros concorreram para este objetivo: Desenvolvido video promocional (com
~ . . s (Ex. questiondrios a atuais / potenciais empregadores, entidades de FCT) P . .
cl de Promogso do Sucesso escolar, | por via de uma maior adequago as A " : S stakeholders externos grau desatisfagio abr/20 set/20 Turma, instrumentosderecolha |  presena de ex-alunos, futuros alunos e empregadores, ficando alojado no
. « N . . b) Organizar workshops tematicos com os empregadores, garantindo um maior dinamismo . . . N . P
desenhado em articulagdo coma [necessidades e expetativas dos atuais e " ~ A . envolvidos de Muito Bom Acompanhantesde | dedados; Recursos para website) para apresentar as turmas do 9.2 ano. Aplicados questionarios no
. naandlise de evolugdes, tendéncias e perspetivas do mercado de trabalho; L .
CIMTerras de Tras-os-Montes;  |potenciais empregadores. Estagio; Equipa workshops ambito da FCT;
Estas agdes manter-se-o no préximo Plano de Melhoria de formaase
Objetivos atingidos
(N&o foi possivel desenvolver, para ja, o “Dia do Ensino Profissional”, devido &
pandemia COVID-19. Em alternativa foram desenvolvidas outras atividades que
visam os mesmos objetivos: SessGes de esclarecimento sobre os cursos existentes
N.2 4 - Aprofundamento das relagdes Criar o “Diado Ensino Profissional”, com participagdo dos stakeholders internos e externos R aosalunos do 9.2 ano; Video promocional EFP com ex-alunos, alunos e
. P, . . Grau de satisfagdo dos 80% apresentaum _— . - e "
com os Pais, Encarregadosde | Promover iniciativas que visem a de formaa: partilhar bons exemplos de ex-alunos empregados; empresas apresentarem X et Direggo; Equipa empregadores; Comemoragao do "Dia do Idoso" (Utentes de ERPI foram
CcsT . R AR N B - . i N stakeholdersinternose grau de satisfagdo abr/20 set/20 Oradores/Formadores . . N . o 4
Educacdo e suasinstituicdes valorizagao do EFP na comunidade; ofertas de emprego / fct; Recolher contributos que visem a melhoria do EFP no AE; Realizar externos envolvidos de Muito Bom EQAVET convidados e vieram a escola e os alunos fizeram atividades para estes idosos:
representativas; agdes de divulgagdo da Oferta de EFP e de casos de sucesso em Projetos e PAP's, Alunos de TRB fizeram e serviram comida; Participag&o dos dois cursos na Feira
da Caga de Macedo de Cavaleiros. Website atualizado com informagdes diversas
sobreo EFP;
Estas agdes manter-se-3o no préximo Plano de Melhoriade formaase
Objetivos ndo atingidos
(Apesar de terem sido executadas as agdes planeadas, ainda ndo foram atingidos
os resultados esperados. De referir que a taxa de conclusdo passou de 27% (ciclo
15/18) para 50% (ciclo 16/19), perspetivando-se nova melhoria no ciclo 17/20.
a) Promover iniciativas que ajudem os alunos a escolher o curso mais adequado ao seu perfil; /A%)para 0% CIcloe/ Lo) perspetivandd HLEEOGHR
N L . e ; Taxade Tal indicia que as atividades em curso estdo a produzir efeitos. Principais
b) Conferir uma componente mais prética aos cursos de EFP (Ex. mais aulas préticas; mais N o q e
. . ) . ‘s - o M aproveitamento: s atividades efetuadas em 2019/20 que visaram melhorar os niveis de
N.2 2 - Assegurar aimplementagédo Lo . projetos; tentar articular hordrios das aulas tedricas e praticas de forma a diminuir carga . Diregdo, Diretores de L . Lo ea R N
- Melhorar os niveis de aproveitamento - Taxa de aproveitamento; >60%; - Psicélogos do aproveitamento e reduzir niveis de desisténcia: Realizagdo do video
C4R do Plano de Promogao do Sucesso . RN horaria; etc.); A abr/20 set/20 Curso, Diretores de . L foi- om
no EFP ereduzir desisténcias: X ) . ) . Taxa de desisténcias Agrupamento; promocional; Permitido que os alunos escolham o local estégio, ndo havendo
Escolar c) Criar mecanismos de sensibilizagdo aos alunos para reforgar aimportéancia de concluir os Turma, SPOI Cx . o
: o Taxade restrigio aos protocolos pré-existentes; DT contacta EE e alunos e EE do 9.2 ano,
maédulos no ano em que sdo lecionados; oA ) ~ .
. - . desisténcias:<25% de forma a aferir que os alunos est&o no curso adequado; Pandemia COVID-19
d) Apoio em pequenos grupos para a realizagdo de médulos em atraso. ™ s - )
esta adificultas a vertente prética dos cursos; Alunos de 12.2 estéo a fazer videos
de prética simulada que depois sdo replicados para os alunosde 11.2 e 10.2, para
aprendi: de G t] t &0 no préximo Plano de
Melhoria de forma a se atingil mais i
Objetivos ndo atingidos
IR - - esar di i i as i demelhoria paraassalas de aula|
. - a) Avaliar viabilidade de criar sala pratica para o curso de TAS; (Ap L . - p )
N.2 2 - Assegurar a acdo - . . 80% apresentaum dos cursos profissionais, ainda ndo foi possivel congregar verbas para tais
N Melhorar as dassalaspara |b)Efetuar levantamento das melhorias necessérias para a sala do cursos de TRB; P P . ) . . . . L
(o] do Plano de Promog&o do Sucesso ™ R . . o Grau de satisfagdo dos alunos| grau de satisfagdo abr/20 set/20 Diretores de Curso Material diverso intervencdes. Estd em negociagdo com o municipio, entre outros assuntos, a
aulas de préticas c) Promover a realizagio das melhorias consideradas vidveis. > A . ; - -
Escolar de Muito Bom desalas para o ensino pr
no préximo Plano de ia de forma a se atingil mais
consistentes)
Objetivos atingidos
(Foi realizada visita ao IPB (11.2), antes da pandemia; O IPB também se deslocou
ao AEMC em 19/20 para falar com alunos. Devido a pandemia COVID-19, foram
N.22 -Assegurar ai do [D melhores icdes para ~ " . P i " " . " < canceladas outras presencas das institui¢des do ensino superior no AE, mas em
g N ) ) P a) Efetuar sessdes de divulgagdo interna com participagdo de parceiros estratégicos (Ex. IPB); Grau de execugdo das Diretores de Curso, Materiais de divulgacao . 5 ¢ ~ © ) D . N
c21 do Plano de Promogé&o do Sucesso |acesso ao ensino superior dos alunos " N ~ N L 100% abr/20 set/20 N N alternativa foram efetuadas sess6es por meios remotos. De referir que no ciclo
b) Sistematizar sessdes de apoio ao estudo; atividades Diretores de Turma, interna . .
Escolar do EFP 16/19, 43% dos alunos que concluiram os cursos com aproveitamento
ingressaram no ensino superior
Estas agdes manter-se-o no préximo Plano de Melhoria de formaase




