/o Y
> ~
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE MACEDO DE CAVALEIROS

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

‘O Conselho Administrativo é o 6érgdo deliberativo em
matéria administrativo - financeira do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, nos termos da legislacéao
em vigor.” - Artigo 36° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril republicado pelo Decreto - Lei n.° 137/2012
de 2 de julho.

O presente regimento é elaborado nos termos e para oS
efeitos do disposto no artigo 55.° do sobredito diploma

legal.

Composicao

1. O Conselho administrativo é composto pelo Presidente (Diretor), pelo Vice-Presidente
(Subdiretor ou adjunto designado pelo Diretor) e pelo Secretario.

2. AJO Coordenadora Técnica exerce as funcdes de Secretério.

Competéncias

Competéncias do Conselho Administrativo nos termos do art.° 36 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de Abril republicado pelo Decreto — Lei n.° 137/2012 de 2 de julho

1. Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral.

2. Elaborar o relatério de contas de geréncia.
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3. Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobrancga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira.

4. Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Outras Competéncias
1. Estabelecer as regras a que deve obedecer a administragdo do estabelecimento, nomeadamente o
Sistema de Controlo Interno.
2. Estabelecer as regras em que devem ser pagas as ajudas de custo/transportes, cujo pagamento fica
sujeito a prévio despacho do Presidente do Conselho Administrativo.
3. Disponibilizar a informacéo necessaria a defini¢do das linhas orientadoras pelo Conselho Geral.
4. Zelar pela conservagdo e manutengéo das instalacdes e equipamentos, estabelecendo prioridades
de intervencdo em funcdo das disponibilidades financeiras.
5. Elaborar a proposta do orcamento das despesas por conta das dotacdes atribuidas no Orcamento
Geral do Estado e controlar a sua execucdo, propondo as altera¢des julgadas convenientes.
6. Fixar o preco dos produtos e servigos prestados pela escola.
7. Proceder a verificacdo regular dos fundos em depdsito da tesouraria.
8. Delegar a competéncia para autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.
1]
Funcionamento
1. O Conselho administrativo retune ordinariamente uma vez por més, até ao dia 15 de cada més, salvo
impedimento de qualquer um dos seus membros. Em cada reunido é acordada a data, local e hora da
reunido seguinte.
2. O Conselho administrativo pode reunir quinzenalmente, para aprovacdo das relacdes de
necessidades apresentadas até a data nos Servigos de Administracdo Escolar.
3. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, as despesas com carater urgente e inadiavel, podem
ser autorizadas pelo presidente e, no caso da sua auséncia, a autorizacdo serd dada pelo vice-
presidente deste Conselho.
4. As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento
de qualquer dos restantes membros, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, devendo a

convocatoria ser acompanhada da respetiva ordem de trabalhos.
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5. As deliberagdes dimanadas da reunido s6 serdo validas se nesta estiverem presentes, pelo menos,
dois dos seus membros
6. A ordem de trabalhos das reunides sera a que se segue podendo, no entanto, ser adicionados outros
assuntos mediante aprovacao de, pelo menos, dois membros do Conselho Administrativo:
a. Aprovar as requisicdes de fundos mensais (de material e de pessoal)
b. Aprovar os Balancetes e Mapas de Execucdo Fisica e Financeira Mensais;
c. Aprovar os elementos de informacdo contabilistica: Livro Caixa; Folhas de Cofre; Registo Diario
de Faturas;
d. Aprovar as reconciliacGes bancérias;
e. Autorizar a realizagdo de despesas e respetivos pagamentos;
f. Fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira da escola;
g. Outros assuntos relevantes para a gestdo administrativa e financeira do AEVMC.
7. Das reunifes do Conselho Administrativo sdo exaradas atas as quais deverdo mencionar um resumo
dos assuntos tratados e as deliberacdes tomadas.
8. Compete ao Secretario a elaboracdo das atas que depois de lidas e aprovadas sao assinadas por
todos os seus membros devendo ser rubricadas todas as folhas, e aposto o selo branco.
9. O Conselho Administrativo pode delegar as competéncias de autorizacdo de realizacdo de despesa
e respetivo pagamento e de verificacdo dos requisitos de legalidade no seu Presidente nos seguintes
termos:
a) Despesas mensais com remuneracdes certas e permanentes e outros abonos do pessoal
docente e ndo docente vinculado a escola.
b) Despesas mensais com a aquisi¢do de bens ou prestacBes de servigos ja contratualizadas ou
protocolizadas.
c) Despesas mensais com a aquisi¢do de bens ou prestacdo de servigos para a manutencao e/ou
conservacéo das instalagdes e reparacdo de equipamentos.
d) Despesas mensais com a aquisi¢do de bens ou prestacdo de servigos, nomeadamente, com a
aquisicao de material de educacéo e cultura.
10.A autorizacgéo de realizacdo das despesas abaixo indicadas e o respetivo pagamento serdo objeto
de deliberacdo do Conselho Administrativo:
a) Despesas supervenientes com remuneracgéo e outros abonos do pessoal docente e ndo docente
resultantes, nomeadamente, de novas contrata¢cbes, mudancas de indice remuneratério ou

servico extraordinario.
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b) Celebracdo de novos contratos ou protocolos para a aquisicdo de bens ou prestacdo de
Servigos.

c) Despesas com a aquisicdo de bens ou prestacdo de servicos, com a aquisicao de equipamentos
ou com a sua reparacdo e ainda com a realizacdo de obras de manutencéo e /ou conservacao

das instalacGes que excedam os limites indicados nas alineas c¢) e d) do nimero anterior.

11. O Conselho Administrativo pode convocar para a reunido, sem direito a voto, o Tesoureiro, 0
Técnico da ASE, outros assistentes técnicos dos servigos administrativos, membros ou assessores da
Direcéo.

12. As decisdes inadiaveis, resultantes de situacdes imprevistas, e que coloquem em causa 0 bom
funcionamento da instituicdo, o andamento das atividades letivas, ou o cumprimento de deveres
legais, podem ser tomadas pelo Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Administrativo que as

levara a ratificacdo na reunido imediatamente seguinte de Conselho Administrativo

v

Disposicoes Finais

1. Os casos omissos e as situa¢des ndo previstas neste Regimento Interno bem como as dividas sobre
a sua interpretacéo serdo tratadas em reunido do Conselho Administrativo expressamente convocada
para o efeito.

2. Nos termos do n°. 2 do art.° 55 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto
—Lein.°137/2012 de 2 de julho, este regimento podera ser revisto ordinariamente nos primeiros trinta
dias contados a partir do inicio do mandato de cada Conselho Administrativo.

3. A revisdo extraordinaria deste Regimento Interno apenas podera ser feita em reunido
expressamente convocada par o efeito, por iniciativa de qualquer dos membros do Conselho
Administrativo, sendo exigida unanimidade para a aprovacédo de qualquer alteragéo.

4. O presente Regimento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo ou revisao.

Aprovado em reunido realizada no dia 12 de setembro de 2024

O Presidente do Conselho Administrativo,
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