AEMC

Métodos de selegdo para recrutamento do Diretor para o quadriénio 2025/2029
(Decreto-Lei n. °75/2008, de 22 de abril com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n. °137/2012, de 2 de julho)

Método de | Analise de Curriculum Vitae
Selegao:
Apreciar a relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito.
Objetivos
Parametros Sim | Nao
de Analise
Docente da carreira do ensino publico, ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado e pelo
menos ¢inco anos de servigo
Professor profissionalizado com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, com peio
menos ¢iNCco anos de servico.
a) Habilitacdo especifica em administragdo Escolar ou
Administragao Educacional, nos termos das alineas b) e ¢)
do n. °1 do artigo 56.° do Estatutc da Carreira Docente.
Art9 219 do DL b) Experiéncia de pelo menos um mandato completo no
n° 75/2008 de cargo de: Diretor/ Diretor Executivo/Adjunto de Diretor
22 de abril Executivo/ Presidente do Conselho  Executivo
Subdiretor/Adjunto  de  Diretor/Vice-presidente  do |

Conselho Executivo Membro do Conselho Diretivo e ou
Executivo.

c} Experiéncia de pelo menos trés anos no cargo de:
Diretor/Diretor Pedagdgico de um estabelecimento de
ensino particular e cooperativo.

d) Curriculo relevante na area da gestdo e administragdo
escolar.

Art.° 22° do DL

Experiéncia em cargos de relevancia para o exercicio das

“°2725é2°°§' _?e fungdes de diretor (nomeadamente, diretor, subdiretor,
© abr adjunto, assessor e membro do conselho pedagdgico)
Método de | Analise do Projeto de Intervengao
Selecao

Apreciar a relevancia dos problemas diagnosticados e coeréncia com
as estratégias de intervencao propostas.

Parametros | Visdo estratégica para o Agrupamento de Escolas de Macedo de

de Analise | Cavaleiros.
Definigdo rigorosa da missdo, das metas e das grandes linhas de
orientacao da agao.
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AEMC

Conhecimento do contexto socioeducativo dos Estabelecimentos.

de Educacao e de Ensino do Agrupamento.

Conhecimento do contexto social do concelho e da regiao.

Explicitagdo do Plano estratégico a realizar no mandato.

Enfoque dos resultados escolares, valorizando os processos e nao
apenas os resultados.

Adequagdo do plano de acdo aos problemas diagnosticados e de

acordo com os documentos estruturantes do Agrupamento.

Adequacédo e exequibilidade das estratégias em fung¢do dos recursos
fisicos, materiais, financeiros e técnicos do Agrupamento.

Gestao temporal equilibrada da programagao das atividades propostas,
tendo em conta a concretizagdo das metas estabelecidas.

Valorizagdo de parcerias com a comunidade envolvente,
internacionalizagao, e parceiros locais.

Valorizagdo do papel dos pais e encarregados de educagdo como
corresponsaveis pelo sucesso escolar e educativo dos seus
educandos.

Clareza, organizagao e sistematizagao do projeto.

Aprovado em reuniao do Conselho Geral de 30 de abril de 2025.
A Presidente do Conselho Geral, Maria Inés Falcao
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