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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros resulta do reordenamento da rede escolar do
Municipio, ocorrido em 2007, integrando a totalidade de estabelecimentos de educacdo e de ensino nao
superior do Concelho de Macedo de Cavaleiros.

Atendendo a que todas as organizacGes necessitam de regras que ndo deverao restringir a sua liberdade
de agcdo ou tdo-pouco empobrecé-las, mas sim torna-las mais dindmicas e atuantes, delimitando obrigacGes
e direitos, de modo a que todos os que delas fazem parte possam ser defendidos e respeitados, o presente
Regulamento Interno visa estabelecer normas internas de atuagdo que unifiquem os procedimentos nos
diferentes estabelecimentos de Ensino/Educacdo do Agrupamento e que sirvam de guia de atuagdo para
alunos, pais e encarregados de educacdo, pessoal docente e ndo docente, érgao de direcdo, de administracdo
e de gestdo escolar.

A responsabilizagdo dos varios intervenientes na vida escolar e a adequagdo as caracteristicas e recursos
do agrupamento tém como pressuposto a consolidacdo de principios e valores democraticos que, através
duma reflexdo critica e criativa, contribuam para uma cidadania responsdvel e participativa e para uma
aproximacdo a comunidade em que o agrupamento se insere.

Assim, o presente Regulamento Interno tem como objetivo proporcionar um funcionamento do
agrupamento que se verifique eficaz, regular e harmonioso, constituindo-se como um espaco de referéncia
onde toda a comunidade se deve rever e onde seja garantida a igualdade de oportunidades no acesso a
educacdo e ao sucesso escolar. Este Regulamento Interno é subsididrio das leis gerais do pais, nomeadamente
a Constituicdo da Republica Portuguesa, a Lei de Bases do Sistema Educativo, o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, o Estatuto da Carreira Docente, o Cddigo do Procedimento Administrativo e o Regime Juridico do
Pessoal Ndo Docente, documentos que sobre ele prevalecem em tudo o que eventualmente os contrarie ou
nele seja omisso. No anexo |, parte integrante deste Regulamento, refere-se a legislagdao que lhe serviu de
base.

HISTORICO

Regulamento aprovado em reunido de Conselho Geral Transitorio em 15 de julho de 2009.
Primeira revisao aprovada em 16 de dezembro de 2010.

Segunda revisdo aprovada em 13 de dezembro de 2012.

Terceira revisao aprovada em 04 de dezembro de 2014.

Quarta revisao aprovada em 28 de novembro de 2018

Quinta revisao aprovada em 27 de julho de 2023

Sexta revisdao aprovada em 26 de janeiro de 2026
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CAPITULO I

DISPOSIGCOES GERAIS

SECCAO |

Objeto e ambito de aplicacao

Artigo 1.2
Objeto

Sem prejuizo do disposto na legislacao vigente, o presente Regulamento Interno define, no ambito de
Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto -Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de
Macedo de Cavaleiros, de cada um dos seus Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo, das Estruturas
de Orientacdo Educativa e outras, bem como os direitos e deveres dos diferentes membros da
Comunidade Educativa.

Artigo 2.2
Ambito de Aplica¢io

As disposicdes contidas no presente Regulamento Interno aplicam-se a todos os membros da
Comunidade Educativa do Agrupamento, alunos, pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungdes,
pais e encarregados de educagdo, 6rgaos de Direcdo, Administracdo e Gestdo, das Estruturas de
Orientacdo Educativa e outras, bem como a visitantes e utilizadores ocasionais das instalacGes e espacos
escolares.

SECCAO I

Identificacdo, localizagdo e regime de funcionamento do agrupamento

Artigo 3.2
Identificacdo e localizagao

O Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros abrange todos os Jardins de Infancia e Escolas
de primeiro ciclo do ensino publico deste Municipio, bem como a Escola Basica e Secundaria de Macedo
de Cavaleiros.

E constituido por 4 estabelecimentos de ensino, distribuidos da seguinte forma:
« Escolas do 19ciclo e educagao Pré-Escolar:

- Escola Basica/lardim de Infancia de Morais (EB1/JI);

- Escola Basica/Jardim de Infancia de Chacim (EB1/J1);
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- Escola Basica de Macedo de Cavaleiros.

« 12,22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario:
- Polos 2 e 3 da Escola Basica e Secundaria de Macedo de Cavaleiros.

A sede do Agrupamento é o polo 3 da Escola Bésica e Secundaria de Macedo de Cavaleiros, situada no
Largo das Escolas em Macedo de Cavaleiros.

Artigo 4.2
Regime de Funcionamento

O regime de funcionamento dos diferentes estabelecimentos de ensino, relativamente aos respetivos
niveis de ensino, ¢ definido pela legislacdo vigente nomeadamente os despachos de organizacdo e
arranque do ano letivo:

¢ Despacho Normativo n.2 10-A/2018 de 19 de junho;

e Despacho Normativo n.2 10-B/2018 de 6 de julho.

Hordrio de Funcionamento:
a) Educagao Pré-Escolar:
Componente letiva
A componente letiva didria é de cinco horas, com inicio as nove horas na Escola Basica de Macedo
de Cavaleiros e as 9:30 na EB1 de Chacim e EB1 de Morais. O intervalo de almogo podera ter a
duracdo de uma hora e trinta minutos a duas horas.
Atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF)
As atividades de animagdo e apoio a familia (AAAF) correspondem as atividades desenvolvidas
para além das cinco horas letivas didrias;
As AAAF sdo da responsabilidade da autarquia. As mesmas poderao verificar-se no periodo antes
da componente letiva (periodo da manha) ou apds a componente letiva (periodo da tarde);
Compete ao respetivo educador de infancia a coordenacdo e orientacdo das atividades de
animacao socioeducativas, salvaguardando a qualidade do atendimento prestado as criancas.
As atividades de animagdo e de apoio a familia devem ser planificadas tendo em conta as
necessidades das familias, articulando com a Camara Municipal a sua realizacao.

b) Escolas do 1.2 CEB:
- Regime normal: 09.00 h —12.00 h / 13 h 45 min - 17 h e 15 min (Escola Béasica de Macedo de
Cavaleiros);
- Regime normal: 09 h 30 min — 12 h 30 min /14.00 h -17h e 30 min (polo 2 - Escola Basica e
Secundaria de Macedo de Cavaleiros e EB1 de Chacim e EB1 de Morais);

c) Organizagdo e funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e da componente de
apoio a familia (CAF).
i. As AEC sdo atividades diversas, de formacdo pluridimensional, de caracter cientifico, artistico,
desportivo, de ligacdo da escola com o meio, e outras consideradas relevantes para a formacgao
integral e realizacdo pessoal dos alunos;
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ii. As AEC estdo previstas no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades;

iii. A supervisdao das AEC compete ao coordenador do departamento de 1.2CEB;

iv. As AEC deverdo realizar-se prioritariamente no periodo da tarde, no final da componente letiva;

v. Por for¢ca da organizacdo das AEC, de projetos e da rede de transportes escolares, poderd

haver acertos pontuais nos hordrios do 1.2CEB, apds autorizacao superior.

vi. A CAF é da responsabilidade da autarquia. A mesma podera verificar-se no periodo antes da

componente letiva (manha) ou apds componente letiva no periodo da tarde.

vii. A frequéncia da CAF estd sujeita a regulamento préprio;

viii. Oferta das Atividades de Enriquecimento Curricular no Agrupamento:
AEC*
12 ano Horas/ 22 ano Horas/ 32 ano Horas/ 42 ano Horas/
semana semana semana semana
Literacia Literacia Expressao Expressao
Digital Lh Digital Lh Corporal 2h Corporal 2h
Ex. Musical 1lh Ex. Musical 1h Expre.ssao 1h Expre-ssao 1h
Musical Musical
E a E a
Inglés 1h Inglés 1h xplres.sao 1h xplres.sao 1h
Plastica Plastica
Ex. Plastica 1h Ex. Plastica 1h

*Em funcdo dos recursos da autarquia

d) A Escola Basica e Secundaria de Macedo de Cavaleiros:

o A grelha de horario é acertada anualmente com a autarquia local e com a Associa¢do de Pais e

aprovada pelo Conselho Geral.

« Em situagdes pontuais, o hordrio de funcionamento da(s) turma(s) podera ser alterado com vista ao
desenvolvimento de atividades previstas no Plano Anual de Atividades, e Plano de Ac¢ao da Turma.
As alteragOes serdo previamente solicitadas ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 5.2
Oferta educativa

Ofertas educativas:

Educacgdo Pré-Escolar;

1.2 Ciclo do Ensino Basico;

2.2 Ciclo do Ensino Basico;

Programa Integrado de Educagdo e Formacao;

3.2 Ciclo do Ensino Basico;

Cursos de Educacdo e Formacao de Jovens;

Ensino Secundario;

Cursos Profissionais do Ensino Secundario — nivel 4.
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2. Clubes:

a)
b)

c)

Os clubes sdo espacos de desenvolvimento de atividades Iudicas, culturais, formativas e civicas;

A proposta de criacdo de clubes pode partir de quaisquer membros da comunidade educativa e carece
de aprovacao do Conselho Pedagdgico;

O funcionamento sera estabelecido em regimento préprio.

3. Apoio Educativo

E definido, por iniciativa do Conselho Pedagégico, um conjunto de modalidades de apoio educativo a
implementar em cada ano letivo de acordo com as necessidades identificadas pelas diferentes
estruturas de orientacdo educativa e em fungao da disponibilidade de recursos humanos e fisicos.

SECCAO llI

Organizagao escolar

Artigo 6.2
Constituicao de turmas

A constituicdo de turmas far-se-a tendo em conta:

1. Legislagdo em vigor, nomeadamente:

Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho;

Decreto-Lei n.2 70/2013, de 23 de maio;

Despacho Normativo n.2 24-A/2012 de 6 de dezembro;
Despacho N.2 5048-B/2013 de 12 de abril;

Despacho Normativo n.2 7-B/2015 de 7 de maio;
Despacho Normativo n.2 1-H/2016 de 14 de abril;
Despacho Normativo n.2 1-B/2017 de 17 de abril;
Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho
Lei n? 116/2019, de 13 de setembro

2. Critérios de natureza pedagdgica

Serdo tidas em conta:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)

as indicacbes dadas pelos Conselhos de Docentes e Conselhos de Turma relativas a manutencdo do
grupo turma na transi¢do de ciclo e a distribuicdo dos alunos pelas diferentes turmas;

a distribuicdo equilibrada, pelas diferentes turmas do mesmo ano, de alunos beneficidrios da A¢ao Social
Escolar;

a distribuicdo equilibrada, pelas diferentes turmas do mesmo ano, dos alunos retidos do ano anterior;
as opgdes dos alunos, que serdo respeitadas mediante possibilidade de oferta da escola;

a manutencgao do grupo turma dentro do ciclo;

as opgdes quanto as disciplinas de lingua estrangeira no sétimo ano e no ensino secundario;

a manutencdo de irmaos na mesma turma;

a transferéncia dos alunos que pretendam mudar de turma, mediante requerimento devidamente
fundamentado.

10
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3. A constituicdo das turmas de primeiro ano obedece aos seguintes critérios:
a) é efetuada de acordo com a ordem de inscri¢do realizada na plataforma em linha.
b) a matricula dos alunos com cinco anos a data de inscricdo e nascidos apds 15 de setembro fica
condicionada a existéncia de vaga, apds a primeira constituicdao de turmas.

Artigo 7.2
Organizacgao das Atividades de Turma

1. O Agrupamento deve organizar-se para que, na falta do professor titular, seja assegurada a continuidade
das atividades letivas;

2. Procedimentos a adotar na permuta de professores as atividades letivas:

1.2 Prioridade

a) O professor que necessite faltar procura, dentro do conselho de turma, um professor com o qual haja
compatibilidade de hordrio para efeitos de permuta;

b) Preenche uma ficha da aula de substituicdo (CT) onde sdo referenciados: Dia, Hora, Turma, Professor
com quem é feita a permuta. Este procedimento é feito junto do Diretor com 48 horas de
antecedéncia, sempre que possivel, e os alunos sdo avisados pelo professor que vai faltar com pelo
menos 24 horas de antecedéncia;

2.2 Prioridade

a) O professor que necessite faltar procura, dentro da sua disciplina ou Departamento, um professor
gue assegure a lecionagdo da aula que iria dar, entregando-lhe o respetivo Plano de aula;

b) Preenche uma ficha da aula de substituicdo onde sdo referenciados: Dia, Hora, Turma, Professor com
guem é feita a permuta. Este procedimento é feito junto do Diretor com 48 horas de antecedéncia,
sempre que possivel, e os alunos sdo avisados pelo professor que vai faltar com, preferencialmente, 24
horas de antecedéncia.

3. As atividades curriculares de turma sdo planificadas nos Conselhos de Turma, Conselhos de Docentes (12
Ciclo) e nas respetivas Areas Disciplinares.

4. As atividades extracurriculares sdo propostas pelos Conselhos de Turma/Conselho de Docentes, pelos
Departamentos/Areas Disciplinares e outras estruturas em funcionamento no Agrupamento; sdo validadas
pelos Coordenadores de Departamentos, e aprovadas em Conselho Geral apds parecer favoravel do
Conselho Pedagégico.

5. Os projetos multidisciplinares e interdisciplinares devem ser programados e planificados nos Conselhos
de Turma/Conselho de Docentes e coordenados a nivel dos Departamentos Curriculares.
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Artigo 8.2
Saidas do recinto escolar/visitas de estudo

1. A concretizacdo de atividades que envolvam saidas do recinto escolar/visitas de estudo rege-se pelo

1.

seguinte:

a)
b)
c)

d)

f)

h)

Aprovacao pelos érgaos competentes;

Aprovacdo, em casos excecionais devidamente justificados, pelo Diretor.

Autorizagdo expressa da participacdo dos alunos pelos Encarregados de Educagdo, sempre que se
realizem fora da localidade, devendo os mesmos ter acesso a informagdo contida na respetiva
proposta/planificacdo. Caso o Encarregado de Educac¢do ndo autorize, deve justificar junto do diretor
de turma, apresentando o motivo.

No inicio do ano letivo, é solicitada aos Encarregados de Educacdo uma autorizagdo para a participacdo
dos seus educandos em atividades no concelho que constem no Plano Anual de Atividades. Devem,
no entanto, os encarregados de educacdo ser previamente informados sobre a natureza, objetivos,
calendarizacdo e condigGes de realizagdo de cada atividade e salvaguardado o direito de oposicdo do
encarregado de educacdo em situagcGes concretas, devidamente fundamentadas.

No que respeita a recolha e utilizacdo de imagens e dudio dos alunos, importa atender ao disposto no
Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados (RGPD) e a legislacdo nacional aplicavel em matéria de
protecdo de dados pessoais. Neste ambito, a utilizacdo de imagem e dudio constitui tratamento de
dados pessoais, exigindo o consentimento informado, livre e especifico do titular das
responsabilidades parentais. Sem prejuizo do antedito, sempre que a utilizagdo da imagem e dudio se
afaste do ambito habitual das atividades educativas ou assuma especial relevancia, recomenda-se a
recolha de autorizagdo especifica.

Aplica-se a legislacdo em vigor ao desenvolvimento de programas de geminacdo e intercambio escolar
entre estabelecimentos de ensino portugueses e estrangeiros.

As viagens ao estrangeiro sdo regulamentadas pela Portaria n2. 194/2018 de 4 de julho de 2018.
Aplica-se o Regulamento das Visitas de Estudo em vigor aprovado em Conselho Pedagégico.

Artigo 9.2
Distribuicao de servigo docente e organizagao da atividade letiva

No ambito da distribuicdo de servico docente, o Conselho Pedagdgico centra as opg¢les de gestdo

pedagdgica no superior interesse do aluno na escola, pelo que as preferéncias dos docentes apenas

deverdo ser tomadas em conta quando nao colidam com os objetivos da escola enquanto institui¢do, ndo

prejudiqguem o seu bom funcionamento, nem contrariem as disposi¢cdes legais e regulamentares. A

distribuicdo de servico docente deve atender aos seguintes principios gerais:

a)

b)

c)

A elaboragdo dos hordrios e consequente distribuicdo de servico é da competéncia do Diretor;

A elaboracdo de hordérios, quer das turmas, quer dos professores, obedecerd, primordialmente, a
critérios de ordem pedagdgica;

Para a elaboragdo de horarios conjugar-se-do os interesses globais do corpo discente e da escola, no

respeito inequivoco da lei vigente e do Regulamento Interno;
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d) Procurar-se-4 manter a continuidade do professor na turma, desde que ndo haja motivos que

aconselhem a sua substituicdo (situacOes registadas em documentos oficiais ou do conhecimento do

Diretor);

e) Dever-se-a evitar a atribuicdo de turmas com disciplinas sujeitas a prova final/exame nacional a

professores para os quais haja previsibilidade de auséncia prolongada ou que, em anos anteriores,

apresentem um padrdo de baixa assiduidade;

f) A distribuicdo de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina devera ser equilibrada e, sendo

possivel, ndo superior a quatro niveis.

2. O esquema de funcionamento do Agrupamento, definido em fun¢do da previsdo do numero de turmas,

numero de tempos/horas curriculares de cada ano ou curso e capacidade dos respetivos espagos,

obedecerd ao seguinte regime de funcionamento:

a)

Educacdo Pré-Escolar:

A componente letiva diaria é de cinco horas, com inicio as 09h00 na Escola Basica de Macedo de
Cavaleiros e com inicio as 9:30 na EB1 de Chacim e EB de Morais. O intervalo de almoco podera
ter a duragdo de uma hora e trinta a duas horas.

1.2 CEB:
e Regime normal: 09:00 h —17h 15 min. (Escola Basica de Macedo de Cavaleiros)

e Regime normal: 09h 30 min — 17h 30 min. (polo 2- Escola Basica e Secundaria de Macedo de
Cavaleiros e EB1 de Chacim e EB1 de Morais).

2.2e3.2CEB e Ensino Secundario
e O periodo da manha decorrera entre as 8h 30 min e 13h 15 min, o periodo da tarde entre as
13h 20 min e as 18h 00;
e A apresentacdo de cada hordrio obedecerd ao esquema de tempos letivos devidamente
definidos quanto ao seu inicio e conclusao;

As aulas sao organizadas em tempos de 50 minutos, exceto no primeiro ciclo que serao de 60
minutos;

e Por questdes de saude e de seguranca, as aulas de Educacgdo Fisica que ocorrem da parte da
tarde devem ser antecedidas de dois tempos letivos a partir da Ultima aula da manha.

As atividades extracurriculares, bem como as reunides dos 6rgaos de administragdo e gestao,
estruturas de orientagdo educativa e servicos especializados de apoio educativo, ndo deverdo
colidir com as atividades letivas, sendo-lhes reservado um periodo especifico para a sua
realizacdo.

A elaboracdo de horérios podera estar condicionada a disponibilidade de espacos especificos.
No entanto, procurar-se-a concentrar as aulas de uma sé turma numa mesma sala, exceto nas
disciplinas que exigem uma sala especifica.
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3. Acelaboragdo de semanarios horarios de 22e 32 CEB e Ensino Secundario devera obedecer aos seguintes
critérios gerais:

a) No horario de cada turma ndo poderdo ocorrer tempos desocupados, vulgo “furos”;

b) Nenhumaturma poderdter maisdo que cincotempos de 50 minutos consecutivos;

c) O numero de tempos ndo pode ser superior a nove em cada dia de aulas;

d) Se, por exigéncia curricular, se dividir uma turma em dois turnos numa disciplina, dessa situagdo
ndo podera ocorrer nenhum tempo desocupado para qualquer deles;

e) Tantoquanto possivel evitar-se-a que hajatempos letivos desocupados emresultado dando frequéncia de
uma disciplina pela totalidade dos alunos.

f) Deve evitar-se que as aulas de uma mesma disciplina a mesma turma tenham lugar em dias
consecutivos e/ou no mesmo tempo horario, especialmente Educacdo Fisica e Lingua estrangeira,
considerando a necessidade de garantir uma certa cadéncia (de treino) em ambas as situacdes.

g) As aulas de Lingua Estrangeira Il ndo devem ser lecionadas em tempos letivos consecutivos a Lingua
Estrangeira | e vice-versa. O mesmo se aplica a Lingua Estrangeira lll.

h) No Ensino Basico as disciplinas de cardcter eminentemente pratico devem ser lecionadas,
preferencialmente, no periodo da tarde.

i) A carga horaria dos cursos profissionais podera ser flexibilizada de acordo com necessidade pontuais
de lecionacdo ndo podendo, contudo, ultrapassar no seu conjunto as 1100 horas/ano, 35
horas/semana e 7 horas /dia.

j) No ensino secundario, as disciplinas sujeitas a exame nacional terdo uma aula de apoio semanal no
ano de exame, em funcdo da disponibilidade de recursos humanos e fisicos.

4. Aelaboragdo de semanarios hordrios dos docentes de 22e 32CEB e Ensino Secundario devera obedecer
aos seguintes critérios gerais:

a) O horario do docente ndo deve incluir mais de 5 tempos letivos consecutivos, nem deve incluir mais
de 8 tempos letivos didrios.

b) O horédrio semanal do docente ndo deve incluir mais de trés tempos letivos (50 minutos)
desocupados.

c) O horério do docente deve contemplar um periodo para almoco de, pelo menos, 60 minutos.

d) O docente obriga-se a comunicar a Dire¢do qualquer facto que implique reducdo ou
condicionamento na elaboracdo do horario.

e) Os tempos dedicados a coordenagdo de departamento deverdao ser atribuidos em momento
comum ao conjunto dos coordenadores de departamento e de ciclo, respetivamente.

f) Parte da componente ndo letiva do trabalho de estabelecimento serd marcada, tanto quanto
possivel, para que o docente possa acompanhar os respetivos alunos, promovendo o sucesso
escolar e educativo.

g) As horas de apoio educativo ou outras que sejam atempadamente conhecidas fardo parte
integrante do horério do docente, sempre em periodo ndo coincidente com as atividades letivas
dos alunos.

h) As modalidades de apoio sdo distribuidas de acordo com o despacho de langamento do ano letivo.

i) O Diretor gere a atribuicdo de até quatro horas semanais para o exercicio do cargo de dire¢do de
turma. Duas horas serdo de reducdo da componente letiva e até outras duas da componente nao
letiva.
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j) O servico letivo é distribuido aos docentes, sendo os horarios completados de acordo com a
graduacao profissional. Em caso de insuficiéncia, por defeito, sera atribuido ao docente com menor
graduacao profissional.

k) O servico é distribuido pelos docentes do quadro do Agrupamento com habilitacdo para lecionar
uma disciplina, antes de recorrer a contratacdo externa, procurando-se otimizar a distribuicdo e
minimizar a existéncia de horarios “zero”.

[) Sera atribuido um tempo letivo da componente ndo-letiva destinado a reunides.

m) De acordo com a gestdo do crédito global de escola, o nimero de horas a atribuir a “componente
nao letiva de estabelecimento” sera definido de acordo com a grelha que se segue:

Ne Niveis Ne de Chave
Pontuagao Pontuagao Pontuagdo | disciplina* Pontuagao
Turmas lecionados alunos atribuicdo
Tedrico Até
1 10 1 10 Até 28 15 23 1 hora
pratica 10
29a Até
2 8 2 8 8 Tedrica 5 2 horas
56 25
57 a Experi- +de
3 5 3 5 3 4 3 horas
112 mental 30
+de
4 2 4 2
112
+de4 0 +de4 0

*Teodrico pratica: EV,ET,EF; Experimental: Biologia-Geologia, Fisica e Quimica; Tedrica: Restantes disciplinas.

SECCAO IV

Acordos de cooperagido/parcerias

Artigo 10.2

Acordos de Cooperagao

O Agrupamento celebra acordos de cooperagdo com diversas entidades, conforme a sua natureza, objetivo e

intervencgdo, nos dominios socioecondmico, humano, cultural, recreativo, desportivo, de formacéo profissional e de

seguranga.

Cumprir-se-d o seguinte relativamente a colaboragdo na Pratica Pedagdgica com Escolas Superiores de
Educagdo/Universidades:

a) Educacdo Pré-Escolar/12 Ciclo do Ensino Basico: cada professor/turma poderd ter um grupo até trés
professores estagidrios do 32 e/ou 42 anos.

b) 22 Ciclo do Ensino Basico: dois professores estagidrios por professor cooperante, e trés disciplinas por

turma das quais uma ou duas de expressbes (Educacgdo Visual e Tecnoldgica, Educacdo Musical, Educacdo

Fisica).

c) 32 Ciclo e Ensino Secundario: dois professores estagiarios por professor cooperante, e duas disciplinas por
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turma.

Acordos de cooperagido/parcerias

Artigo 10.2
Acordos de Cooperagao

1. O Agrupamento celebra acordos de cooperagdo com diversas entidades, conforme a sua natureza, objetivo e
intervengdo, nos dominios socioeconémico, humano, cultural, recreativo, desportivo, de formagdo profissional e de
seguranca.

2. Cumprir-se-d o seguinte relativamente a colaboragdo na Pratica Pedagdgica com Escolas Superiores de
Educacdo/Universidades:

a) Educagdo Pré-Escolar/12 Ciclo do Ensino Basico: cada professor/turma poderd ter um grupo até trés professores
estagiarios do 32 e/ou 492 anos.

b) 22 Ciclo do Ensino Basico: dois professores estagiarios por professor cooperante, e trés disciplinas por turma
das quais uma ou duas de expressdes (Educagdo Visual e Tecnoldgica, Educagdo Musical, Educagdo Fisica).

c) 32 Ciclo e Ensino Secundario: dois professores estagiarios por professor cooperante, e duas disciplinas por turma.

CAPITULO II

REGIME DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 11.2
Regime de Dire¢ao, Administracdo e gestao

1. Os Orgdos de Diregdo, Administracio e Gestdo do Agrupamento sdo responsaveis pela organizagdo
pedagdgica e administrativa do Agrupamento e definem o seu funcionamento interno em Regimento

proprio, elaborado no prazo de 30 dias apds a tomada de posse. Esse documento sera entregue ao Diretor
e sera considerado anexo do Regulamento Interno.

SECCAO |

Orgdos de dire¢do, administragdo e gestdo do agrupamento

SUBSECCAO |

Conselho Geral

Artigo 12.2
Definigcao

1. De acordo com o ponto 1 do artigo 112 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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Artigo 13.2
Composicao

1. A composicido do Conselho Geral, em conformidade com o Artigo 12.2, do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de julho é de 21 elementos distribuidos da seguinte forma:

a) Sete representantes do Pessoal Docente;

b) Dois representantes do Pessoal Ndo Docente;

¢) Quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;

d) Trés representantes do Municipio;

e) Dois representantes dos alunos do ensino secundario;

f) Trés representantes da Comunidade Local.

g) O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 14.2
Reuniodes

1. O conselho geral retine de acordo com o Artigo 17.2, do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 15.2
Competéncias

1. As previstas no Artigo 13.2, do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 16.2
Mandato

1. Deacordo com o disposto no Artigo 162, do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho

Artigo 17.2
Processo Eleitoral

1. De acordo com o Artigo 15.2, do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

2. Relativamente ao ponto trés do Artigo 15.2, do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, a representacdo
sera a seguinte:
a) No que se refere ao pessoal docente, representantes de todos os niveis de ensino;
b) No que se refere ao pessoal ndo docente, representantes que exercam fungdes no Agrupamento.

3. As listas serdo entregues, até cinco dias uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do
Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e as fara afixar nos locais
mencionados na convocatdria do processo eleitoral.
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Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleicao.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos em ata apropriada, a qual serd assinada pelos
membros da mesa e pelos representantes das listas concorrentes.

No caso de ndo se apresentarem listas concorrentes, os membros do Conselho Geral cessante
continuam em fungdes até a realizacdo de novos atos eleitorais.

. Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho Geral produzem efeitos apdés comunica¢do a

Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Artigo 18.2
Cooptagdo de representantes da comunidade local

Os representantes da comunidade local, quer se trate de individualidades ou representantes de

atividades de cardcter econdmico, social, cultural e cientifico, ou de representantes de instituicbes ou

organizacgOes, sdo cooptados por deliberacdo dos restantes membros, apds eleicdo por estes na primeira
reunido do érgao.

a) Qualquer membro do Conselho Geral eleito podera, na primeira reunido deste 6rgdo, propor
individualidades ou representantes de atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico,
ou de instituicdes ou organizacdes, com vista a sua cooptacao;

b) Todos os propostos nos termos da alinea anterior serdo votados pelos presentes, sendo os
cooptados aqueles que mais votos obtiverem;

c) A cooptagdo deverd garantir que a representatividade da comunidade local seja feita de acordo com
0 seu carater econdmico, social, cultural e cientifico;

d) As entidades cooptadas devem garantir, sempre que possivel, a manutengdo do seu representante ao
longo dos quatro anos de mandato do Conselho Geral.

SUBSECCAO Il

Diretor

Artigo 19.2
Defini¢ao

De acordo com o estabelecido no Artigo 18.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 20.2
Subdiretor e Adjuntos

De acordo com o estabelecido no Artigo 19.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo

Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho e despacho
do langamento letivo.
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Artigo 21.2
Competéncias

De acordo com o estabelecido no Artigo 20.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, e no Despacho
n2 125/2013 de 4 de janeiro;

Artigo 22.2
Recrutamento

De acordo com o estabelecido no Artigo 21.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de alterado pelo Decreto-Lei
n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 23.2
Procedimento concursal

. O procedimento concursal observa o disposto no Artigo 22.2, do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril,

alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho,
bem como o estabelecido na Portaria n.2 604/2008, de 9 de julho.

Artigo 24.2
Eleicao
. O procedimento eleitoral observa o disposto no Artigo 23.2, do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho,

bem como o estabelecido na Portaria n.2 604/2008, de 9 de julho.

Artigo 25.2
Posse

. Deacordo com o estabelecido no Artigo 24.2, do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 26.2
Mandato

. O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

Artigo 27.2
Regime de Exercicio de Fungoes

. De acordo com o disposto no Artigo 26.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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Artigo 28.2
Direitos do Diretor, Subdiretor e Adjuntos

. De acordo com o disposto no Artigo 27.2 e 28.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 29.2
Deveres do Diretor e Adjuntos

. De acordo com o disposto no Artigo 29.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 30.2
Componente letiva do Diretor, Subdiretor e Adjuntos

. De acordo com o definido no despacho de organizacdo e arranque do ano letivo e no Estatuto da Carreira
Docente.

Artigo 31.2
Assessoria da Diregao

. De acordo com o disposto no Artigo 30.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

SUBSECCAO I

Conselho Pedagégico

Artigo 32.2
Definigcao

. De acordo com o disposto no Artigo 31.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 33.2
Composicao

. O Conselho Pedagdgico tera a seguinte composic¢ado:
e O Diretor;

Sete coordenadores de departamento;

Um Coordenador de projetos e plano anual de atividades;

Um coordenador dos apoios e complementos educativos;
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e Um coordenador do conselho de diretores de turma do 2.2 CEB;

e Um coordenador do conselho de diretores de turma do 3¢ CEB;

e Um coordenador do conselho de diretores de turma do ensino secundario;
e Um coordenador das ofertas educativas profissionalmente qualificantes;

e O coordenador da equipa de coordenacado das bibliotecas escolares.

. O Diretor é, por ineréncia, o presidente do conselho pedagégico.

Artigo 34.2
Competéncias

. Além das competéncias que lhe sdo cometidas por lei, de acordo com o disposto no Artigo 33.2, do
Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho sdo, ainda, competéncias do Conselho Pedagdgico, intervir, nos

termos da Lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

Artigo 35.2
Funcionamento

. De acordo com o disposto no Artigo 34.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

SUBSECCAO IV

Coordenagao de Escola ou Estabelecimento de Educag¢ao Pré-Escolar

Artigo 36.2
Dissolugao dos 6rgaos

. De acordo com o disposto no Artigo 35.2, do Decreto-Lei 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009,
de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, de 22 de abril.

Artigo 37.2
Conselho Administrativo

Defini¢ao

. De acordo com o disposto no Artigo 36.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 38.2
Composicao

. De acordo com o disposto no Artigo 37.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
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n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 39.2
Competéncias

1. De acordo com o disposto no Artigo 382, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 40.2
Funcionamento

1. De acordo com o disposto no Artigo 39.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 41.2
Coordenador

1. De acordo com o disposto no Artigo 40.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 42.2
Competéncias

1. De acordo com o disposto no Artigo 41.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

CAPITULO 1lI

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO |

Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagégica

Artigo 43.2

Definigao

1. Sdo estruturas que colaboram com os Orgdos de Gestdo e que s3o responsdveis pela coordenacdo das
atividades a desenvolver pelos docentes no dominio cientifico-pedagdgico, no acompanhamento do
processo de ensino/aprendizagem dos alunos e na interacdo da escola com a familia.
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2. S3o estruturas de coordenacado educativa e supervisao pedagdgica:
a) Os Departamentos Curriculares;
b) As Areas Disciplinares;
c) Os Conselhos de Turma no 22 e 32 CEB e no Ensino Secunddrio, e os Professores Titulares de
Turma na Educacao Pré-Escolar e no 12 CEB;
d) Os Conselhos de Docentes, na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 CEB, e os Conselhos de Diretores
de Turma no 29, 32 CEB e no Ensino Secundario.

3. Cada estrutura de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica, excetuando as referidas na alinea c)
do ponto 2, elabora, no prazo de trinta dias apds o inicio do ano letivo, em conformidade com o
Regulamento Interno, o seu préprio regimento, onde constam as respetivas regras de organizagdo interna
e funcionamento.

SECCAO I

Departamentos Curriculares

Artigo 44.2
Natureza e Composigao

1. O Departamento Curricular é uma estrutura de orientagdo educativa que promove a articulagao curricular
na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento em colaboragdo com os 6rgdos de gestao.

Para efeitos de coordenacdo e articulacdo curricular, sdo constituidos os seguintes departamentos:
|. DEPARTAMENTO DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
100 - Educagao Pré-Escolar
Il. DEPARTAMENTO DO 12 CICLO DO ENSINO BASICO
110 - 12 Ciclo do Ensino Basico
lll. DEPARTAMENTO DE LINGUAS
120 —Inglés; 210 - Portugués e Francés; 220 - Portugués e Inglés; 300 — Portugués; 320 — Francés; 330 —
Inglés; 350 — Espanhol; 310 -Grego e Latim; 340 - Alemao
IV. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
200 - Portugués e Estudos Sociais/Histdria (abrange todos os docentes recrutados para este grupo e que
ndo estejam incluidos no departamento de Linguas); 290 - Educagdo Moral e Religiosa Catdlica; 400 —
Histdria; 410 — Filosofia; 420 —Geografia; 430 -Economia e Contabilidade
V. DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
240 - Educacdo Visual e Tecnolégica; 250 - Educacdo Musical; 260 - Educacdo Fisica; 600 - Artes Visuais;
620 - Educagdo Fisica; 910 - Educac&o Especial; 920 - Educagdo Especial 2; 930 - Educacgdo Especial 3; 530
- Educacdo Tecnoldgica (GRUPOS: 29, 32, 129A, 129B);
VI. DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
230 - Matemética e Ciéncias da Natureza; 500 — Matemadtica; 550 — Informatica;
VIl. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXPERIMENTAIS
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510 - Fisica e Quimica; 520 - Biologia e Geologia; 230 Matematica e Ciéncias da Natureza, Técnicos
Especializados de Saude e de Restauragdo e Bar.

Artigo 45.2
Reunides

. O Departamento Curricular redne ordinariamente duas vezes por periodo letivo e extraordinariamente
sempre que necessario.

. A Area Disciplinar ou Disciplina retne ordinariamente duas vezes por periodo letivo e extraordinariamente
sempre que necessario.

. As reunides ordindrias sdo convocadas pelo Coordenador de Departamento/Area Disciplinar com dois dias
Uteis de antecedéncia, através de afixacdo da convocatdria (em modelo préprio) no painel informativo da
Sala de Professores e/ou via correio eletrdnico institucional. As reunides extraordinarias sdo convocadas
com a antecedéncia de um dia util via correio eletrénico institucional.

Na auséncia do Coordenador, e sempre que a necessidade o justifique, a orientacdo do tratamento de
assuntos inerentes ao departamento é assegurada pelo Coordenador de Area Disciplinar mais graduado,
segundo o critério da antiguidade. Esta situacdo nao viabiliza a possibilidade de participacdo do referido
docente no Conselho Pedagdgico. Nos Conselhos de Docentes (Educagcdo Pré-Escolar e 1.2 ciclo) serd
assegurada pelo professor mais graduado, segundo o critério da antiguidade.

Nas faltas e impedimentos do Coordenador de Area Disciplinar, o mesmo deve ser substituido pelo
Professor mais graduado, segundo o critério de antiguidade.

. As atas das reunides serao elaboradas em suporte informatico na plataforma inovar, descarregadas e
assinadas, e entregues ao Diretor até cinco dias Uteis apds a reunido da sua aprovagao.

. Afalta a uma reunido corresponde a dois tempos letivos.

Artigo 46.2
Competéncias

. Aos Departamentos Curriculares compete:

a) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a
adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer
das componentes de ambito local do curriculo;

b) Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclus3o;

c) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;

d) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciagdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

e) ldentificar necessidades transversais de formacdo dos docentes;

f) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e seu contexto;

g) Analisar as propostas apresentadas pelas Areas Disciplinares, procurando a sua articulagdo e coeréncia;

h) Assegurar a coordenacdo de atividades com outros Departamentos Curriculares;

i) Elaborar o respetivo Plano de Atividades, de acordo com as orienta¢des do conselho pedagdgico, e
submeté-lo a aprovacgdo do referido 6rgao.

j) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacgdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento.
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SUBSECCAO |

Coordenador do Departamento Curricular

Artigo 47.2
Coordenador do Departamento Curricular

1. Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por professores, eleitos de entre trés designados pelo
Diretor, nos termos do previsto no artigo? 432 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

2. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor, podendo ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

Artigo 48.2
Competéncias dos coordenadores

1. Ao Coordenador do Departamento Curricular compete:
a) Convocar e presidir as reunides de Departamento;
b) Representar os docentes do Departamento no Conselho Pedagédgico;
c) Coordenar e orientar a atividade do Departamento;
d) Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes das disciplinas, areas disciplinares
ou nivel de ensino;
e) Coordenar a Area Disciplinar a que pertence.

2. Ao Coordenador de projetos e plano anual de atividades compete:
a) Coordenar e orientar as atividades constantes no Plano Anual de Atividades.
b) Orientar os Projetos em curso no Agrupamento.

3. Ao coordenador dos apoios e complementos educativos compete:
a) Coordenar e orientar os apoios e complementos educativos em funcionamento no Agrupamento.
b) Elaborar, em cada periodo letivo, um relatdrio de andlise de resultados relativo ao sucesso da
implementacao dos apoios e complementos educativos.
c¢) ldentificar necessidades de formagdo no ambito dos projetos.
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SUBSECCAO Il

Areas Disciplinares

Artigo 49.2
Definigao e Composicao

1. Nos departamentos pluridisciplinares sdo constituidas Areas Disciplinares, sempre que o nimero de

docentes seja de dois ou mais.

As Areas Disciplinares agrupam os docentes que lecionam disciplinas afins.

3. As Areas Disciplinares/Disciplinas s3o coordenadas por docentes, designados pelo Diretor, por um periodo

de quatro anos, podendo ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do mesmo.

SUBSECCAO i

Coordenador de Area Disciplinar/Disciplina

Artigo 50.2
Competéncias do Coordenador de Area Disciplinar/Disciplina

1. S30 competéncias do Coordenador de Area Disciplinar/Disciplina as seguintes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
8)

Convocar e presidir as reunides de Area Disciplinar;

Orientar e coordenar nos dominios pedagédgico e didatico todos os professores da disciplina;

Apoiar os docentes da respetiva Area Disciplinar no &mbito das suas fungdes;

Coordenar a planificagao das atividades pedagdgico-didaticas e promover a troca de experiéncias e a
cooperacgdo entre todos os professores da disciplina;

Promover a interdisciplinaridade;

Coordenar o processo de elaboragao e corregao de provas de exame a nivel de Agrupamento;
Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatica.

Artigo 51.2
Conselhos de Ano do 1.2 Ciclo

1. OsConselhos de Anointegram a totalidade dos professores de cada ano de escolaridade de todas as escolas

do 12 CEB do Agrupamento e assessoram o Coordenador do Departamento;

2. Cada Docente Titular de Turma integrara o Conselho de Ano referente ao ano de escolaridade que leciona;

3. Quando a turma for constituida por mais de um ano de escolaridade, o docente titular de turma pertencera

ao Conselho de Ano do qual tenha mais alunos inscritos;

4. Os Coordenadores de Ano do 12 CEB sdo designados pelo Diretor, sob proposta do Coordenador de

Departamento;
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5. Os Conselhos de Ano reinem duas horas quinzenalmente, on-line em dia/hora a acordar entre todos os
constituintes, e sempre que necessario, sob convocatéria do Coordenador do Departamento do 12 CEB ou
por solicitacdo do Diretor;

6. Os Conselhos de Ano reiinem mensalmente para articulagao e planificagdo mensal;

7. Os Coordenadores de Ano preferencialmente dao continuidade de coordenacao ao longo do Ciclo; caso

nao seja possivel, o mandato dos Coordenadores de Ano tem a duracao de um ano.

Artigo 52.2
Competéncias dos Conselhos de Ano do 1.2 CEB

1. Compete aos Conselhos de Ano:
a) Refletir sobre os processos de ensino/aprendizagem das turmas cujos professores integram o
Conselho;

b) Implementar o Projeto Educativo do Agrupamento;

c) Apresentar propostas ao Conselho de Docentes para a elaborag¢do do Plano Anual de Atividades;

d) Preparar a apresentagdo de projetos ao Conselho de Docentes que visem contribuir para o sucesso
educativo dos alunos (DAC, entre outros);

e) Promover a execugdo das orientagGes do Conselho Pedagdgico;

f) Identificar necessidades transversais de formagdo dos docentes;

g) Promover a interdisciplinaridade;

h) Analisar as propostas dos Professores Titulares de Turma e submeté-las ao Conselho de Docentes;

i) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacao;

j) Promover a interagdo entre Agrupamento e comunidade;

k) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos da turma;

I) Aquando do surgimento de propostas de atividades de entidades externas/parceiros decidir sobre a sua
exequibilidade, com o aval do Coordenador do Departamento;

m) Propor critérios para a avaliacdo dos alunos;

n) Analisar os resultados escolares nos finais de periodo letivo;

o) Analisar os resultados das Provas ModA e promover estratégias de remediacdo e desenvolvimento;

p) Elaborar planos de trabalho, os quais devem integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequacao curricular para o contexto da turma;

g) Supervisionar a selecdo dos manuais escolares, que posteriormente serd sujeita a apreciacdo do
Conselho Pedagégico;

r) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;
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s) Elaborar as Informag&es-Prova, as Provas de Equivaléncia a Frequéncia e respetivos critérios, bem como
indicar os Juris para as Provas;
t) Participar na autoavaliagcdo do Agrupamento;

u) Elaborar o Regimento Interno desta estrutura.

SUBSECCAO IV

Organizagao das atividades de turma

Artigo 53.2
Organizagao das atividades de turma

. De acordo com o disposto no Artigo 44.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 54.2
Reunides do Conselho de Turma

. O Conselho de Turma relne no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por periodo. Relne-se
extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique;

. As reunides de Conselho de Turma com caracter disciplinar regem-se pelo disposto na Lei 51/2012
de 5 de setembro, com as necessarias adaptagOes ao estipulado neste Regulamento Interno, em matéria
de natureza disciplinar, designadamente no que respeita as atividades de integracao na Comunidade
Educativa e as atividades de ocupacdo dos alunos na sequéncia da ordem de saida da sala de aula.

. As reunides de Conselho de Turma de avaliacdo dos alunos sdo regulamentadas pelas normas vigentes.
Sempre que a auséncia de um membro do Conselho de Turma for ocasional, a reunido deve ser adiada
por um ou dois dias Uteis, de forma a assegurar a presenca de todos. No caso de a auséncia ser
presumivelmente longa, o Conselho reunird com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de
turma ter na sua posse todos os elementos referentes a avaliagdo de cada aluno das turmas atribuidas ao
professor ausente.

. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor de turma é substituido, nas fun¢des de Presidente do
Conselho de Turma, pelo docente mais graduado, segundo o critério da antiguidade.

. Nas suas faltas e impedimentos, o Secretario das reunides é substituido nas suas fun¢des pelo docente com
menor tempo de servigo.

Artigo 55.2
Competéncias

. Ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
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promovendo a articulagdo com a equipa de educacgdo especial, em ordem a sua superagao;

Assegurar a adequacao do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Promover a articulacdo entre as diferentes disciplinas do curriculo;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Definir quais os registos de participagdo em projetos desenvolvidos no dmbito da componente de
Cidadania e Desenvolvimento, em representacdo dos pares em érgaos da escola, entre outros de
relevante interesse desenvolvidos na escola, conforme Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, a constar
no certificado do aluno.

SUBSECCAO V

Diretor de turma

Artigo 56.2
Designagao

. De acordo com o estabelecido no Artigo 44.2, ponto 2, do Decreto-Lei n.2 75/08, de 22 de abril, republicado
no Decreto Lein? 137/2012 de 2 de julho;

Artigo 57.2
Competéncias

. Ao Diretor de turma compete:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacgao;

Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequa¢do de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua
participagdo;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
Garantir uma informagdo atualizada junto dos Pais e Encarregados de Educacdo acerca da integracdo
dos alunos na comunidade escolar, da assiduidade e de todas as atividades escolares;

Receber e apreciar ocorréncias de ordem disciplinar, de acordo com os procedimentos previstos no
estatuto do aluno e ética escolar e no Regulamento Interno do agrupamento de escolas;

Garantir o conhecimento dos Encarregados de Educagdo com vista a implementacdo das atividades de
Complemento Educativo;

Esclarecer os alunos e os Encarregados de Educacdo sobre as opgdes curriculares existentes na Escola
Basica e Secundaria de Macedo de Cavaleiros.
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SUBSECCAO VI

Coordenagao Pedagodgica de Ano, Ciclo ou Curso

Artigo 58.2
Coordenagdo Pedagdgica

1. A Coordenagdo Pedagdgica de Ano, Ciclo, ou Curso destina-se a articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas de um, ou de vdrios ciclos de escolaridade.

2. A Coordenacdo Pedagdgica é assegurada pelos:

a) Departamento de Educacdo Pré-Escolar;
b) Conselhos de docentes de titulares de turma, no 12 ciclo do Ensino Basico;
c) Conselhos de diretores de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario.

3. Os Conselhos de Docentes integram os Professores titulares de Turma do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, os
docentes de apoio educativo e os Coordenadores de Estabelecimento.

3.1. Participam nas reuniées de Conselho de Docentes, quando solicitados, sem direito a voto:
a) Docentes do Educacdo Especial;
b) Coordenador da Biblioteca Escolar.
c) Outros técnicos.
3.2.Cada Conselho de Docentes serd coordenado por um docente eleito de entre trés designados pelo
Diretor, de entre os docentes posicionados no 42 escaldo ou superior, preferencialmente com
formacgédo especializada nos termos do artigo? 432 Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho e terd um
mandato de quatro anos.

4. Os Conselhos de Diretores de Turma retinem todos os diretores de turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino
Bdasico e do Ensino Secunddrio do Ensino Regular, bem como os diretores de turma dos Cursos de
Educacgdo e Formagdo para Jovens e dos Cursos Profissionais.

5. Os Coordenadores dos Conselhos de diretores de turma, definidos no ponto anterior, sdo designados pelo
Diretor, de entre os respetivos diretores de turma, para um mandato de quatro anos.

6. O Conselho de Docentes de titulares de Turma e os Conselhos de Diretores de Turma sdo presididos
pelos respetivos Coordenadores ou, na sua falta, pelo professor mais graduado.

7. Aduragao maxima das reunides de natureza pedagdgica, que decorram de necessidades ocasionais e que
ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 82.2 do ECD, sera de duas horas e
trinta.

8. Estas estruturas elaborarao o seu Regimento Interno.

Artigo 59.2
Coordenagao Pedagdgica do 1.2 Ciclo

1. A Coordenacdo Pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas

do 19 ciclo do Ensino Basico. Esta coordenacgao é realizada pelos Professores titulares de Turma das escolas
do 1.2 CEB deste Agrupamento de escolas.
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Artigo 60.2
Regime de Funcionamento

A Coordenacgao Pedagdgica do 1.2 ciclo retne no inicio do ano letivo e no final de cada periodo. Sempre
gue se justifique serdo convocadas reunides intercalares.

A duragdo das reunides, bem como a forma de convocatéria, dia e hora de realizacdo, deve constar do
respetivo Regimento Interno, atendidas as orientacdes emanadas do Conselho Pedagdgico.

Na auséncia do Coordenador e sempre que a necessidade o justifique, a orientacdo do tratamento de
assuntos inerentes ao Departamento do 12 CEB é assegurada pelo Professor mais graduado, segundo o
critério da antiguidade.

. As tomadas de decisdo sé produzem efeito depois de submetidas a aprovacao do Conselho Pedagdgico,

exceto aquelas que digam respeito a matéria de competéncia desta estrutura e a lei ndo obrigue a
submeté-la a ratificacdo do Conselho Pedagdgico ou intervencao de qualquer érgdo ou outra estrutura.
As atas das reunides serdo elaboradas em regime de rotatividade e em suporte informatico, na
plataforma inovar, descarregadas e assinadas, e entregues ao Diretor até cinco dias Uteis apds a reunido
da sua aprovacao.

Artigo 61.2
Competéncias

Definir o seu Regimento Interno.

Planificar as atividades e desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho
Pedagdgico.

Tomar conhecimento e encaminhar ao Conselho Pedagdgico casos detetados de alunos com
dificuldades de aprendizagem/necessidades educativas especiais.

Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade dos alunos.

Colaborar na elaboragdo do Projeto Educativo (P.E.) e no acompanhamento e avaliagdo das atividades
do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Assegurar a organizacdao e acompanhamento de todo o processo de avaliacdo dos alunos.

Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas.

Elaborar propostas de ado¢dao de manuais escolares e apresentd-las ao Conselho Pedagdgico.

Identificar as necessidades de formagdo dos docentes.

10. Inventariar as necessidades ao nivel dos equipamentos e materiais didaticos.

11. Promover o debate e a discussdo de assuntos temdticos e/ou orienta¢des oriundas dos diferentes

1

Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo.

Artigo 62.2
Competéncias do Coordenador do 1.2 Ciclo

. Compete ao Coordenador do 1.2 Ciclo:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes;

b) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais, a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos, a ado¢dao dos manuais escolares e outras
propostas do Conselho de Docentes que coordena;
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Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

SUBSECCAO VII

Conselhos de Diretores de Turma

Artigo 63.2
Conselhos de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas de um mesmo ano de escolaridade, de um ciclo de ensino ou de um curso.

A coordenacdo referida no nimero anterior é realizada pelo Conselho de Diretores de Turma, nos 2.2 e
3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

Artigo 64.2
Competéncias

1. Aos Conselhos de Diretores de Turma compete:

a)
b)

c)

1.

Definir o seu Regimento Interno;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
Conselho Pedagégico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais
e do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

Cooperar com outras estruturas de orientagdao educativa e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo e Inclusdo (EMAEI) na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas em especial os DAC
(Dominios de Articulagdo Curricular);

Identificar necessidades de formagao no ambito da diregdo de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacgdo para diretores de turma em exercicio e de outros
docentes da escola ou do agrupamento de escolas para o desempenho dessas fungdes;

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagao de a¢des de formagdo no dominio da orientagdo educativa
e da coordenacgdo das atividades das turmas.

SUBSECCAO Vil

Coordenagao dos Diretores de Turma

Artigo 65.2
Coordenador dos Diretores de Turma

O Coordenador dos diretores de turma é nomeado pelo Diretor, de entre os membros que integram o

Conselho de Diretores de Turma, de preferéncia com formacgdo especializada na area da orientacdo
educativa ou da coordenacdo pedagdgica, por um periodo de quatro anos.
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Artigo 66.2
Competéncias
1. Ao Coordenador dos diretores de turma compete:

a) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

c) Fazer divulgar toda a informacdo junto dos diretores de Turma, de forma a permitir um adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

d) Facultar a todos os diretores de turma os modelos e documentos necessarios a implementacdo de acbes
de natureza diversa;

e) Organizar, em colaboragdo com o servico de Apoio Educativo, a atribuicdo e avaliacdo dos Apoios
Educativos;

f) Promover atividades de informagdo e de orientacdo escolar e vocacional dos alunos, em colaboracdo
com os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos.

SECCAO IV

Outras estruturas de coordenagao

Artigo 67.2
Servicos Técnicos e Técnico-Pedagdgicos
Competéncias

1. Os servigos técnico-pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena
integracdo dos alunos na escola, contribuindo, nomeadamente para prevenir o abandono escolar, devendo
conjugar a sua atividade com as estruturas de coordenagao educativa.

Artigo 68.2
Composicao

1. Sdo servicos técnicos e pedagdgicos os seguintes:
a) Direc¢do de InstalagOes;
b) Equipa de Coordenagdo da Seguranca do Agrupamento;
c) Bibliotecas Escolares;
d) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo e Inclusdo;
f) Servigos de psicologia e orientagdo;
g) Técnica de intervencao local — Programa Integrado de Educagdo e Formacgao (PIEF).
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SUBSECCAO |

Direcdo de instala¢des

Artigo 69.2
Direcdo de Instalagoes

1. Compete ao Diretor gerir as instala¢des, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos

das escolas que integram o Agrupamento, afirmando a prioridade dos critérios de ordem pedagdgica sobre

os critérios de natureza administrativa.

2. O Agrupamento deve adquirir, sempre que possivel, os equipamentos e materiais educativos necessarios,

criando regras bem definidas para a sua utilizacdo, e promover a permanente atualizacdo do seu cadastro

e inventario.

3. Para uma maior eficacia e eficiéncia na gestdo dos equipamentos deve o Diretor delegar a gestdo das

instalacGes e equipamentos referidos no ponto anterior.
4. Serado atribuidas dire¢Oes de instalacGes para as seguintes situacdes:
a) Laboratérios de Biologia /Geologia;
b) Laboratdrios de Ciéncias Fisico-Quimicas;
c) Sala de Ciéncias da Natureza;
d) Instalagdes Desportivas;
e) SalasTIC.

Artigo 70.2
Nomeagao, Mandato e Competéncias

1. A nomeacado do diretor de InstalagGes é feita pelo Diretor.
2. Odiretor de Instalagcdes tem mandato anual.
3. Compete ao diretor de instalagdes:
a) Organizar o inventdrio do material existente nas instalagcGes e zelar pela sua conservacdo;

b) Dinamizar e planificar o modo de utilizacdo das instalagbes e equipamentos, conforme regimento da

respetiva area disciplinar;
c) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento;
d) Elaborar relatério a apresentar ao Diretor no final de cada ano letivo.

SUBSECCAO II

Equipa de Coordenagao da Segurang¢a do Agrupamento

Artigo 71.2
Equipa de Coordenagdo da Segurang¢a do Agrupamento

1. E constituida uma equipa de seguranca composta por um delegado de seguranca com as fungdes de chefe

de equipa e por 8 elementos, conforme o estipulado no quadro XL, do ponto 3, do artigo? 200.9, da Portaria
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n.2 1532/2008, de 29 de dezembro, relativamente ao cumprimento das atribuicdes que lhes estdo

cometidas na organizacao de seguranca. O responsavel pela seguranca, nomeado pelo Diretor, pugnara

pelo cumprimento do estipulado no Decreto-Lei n.2 220/2008 de 12/11, alterado pelo Decreto-Lei n.2
224/2015 de 9/10 e regulamento técnico Portaria n? 1532/2008 de 29/12, no que respeita a
manutencado e seguranca nas instalacdes escolares. Nos Jardins de infancia e nas escolas do Primeiro Ciclo

do Ensino Bdsico a seguranca sera garantida em regime de coadjuvacao entre o Diretor e a Camara

Municipal de Macedo de Cavaleiros.

SUBSECCAO I

Bibliotecas Escolares

Artigo 72.2
Bibliotecas Escolares

1. Fazem parte integrante do Agrupamento as seguintes Bibliotecas Escolares (BE):

a) BE do Centro Escolar de Macedo de Cavaleiros;
b) BE da EB1 de Morais;
c) BE da Escola Basica e Secundaria de Macedo de Cavaleiros, nos polos 2 e 3;

2. Estas Bibliotecas encontram-se integradas na Rede de Bibliotecas Escolares. S3o espacgos ao servico de

todo o Agrupamento, cujo funcionamento se rege por regulamento préprio, anexo ao presente

Regulamento Interno.

3. O coordenador da equipa de coordenacdo das bibliotecas escolares, apoiado por uma equipa, assegura a

gestdo de todas as bibliotecas escolares do Agrupamento, realizando as seguintes tarefas:

a)

b)

f)

g)

Assegura servico de biblioteca para todos os alunos da escola;

Promove a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo e dos Plano
de A¢do de Turma;

Assegura a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

Garante a organizagao do espaco e assegura a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;

Define e operacionaliza uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua
integragdo nas praticas de professores e alunos;

Apoia as atividades curriculares e favorece o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura,
das diferentes literacias e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do agrupamento;

Apoia atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Projeto

Educativo do Agrupamento/no Plano Anual de Atividades;
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SUBSECCAO IV

Apoios Educativos

Artigo 73.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva realiza a sua intervengdo nas escolas e jardins de

infancia do Agrupamento.

2. Dada a especificidade e confidencialidade das funcdes que lhe estao inerentes, possuem uma dinamica e

funcionamento com caracteristicas especificas, definidas em regimento proprio.

3. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

a) Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
e Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
e Um docente de educacgdo especial;
e Um minimo de trés e um maximo de quatro membros do conselho pedagdgico com func¢des de

coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de educagao e ensino;

e Um psicdlogo.

b) Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar:
e O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno;
e Qutros docentes do aluno;
e Técnicos do Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI)
e Técnicos que acompanham o aluno.

4. Cabe ao Diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

¢) O local de funcionamento.

5. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no nimero anterior;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de
educacdo nos termos do artigo 4.2, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

6. Nos estabelecimentos de educagdo e ensino em que, por via da sua tipologia ou organizacdo, nao exista
algum dos elementos da equipa multidisciplinar previstos nos nimeros 3 e 4, cabe ao Diretor definir o
respetivo substituto.

7. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho
e, se aplicadvel, o programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do mesmo Decreto-Lei;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
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8. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de medidas
de suporte a aprendizagem bem como a elaboracdo do relatério técnico-pedagégico e do programa
educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente nao letiva do seu hordrio de
trabalho.

9. O enquadramento, objetivos e principios orientadores, da Equipa multidisciplinar de Apoio a Educacio
Inclusdo tem como referéncia o Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho.

SUBSECCAO V

Gabinete de Atendimento ao Aluno e a Familia

Artigo 74.2
Gabinete de Atendimento ao Aluno e a Familia — GAAF

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) tem como finalidades a sensibilizacdo, o diagndstico, o
encaminhamento e o acompanhamento das criangas e jovens com percursos sociais e psicopedagogicos de
risco e a sensibilizacdo, acompanhamento e formacao parental.

2. Em tudo o que for omisso no presente Regulamento, aplica-se o disposto no Regimento Interno do
GAAF, sem prejuizo da legislacdo em vigor.

SUBSECCAO VI

Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 75.2
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos, materiais,
fisicos e dos saberes do Agrupamento.
Visa apoiar a inclusdo de todos os alunos, promover e apoiar o acesso a formacdo, bem como a participacdo
social e vida auténoma no ambito da educagdo para a inclusdo de acordo com o previsto no Decreto-
Lei n.2 54/2018 de 6 de julho.
Os servicos do Centro estdo disponibilizados nos estabelecimentos de ensino que constituem o
agrupamento e a a¢do educativa ali promovida é subsididria da a¢cdo desenvolvida na turma do aluno,
convocando a intervencao de todos os agentes educativos, nomeadamente, o docente de educagao
especial, o psicdlogo e demais técnicos, os docentes das diferentes areas disciplinares, respondendo as
necessidades dos alunos e complementando o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos.
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SUBSECCAO VII

Apoio tutorial

Artigo 76.2
Apoio tutorial

1. O Diretor pode designar Professores Tutores para acompanhamento do processo educativo de um grupo
de alunos, de acordo Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho.

2. Aos Professores Tutores compete:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos designadamente de integragcdo na turma, na escola e na
familia, bem como de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;
b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas ao nivel
da familia e da restante comunidade educativa.

Artigo 77.2
Apoio Tutorial Especifico

1. Funciona de acordo com o disposto no artigo? 122 do Despacho Normativo n.2 10-B/2018.

SUBSECCAO VI

Técnico de Intervengao Local

Artigo 78.2
Técnico de Intervengao Local — Programa Integrado de Educagdo e Formagdo (PIEF)

Artigo 79.2
Competéncias

1. Elaborar o Plano de Educacdo e Formacdo (PEF) em estreita colaboragdo com o diretor de turma, com base
no diagnodstico sociofamiliar realizado, identificando as necessidades do jovem, ao nivel da educacéo, as
competéncias parentais e os fatores familiares e ecolégicos, entre outros, em articulagdio com os
interlocutores identificados, nomeadamente, o Conselho de Turma, os Servigos de Saude, a Comissdo de
Protec¢do de Criangas e Jovens, os Centros Distritais do Instituto da Seguranga Social e as Equipas da Dire¢do
Geral de Reinsergdo Social e Servigos Prisionais;

2. Acompanhar de forma sistematica os alunos integrados no PIEF, ao nivel individual e sociofamiliar,
articulando a informacao e a intervengao dos servigos locais da administra¢do publica e dos parceiros da
sociedade civil que apoiem e acompanhem jovens em risco de exclusdo social e suas familias, promovendo
atividades que garantam a integracao de cada crian¢a ou jovem na comunidade escolar e na comunidade
local, de acordo com o previsto nos PEF gerindo conflitos e articulando toda a intervengdo com a dire¢ado
do agrupamento;

3. Promover, em articulacdo com os parceiros locais, acdes de capacitacdo para a parentalidade;
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. Articular a sua a¢do com os restantes membros do conselho de turma, o psicélogo escolar, o diretor de

turma e o diretor do agrupamento em que funciona a turma PIEF;

Participar no planeamento da integracdo na turma PIEF ou noutra medida educativa e/ou formativa
adequada a situagdo diagnosticada;

Acompanhar os alunos do PIEF, proporcionando sessdes de orientacdo individual, social, escolar e
profissional, em articulacdo com o professor Tutor e com o Servico de Psicologia e Orientacao;

Promover uma ac¢do concertada na definicdo, acompanhamento e avaliacdo do PEF de cada aluno, junto
de organismos que se encontram a acompanhar a situacao do aluno e sua familia, no ambito de outras
medidas de intervencdo, de molde a assegurar uma intervencdo adequada, atempada e eficaz, face as
necessidades do aluno;

Propor ao diretor do agrupamento, em estreita colaboracdo com o diretor de turma, o encaminhamento
para a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) ou para o Ministério Publico de situacdes de
recusa ou de abandono do PIEF;

Assegurar a transi¢cdo do aluno PIEF para outros percursos educativos e/ou formativos;

10.Acompanhar os alunos apds a certificacdo, sempre que possivel e necessario, por um periodo de até seis

1-

meses.

SUBSECGAO IX

Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital da Escola

Artigo 80.2
PADDE - Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital da Escola

O plano pretende promover a literacia digital e a seguranca digital em toda a comunidade educativa.
Integrar a tecnologia de forma significativa, segura, e relevante ndo apenas enriquece as experiéncias de
ensino e aprendizagem, mas também capacita os membros da comunidade para enfrentar os desafios do
século XXI. Ao investir na cidadania digital, preparamos individuos para participarem ativamente numa
sociedade digital, contribuindo assim para um ambiente online mais seguro e responsavel.
Para executar o plano sera nomeada uma equipa de Desenvolvimento Digital e um grupo de professores
lideres digitais por area disciplinares e que tém cargos de lideranga intermédia.
Objetivos do plano
a) Dimensdo Tecnoldgica e Digital:
e Promover o uso mais eficaz das ferramentas e equipamentos tecnoldgicos disponiveis no
agrupamento dimensdo pedagdgica:
* Promover praticas de seguranca digital;
¢ Capacitar os docentes e discentes para a utilizagdo dos meios digitais no processo de ensino e
de aprendizagem;
e Melhorar as praticas de avaliacdo e de feedback com recursos digitais;
¢ Potenciar a criacdo de recursos educativos digitais;
¢ Integrar a Inteligéncia Artificial (IA) de forma ética e eficiente no processo de ensino e.
aprendizagem.
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b) Dimensdo Organizacional:
¢ Desmaterializar documentos oficiais, procurando utilizar as tecnologias digitais como potencial de
desenvolvimento sustentavel do agrupamento;
e Fomentar a colaboragdo entre os professores para a criacdo e exploragdo de recursos digitais;
¢ Tornar mais eficaz a rede digital de comunicacao na comunidade escolar.

SUBSECCAO X
Assembleia Municipal Jovem

Artigo 80.2
Obijetivos

1. O projeto Assembleia Municipal Jovem (AMJ) é uma iniciativa da Assembleia Municipal de Macedo
de Cavaleiros, a desenvolver em colabora¢cdo com a comunidade escolar do concelho.

2. A AMJ tem como objetivo geral permitir a comunidade juvenil do concelho de Macedo de Cavaleiros
uma aproximacdao aos o6rgdos de poder politico local, de forma organizada e participativa,
incentivando-os a conhecer, a envolver e a participar no processo politico.

3. Emtudo o que for omisso no presente Regulamento, aplica-se o disposto no Regimento Interno do
GAAF, sem prejuizo da legislacdo em vigor.

Artigo 81.2
Os Constituicdo da AMJ e Mandato dos seus Membros

1. S3o membros da AMJ:
a) Os tutores dos jovens Membros da Assembleia Municipal:
b) O Presidente da Assembleia Municipal de Macedo de Cavaleiros;
c) O Coordenador dos delegados de Turma da escola de Macedo de Cavaleiros;
d) Os membros da Mesa da Assembleia Municipal;
e) O Executivo Municipal, constituido pelo seu Presidente e pelos Vereadores;
f) OsJovens Deputados: do 7.2 ao 12.2 ano do Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros;
g) O mandato tem inicio no inicio do ano civil, sendo a sua duracdo de um ano.
h) Cada aluno eleito tem o limite de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV

COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 82.2
Comunidade educativa

1. O respeito pelos direitos e deveres dos elementos da comunidade educativa deve ser partilhado por
todos no sentido de alcancar a formacao de cidaddos conscientes, participantes, ativos e contribuintes para
uma sociedade mais justa. Para além disso, a atuagdo de todos deve convergir no sentido das grandes metas
definidas no Projeto Educativo do Agrupamento.
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SECCAO|

Alunos

Artigo 83.2
Direitos dos Alunos

. Os direitos dos alunos encontram-se estabelecidos nos Artigos 72, 82 e 92 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro.

. Os alunos podem participar nas atividades da escola em que se inscrevam, de acordo com os requisitos de
cada atividade.

. Para efeito de representacao de alunos sdo desenvolvidos processos eleitorais.

Artigo 84.2
Deveres dos Alunos

. Os deveres dos alunos encontram-se estabelecidos no Artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
Artigo 85.2
. Aassociacdo de estudantes rege-se pela Lei 23/2006, de 23 de junho.

Artigo 86.2
Processo Individual do Aluno

. O processo individual do aluno encontra-se regulamentado pelo artigo? 112 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro, podendo ser consultado no horario de expediente dos servigos administrativos do agrupamento.

SECCAO I

Acdo social escolar

Artigo 87.2
SASE — Servigos de Agao Social Escolar

1. Os alunos tém direito a agao social escolar, para o que deverdo candidatar-se anualmente;

2. O SASE deve organizar-se de forma a prestar informacdo e apoio socioeducativo que contribua para
diminuir a desigualdade de oportunidades e condi¢des dos alunos;

. Os auxilios econdmicos prestados aos alunos da Educa¢do Pré-escolar e do 19 ciclo, carenciados
economicamente, sdo da responsabilidade da autarquia de acordo com a legislacdo em vigor;

. Nos jardins de infancia existe a componente de apoio a familia, nomeadamente no desenvolvimento de
atividades de animacdo socioeducativas e fornecimento de refei¢ées quentes;

. Na Agdo Social Escolar esta, ainda, contemplado o programa de Leite Escolar para todos os alunos do 12
ciclo e da Educagao Pré-Escolar do agrupamento;
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6. No ambito da Acdo Social Escolar, mais concretamente no que respeita a gestdo dos manuais escolares,

dar-se-a cumprimento ao definido pelo programa MEGA.

SECCAOIII

Assiduidade e regime de faltas dos alunos

SUBSECCAO |

Alunos dos ensinos bdsico e secundario Regular

Artigo 88.2
Faltas

1. E considerada falta o estabelecido nos pontos 1 e 4 do artigo®? 142 da lei 51/2012 de 5 de setembro.

2. As faltas sdo contabilizadas da seguinte forma:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 CEB, a ndo comparéncia do aluno a um dia de aula ou de uma
atividade letiva determina a marcacdo de uma falta. No caso de faltas por tempos, estes serdo
convertidos em um dia ao fim de cinco faltas, independentemente da area curricular;

Nos 2.2, 3.2 CEB e no ensino secundario cada tempo letivo de 50 minutos corresponde a uma falta;
A marcacgao dos diferentes tipos de faltas é feita online pelo professor no programa de gestdo “Inovar
alunos”;

A justificacdo das faltas e a comunica¢do ao encarregado de educa¢do sdo feitas obedecendo ao
disposto nos artigo? 162 e 172 da lei 51/2012 de 5 de setembro;

Ha lugar a marcagao de falta de pontualidade sempre que o aluno se apresente atrasado na sala de aula.
Excecionalmente, ao 1.2 tempo do dia, a falta sera marcada cinco minutos apds o toque de entrada;
Desde que o aluno compareca na sala de aula, ndo ha lugar a marcagdo de falta de presenga, em
consonancia com o estipulado no Estatuto do Aluno;

A falta de material didatico/equipamento necessério é marcada aos alunos sempre que o mesmo nio
se faca acompanhar do material estritamente necessario ao desenvolvimento/acompanhamento das
atividades da aula. O material didatico/equipamento necessario é definido pela area disciplinar e
indicado ao aluno pelo professor;

A justificacdo das faltas de pontualidade e de material didatico é feita por escrito pelo encarregado de
educacdo ao diretor de turma, no prazo de 3 dias Uteis;

Nas atividades de apoio ou complementares de inscrigdo facultativa, sempre que o aluno exceda, sem
justificacdo, o dobro de faltas das horas semanais que estdo estabelecidas no horario, sera excluido da
sua frequéncia.

As faltas dos alunos a momentos de avaliagdo formal — cuja calendarizagdo é articulada em sede de
Conselho de Turma — devem ser muito excecionais. Esta recomendacao atende, em primeira instancia,
ao interesse do préprio aluno, dada a dificuldade em reagendar e aplicar um novo momento cumprindo
as orientagdes previstas documentos regulamentares.

De acordo com o n2. 3 do artigo? 162. do Estatuto do Aluno, o Diretor de Turma deve solicitar
comprovativos adicionais, nomeadamente indica¢do clinica e outros, para a justificacdo da falta de
modo a que lhe seja concedida a oportunidade de realizagdo de um novo momento de avalia¢do.
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Artigo 89.2
Justificacao de faltas

. Deve proceder-se de acordo com o previsto no Artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 90.2
Excesso grave de faltas

. Deve proceder-se de acordo com o previsto no Artigo 18.2, da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 91.2
Efeitos das faltas justificadas e injustificadas

. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o professor da turma/disciplina(s) indica ao
aluno os conteudos lecionados durante a sua auséncia e acerta com ele o meio mais adequado para a
recuperagao.

. Verificada a existéncia de excesso de faltas injustificadas dos alunos, estdo estes obrigados ao
cumprimento de atividades de recuperac¢do e/ou de integrac3o.

. De acordo com o previsto no artigo? 202 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, o professor da
turma/disciplina(s) indica ao aluno os contetdos lecionados durante a sua auséncia e acerta com ele o meio
mais adequado para a recuperacdo e avaliagdo.

. Na situacdo de incumprimento ou ineficacia das medidas previstas no artigo? 20 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, os alunos, nos termos do ponto 6 do artigo? 212 do mesmo estatuto, desenvolvem, entre
outras a definir pelo diretor, as seguintes atividades:

a) Tarefas de apoio a comunidade escolar;

b) Apoio a biblioteca;

c) Manutengdo e limpeza de espagos escolares.

SUBSECCAO I

Alunos Dos Cursos De Educagao E Formagao Para Jovens e dos Cursos Profissionais

Artigo 92.2
Cursos de Educacdo e Formagao para Jovens

. O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo e as regras de cofinanciamento,

pelo que se devem adotar as seguintes orientagdes:

a) Para efeitos da conclusdo da formagdo em contexto escolar com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total de cada
disciplina ou dominio;

b) Para efeitos da conclusdo da componente de formacdo pratica com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.
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2. Em situacGes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente justificada,
as atividades formativas poderdo ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido ou desenvolverem-se 0s mecanismos de recuperacdao necessarios, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de formacgao inicialmente definidos.

3. Sempre que o aluno/formando tenha ultrapassado o limite de faltas permitido, ficara sujeito a
aplicagdo do estipulado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 93.2
Cursos Profissionais

1. Para efeitos de conclusdo de um curso com aproveitamento os alunos tém de cumprir 90% da carga
horaria de cada mddulo, de cada disciplina e 95% da carga horaria da Formagdo em Contexto de Trabalho
(FCT).

2. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagdo das faltas serd considerado o segmento letivo de
50 minutos.

3. Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os descritos no Artigo 16.2
da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro. A justificacdo das faltas deve ser assinada pelo encarregado de
educacdo. Se o aluno for maior de 18 anos, mas dependente economicamente do encarregado de
educacdo, deverd apresentar uma declaracdo deste para poder ele préprio justificar as faltas.

4. Em situagdes excecionais quando um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, a
escola desencadeara o prolongamento das atividades até ao cumprimento da totalidade das horas de
formacao, ou desenvolverd mecanismos da recuperag¢do, tendo em conta o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem definidos no artigo 402, da Portaria 235-A/2018 de 23 de fevereiro.

5. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo
da FCT poderd ser prolongado a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

6. Quando um aluno for reincidente em atos de indisciplina, pode o Conselho de Turma optar por suspender
os beneficios econémicos de que o aluno usufrui, pelo periodo de tempo considerado necessario, assim
como impedi-lo de participar em visitas de estudo, sem prejuizo de outras sang¢des disciplinares a aplicar
de acordo com a gravidade dos atos cometidos.

7. O Diretor de Turma mantera os encarregados de educacdo informados quanto a assiduidade dos
alunos, adotando os procedimentos definidos no Regulamento Interno do Agrupamento.

SECCAO IV

Infragdo

Artigo 94.2
Qualificagdo da infragao

1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Artigo 10.9, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
ou no Regulamento Interno do Agrupamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar, a qual pode levar a aplicacdo de medida disciplinar.
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SECCAO V

Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias

Artigo 95.2
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatérias

. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e seguranca dos docentes no exercicio sua
atividade profissional e, de acordo com as suas func¢des, dos demais funcionarios, visando, ainda, o normal
prosseguimento das atividades do Agrupamento, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforco
da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior,
finalidades punitivas.

. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao e formag¢do, no ambito, tanto quanto
possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do Agrupamento, e
nos termos do Regulamento Interno.

Artigo 96.2
Determinagao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tida em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu
aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o mesmo se insere, os seus antecedentes
disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infracao foi praticada que militem contra ou a seu
favor.

Artigo 97.2
Medidas corretivas

. S30 medidas corretivas (ponto 2 do artigo? 26 da lei 51/2012 de 5 de setembro):

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado
o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
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equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma;

f) A ndo participagdo numa visita de estudo.

. Fora da sala de aula, qualquer docente ou ndo docente tem competéncia para advertir o aluno,

confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das

atividades da escola ou das relagcdes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar
tal tipo de conduta.

. Sempre que um aluno é colocado fora da sala de aula:

a) Procede-se de acordo com o previsto no regulamento de funcionamento do GAAF.

b) Nas situagdes em que o aluno estiver fora da sala de aula sem que haja lugar a marcacdo de falta de
presenca, todas as ocorréncias que possam vir a ter lugar serdo da exclusiva responsabilidade do
docente.

. A aplicacdo, e posterior execu¢do, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 1, ndo pode ultrapassar

o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

. As atividades de integracdo a realizar ao abrigo do ponto 9 do artigo 262 da lei n251/2012 de 5 de setembro,

serdo definidas e ajustadas pelo diretor, de acordo com a gravidade da ocorréncia.

. Para efeitos de cumprimento destas atividades, a escola poderd estabelecer protocolos com diferentes

entidades locais.

Artigo 98.2
Medidas disciplinares sancionatodrias

. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido
pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz ser participada pelo
docente ou ndo docente que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respetivo Diretor
de Turma, para efeitos da posterior comunicagao ao Diretor.

. S3o0 medidas disciplinares sancionatdrias (ponto 2 do artigo? 28 da lei 51/2012 de 5 de setembro):

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias decorrera de acordo com o estabelecido nos pontos
3 a 12 do artigo? 282 da lei 51/2012 de 5 de setembro.

. Os procedimentos a adotar para as medidas disciplinares sancionatérias estdao contemplados nos artigos
30.9,31.2e32.2dalei 51/2012 de 5 de setembro.

. Em caso de os momentos formais de avaliagdo coincidirem com situa¢des de suspensao de frequéncia da
escola, os docentes ndo estdo obrigados a garantir uma avaliagdo extraordinaria dos conhecimentos ao
aluno.

. De acordo com o artigo®? 352 da lei 51/2012, de 5 de setembro, as equipas multidisciplinares destinadas a
acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem comportamentos de risco
ou gravemente violadores dos deveres do aluno, devem obedecer a seguinte constitui¢do:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) O diretor de turma;

¢) Um psicologo;
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d) Um professor especializado em orientag¢do educativa e/ou um professor da educagdo para a inclusao;
e) Um professor Tutor.

7. De acordo com o ponto 4 do artigo® 362 da lei 51/2012 de 5 de setembro, o conselho geral deve designar,
de entre os seus membros, uma comissdo especializada para acompanhar os recursos resultantes da
aplicagdo das medidas disciplinares.

Artigo 99.2
Cumulagao de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do ponto 1 do artigo? 97.2 é cumuldvel entre
si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatdria.

SECCAO VI

Avaliagao dos alunos

Artigo 100.2
Avaliacdo dos Alunos

1. A avaliagdo dos alunos rege-se pelos termos da legislagio em vigor, sendo-lhes acrescidas as
especificidades indicadas nos pontos seguintes.
2. Intervenientes no processo de avaliagdo:

a) Os docentes conduzem o processo de avaliagdo e sdo responsaveis pela organizagdo do ensino e da
aprendizagem;

b) Os discentes participam no processo, no ambito da autoavaliagao;

c) Os encarregados de Educagdo participam no processo de avaliagdo, cooperando com o(s) docente(s) da
turma e outros intervenientes, na avaliagao formativa enquanto processo de aprendizagem, na procura
de novas estratégias, em reunides convocadas para o efeito e no preenchimento de questionarios que,
eventualmente, venham a ser considerados necessarios para o sucesso escolar e educativo dos alunos;

d) Os elementos do SPO participam de forma sistematica, ao nivel do 9.2 ano de escolaridade, em termos
de orientacgdo profissional e escolha de opg¢des para a continuagdo dos estudos. Ao nivel de todos os
anos de escolaridade cabe-lhes a tarefa de identificar e apoiar os alunos que tém maiores dificuldades
no processo de ensino-aprendizagem.

3. O dossié individual do aluno deve estar fechado em local préprio:
a) Ao dossié individual do aluno tém acesso:
i. Professor Titular de Turma (Educacgdo Pré-Escolar e 1.2 CEB) e Diretor de Turma (2.2 CEB, 3.2 CEB
e Ensino Secundario);
ii. Docentes que trabalham diretamente com o aluno;
iii. Técnicos das equipas especializadas que intervenham na educacgao para a inclusdo;
iv. Conselho Pedagégico, se tal for necessdrio para a tomada de decisdes de natureza pedagdgica;
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v. Encarregado de Educacdo, desde que o solicite por escrito, no direito de acesso que |lhe é reconhecido
por Lei e que inclui os direitos de consulta, de reproducao e de informacao sobre o seu conteudo.

b) No dossié individual do aluno devem constar:

i. As informagbes relevantes do percurso educativo do aluno, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios, a participacdo em projetos, a infracbes e a medidas disciplinares
aplicadas, incluindo a descri¢cdo dos respetivos efeitos;

ii. As informagbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

. Critérios de Avaliacdo:

a) Os critérios de avaliacdo sdo definidos anualmente pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta dos
Departamentos Curriculares (Educacdo Pré-Escolar, 1.2 CEB, 2.2 CEB, 3.2 CEB e Ensino Secundario),
sendo operacionalizados pelo Educador, na Educagao Pré-Escolar, em reunido de coordenacdo de ano,
no 1.2CEB, e pelo Conselho de Turma, no 2.2 CEB, 3.2 CEB e no Ensino Secunddrio, no ambito do Plano
de Acdo de Turma;

b) Compete ao Diretor do Agrupamento a divulgacdo, junto dos intervenientes expressos no ponto 1,
dos critérios de avaliacdo definidos. Esta divulgacdo faz-se diretamente aos alunos por intermédio dos
professores de cada disciplina/ano;

. A progressdo ou reten¢do do aluno é uma decisdo pedagdgica e sera da responsabilidade do Conselho de

Turma (22 CEB, 32 CEB e Ensino Secundario); no 1.2 CEB é da responsabilidade do Professor Titular de

Turma e do Conselho de Docentes;

. O encarregado de educacdo ou o aluno, nas condi¢Oes previstas na legislacdo, pode recorrer da avaliacdo

no final do 32 periodo.

Artigo 101.2
Avaliag¢des Escritas — Nomenclatura

. A nomenclatura registada nos instrumentos de avaliagao deve estar de acordo com critérios de avaliagdo
aprovados anualmente.
. As provas de avaliagdo escrita, no 3.2 ciclo e no ensino secundario, incluem as cotagGes de cada uma
das questdes colocadas.

SECCAO VI

Encarregados de educagao

Artigo 102.2
Participacao dos encarregados de educagao

1. Estd constitucionalmente consagrado aos Encarregados de Educacdo o direito e o dever de colaborar com

a escola na educacdo dos educandos, emitir parecer sobre as linhas gerais da politica educativa e intervir na
gestdo escolar.
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Artigo 103.2
Direitos e deveres dos encarregados de educagao

1. Sao direitos dos encarregados de educacgao:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

h)

j)
k)

Participar na vida da escola, individualmente ou através da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao;

Ser informado e informar, na Comunidade Educativa, sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;

Comparecer na escola por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado;

Ter conhecimento da hora semanal de atendimento e participar em reunides com o Diretor de Turma,
sempre que solicitado;

Ser informado, no final de cada periodo escolar, acerca do aproveitamento/desenvolvimento do seu
educando;

Participar no processo de avaliagdo do seu educando, sempre que para tal seja solicitado pelas
estruturas de orientagdo educativa da escola;

Articular a educacdo do seu educando com o trabalho escolar;

Recorrer ao Diretor ou Coordenador de Escola sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia
do Professor titular de Turma/Diretor de Turma ou, na auséncia deste e do respetivo Coordenador de
Ciclo, por motivo inadiavel;

Ter acesso ao dossié individual do aluno, desde que acompanhado pelo Diretor de Turma/Professor
titular da Turma.

Participar, quando convocado, a titulo consultivo, no processo de avaliagao do seu educando;
Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizacao.

2. Aos encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacSes legais, uma especial

responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagdo dos seus educandos, no interesse

destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos. Nos termos

da responsabilidade referida, deve cada um dos encarregados de educac¢ao, em especial:

a)
b)
c)

d)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educacdo fora da escola e em contexto escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra pontualmente
os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto
comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

Contribuir para a criagao e execugao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento
e participar na vida da escola;

Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforgo da sua formacgado civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;
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Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na
vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
seus educandos, declaracdao anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

SECCAO Vil

Direitos e deveres dos professores

Artigo 104.2
Direitos dos professores

1. S3o garantidos aos professores os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral,

e os estabelecidos no Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 105.2
Deveres dos professores

1. Sao deveres do professor os descritos nos artigo? 10.2, 10.2 - A, 10.2 - B, 10.2 - C, do Estatuto da Carreira
Docente e o definido no ponto 1, do Artigo 41.2, da Lei 5/2012, de 6 de setembro, e ainda:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

j)

k)

Desempenhar, com dinamismo, competéncia e sentido de responsabilidade todos os cargos que lhe
sdo atribuidos;

Respeitar as deliberacdes e orientagdes emanadas dos Orgdos de Direcdo, Administrac3o e Gestdo, bem
como as disposi¢des contidas no Regulamento Interno;

Participar nas atividades educativas da escola aprovadas pelos érgaos competentes;

Cumprir e fazer cumprir o dever de assiduidade nos Ensinos Basico e Secundario;

Ser pontual, sendo o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, certificando-se da limpeza e
arrumagdo da mesma;

N3o permitir que os alunos abandonem a sala de aula antes da hora de saida, excetuando situacGes
devidamente autorizadas;

Ndo alterar o horario letivo sem autorizagdo prévia do Diretor;

Cumprir os requisitos legalmente estabelecidos no tocante a participacdo e justificacdo de faltas;
Consultar com regularidade e frequéncia o correio eletrdnico institucional, a plataforma Teams, bem
como os locais habituais de afixacdo de legislagdo, convocatérias e outros assuntos;

Comunicar ao Diretor, em tempo util, qualquer situacdo andmala verificada dentro ou fora da sala de
aula;

Acrescem as fungdes do Professor previstas nos pontos 1 a 4 do artigo? 352 do ECD.
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Artigo 106.2
Avaliacdao do desempenho docente

1. Aavaliacdo de desempenho dos docentes é feita nos termos da lei.

SECCAO IX

Direitos e deveres do pessoal ndo docente

Artigo 107.2
Direitos e deveres do Pessoal Ndo Docente

1. Os elementos do pessoal ndo docente, sejam chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, assistentes
técnicos, encarregado geral operacional, assistentes operacionais e técnicos superiores, desempenham um
papel fundamental na construcdo e no funcionamento da comunidade educativa. Os seus direitos e
deveres seguem o disposto na Constituicdo da Republica, na Lei de Bases do Sistema Educativo, e no
Regime Juridico do Pessoal Ndo Docente (Decreto-Lei n.2 515/99, de 24 de novembro), e no Estatuto
Disciplinar dos Funciondrios Publicos (Lei n.2 58/08, de 9 de setembro).

2. Sao, ainda, direitos do pessoal ndo docente:

a) Contar com o apoio dos drgdos do Agrupamento para a resolu¢do dos seus problemas;

b) Receber formagdo técnica e pedagdgica bem como atualizagdo de conhecimentos conducentes ao
cumprimento adequado das suas tarefas;

c) Ser tratado condignamente por todos os colegas de trabalho, alunos, docentes e pais e encarregado
s de educagao;

d) Exprimir livremente as suas opinides;

e) Ver satisfeitos os seus interesses, pretensdes e aspiragdes, sem prejuizo do desempenho das fungdes
especificas e no quadro da legislagdao em vigor;

f) Eleger e ser eleito para os 6rgaos a que tem direito.

3. S3o, ainda, deveres do pessoal ndao docente:

a) Respeitar as decisGes dos superiores hierarquicos;

b) Cumprir com zelo e empenho as fung¢des de que forem incumbidos;

¢) Garantir o bom funcionamento dos servigos durante o seu hordrio de trabalho;

d) Ser correto e tratar condignamente toda a comunidade educativa.

Artigo 108.2
Avaliacdo do pessoal nao docente

1. Aavaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente é feita de acordo com o previsto no SIADAP.
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SECCAO X

Direitos e deveres dos representantes do municipio

Artigo 109.2
Direitos e deveres dos representantes do municipio

1. A concecdo de uma nova organiza¢cdo da Administracdo Educativa centrada na escola deve assentar no
equilibrio entre a identidade prépria da escola e a complementaridade da participacdo dos diferentes
intervenientes no processo educativo, designadamente, entre outros, os representantes do poder local.
Pretende-se desta forma valorizar decisivamente a dimensao local das politicas educativas e a partilha
de responsabilidades na definicdo das situa¢des concretas, distinguindo e implementando os projetos e
as propostas que se consideram com maior aptiddo para o fim a que se destinam.

2. Sao direitos dos representantes do Municipio:
a) Participar no Conselho Geral do Agrupamento;
b) Apresentar propostas a incluir no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades;
c) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;
d) Ser atendido nas suas solicitacOes e esclarecido nas suas duvidas, por quem de direito na estrutura
escolar.
3. S3o deveres dos representantes do Municipio:
a) Estabelecer aligacdo entre a autarquia, o agrupamento e a comunidade envolvente;
b) Articular a politica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em matérias
socioeducativas e econdmicas, bem como no que respeita a rede de horarios e transportes escolares
e demais servigos a prestar;
c) Prestar todos os esclarecimentos que lhe sejam solicitados no ambito do exercicio da representagdo
para que foi designado;
d) Colaborar com o agrupamento na detecdo e prevencdo do absentismo e do abandono escolar
precoce, através dos seus Servigos de A¢do Social.

SECCAO XI

Direitos e deveres de outras entidades

Artigo 110.2
Direitos e deveres de outras entidades

1. Sdo direitos e deveres dos representantes de atividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental
e econdmico da area geografica de influéncia do agrupamento os consignados no regime geral do
regulamento interno, tendo em atencao a especificidade da representacao.

2. Sao direitos dos representantes:

a) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector do agrupamento;
b) Ser ouvido em todas os assuntos que lhe digam respeito, individualmente, ou através dos seus
representantes.
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3. S3o deveres dos representantes:
a) Apoiar projetos que o agrupamento se proponha desenvolver;
b) Defender os interesses da comunidade educativa;
c) Respeitar as deliberagGes/orientacdes resultantes do Conselho Geral.

Artigo 1119,

Protegdo de Dados

1- Aprotecao de dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais, € um direito fundamental, de acordo
com o Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016.

CAPITULO V

Recursos materiais e instala¢oes

SECCAO |

Recursos materiais e instalagdes

Artigo 112.°
Servico de reprografia

1. Existem maquinas fotocopiadoras nas salas de professores ou espagos adjacentes que os professores
utilizam autonomamente.

2. Na Escola Basica e Secundaria de Macedo de Cavaleiros, o servico de reprografia funciona em dois
espacos. Nestes, os trabalhos de reprografia devem ser requisitados com pelo menos 24 horas de
antecedéncia. A gestdo das copias é feita mediante utilizacdo do programa informatico sendo definidos
saldos de fotocdpias por utilizador em cada periodo letivo tendo em ateng¢édo o nimero de alunos e cargos
exercidos.

Artigo 113.2
Espacos Especificos — Normas Gerais

1. Os espacos da escola podem ser utilizados por outras entidades, mediante protocolo, cedéncia, troca de
servigos ou aluguer, desde que devidamente autorizadas pelo Diretor.

2. A utilizagdo de instalagGes por outras entidades deve ter em conta o regulamento especifico de cada
espaco.

3. O Diretor deve ponderar cada situacao e decidir se a utilizagdo é feita com base em empréstimo, troca de
servigcos ou aluguer.

4. O hordrio dos espacos especificos devera ser estabelecido pelo Diretor e afixado nos locais proprios.

5. Sempre que a sala o permita, as mesas dos alunos devem estar afastadas das janelas e, sempre que
possivel, devem estar separadas umas das outras.

6. O Diretor deve definir as regras e condigdes de uso e o aluguer dos espagos por outras entidades.
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Os seguintes espagos organizam o seu funcionamento em regimento interno elaborado pela Area
Disciplinar utilizadora, mediante proposta de respetivo Diretor de Instalacdes, posteriormente aprovado
em Departamento Curricular e pelo Diretor:

e Salas de Informatica;

e Laboratdrios de Ciéncias Experimentais;

e Sala LED;

e Sala Clube de Ciéncia Viva

e Salas de EVT;

e Salas deET;

e SalasdeEV;

e Sala de Educac¢do Musical;

e Sala de ensino estruturado;

e Sala multissensorial;

e Sala das terapias;

e Sala de apoio especifico;

e Pavilhdo gimnodesportivo;

e Auditdrios;

e Sala de atendimento dos encarregados de educacao.

Artigo 114.2
Sala de trabalho dos coordenadores

1. Aeste gabinete tém acesso os docentes coordenadores de departamento, de area disciplinar, de projetos

e plano anual de atividades e de diretores de turma.

Artigo 115.2
Refeitodrio

A ementa para cada semana deve ser afixada nos locais habituais, no final da semana anterior e a sua
elaboracgdo deve respeitar principios basicos de uma alimentagao equilibrada.

A aquisicdo das refei¢cdes deve ser efetuada até ao dia anterior a data da refeigao.

A aquisi¢do no proprio dia serd sujeita ao pagamento de uma multa. Nos termos da lei disponibiliza-se uma
margem de 5% de acréscimo as refeicdes adquiridas no dia anterior, de modo a que, com multa, os alunos
possam comprar a senha no préprio dia. Este deve ser sempre um ultimo recurso.

Apenas sdo servidas refei¢cdes a alunos titulares de senha.

Os alunos subsidiados que adquiram refeicdo e ndo comparegam no refeitdrio para a consumir verao os
seus processos reapreciados, correndo o risco de |Ihe ser retirado o apoio.

Haverd registo dos alunos que comparecam sem senha e haverd comunicacdao, em primeira linha, as
familias e, na auséncia de resultado, as autoridades de seguranca social e protecdo de criancas e jovens.
Antes de abandonarem o refeitdrio, os utentes devem entregar, no balcdo, a louca que utilizaram.
Existem duas filas de acesso ao refeitdrio. Uma para professores e funciondrios e uma outra para alunos.
As filas acedem alternadamente.

Todos os utentes devem esperar, calma e ordeiramente, a sua vez de serem atendidos.

10.0 local onde sdo servidas e confecionadas as refei¢cdes deve estar sempre escrupulosamente limpo.

54



Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros

11.0s funciondarios devem proceder de forma a evitar ao maximo a poluicdo pelos cheiros de outras zonas da
escola.

12.0 Diretor deve definir as regras e condi¢cdes de uso do refeitdrio por outras entidades, bem como o preco
do aluguer destas instalagoes.

13.No refeitdrio é usado o sistema de controlo através do cartdo de identificagdo de pessoal docente e ndo
docente/aluno.

Artigo 116.2
Bufete

1. No bufete é usado o sistema de pré-pagamento através de cartdo de identificacdo de pessoal docente e ndo
docente/aluno.

2. Todos os utentes devem esperar calma e ordeiramente a sua vez de serem atendidos.

3. Existem duas filas de acesso ao bufete: uma para pessoal docente e ndo docente e uma outra para
alunos. As filas acedem alternadamente.

4. Devem ser observados os mais estreitos preceitos de higiene, quer na limpeza do recinto e dos utensilios,
qguer na exposicao dos artigos.

5. Todos os artigos devem ter o prego afixado.

Artigo 117.2
Servigos de Administragao Escolar

1. Localizam-se na Escola Basica e Secundaria de Macedo de Cavaleiros. Funcionam entre as 9h e as
16.30h.

Artigo 118.2
Instalagdes Gimnodesportivas

1. As instalagGes gimnodesportivas sdo constituidas por todos os espacgos onde se desenvolvem atividades

desportivas, a saber:

a) Pavilhao;

b) Balnearios;

c) Gabinetes de apoio;

d) Campos de jogos exteriores.

2. O pavilhdo gimnodesportivo fica localizado no espago anexo a Escola Basica e Secundaria.

3. O pavilhdo gimnodesportivo destina-se, essencialmente, a ser utilizado pela Escola Basica e Secundaria de
Macedo de Cavaleiros, nas suas atividades curriculares e extracurriculares, nos termos do n.2 2 da clausula
8.2 do acordo de declaragdo assinado em 15 de novembro de 1988, entre a Camara Municipal, a Diregao
Geral dos Equipamentos Educativos, a Direcao Geral dos Desportos e a Direcdao Geral dos Estabelecimentos
Escolares.

4. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, o pavilhdo pode, também, ser utilizado em atividades
desportivas por outras entidades ou por particulares seguindo uma ordem de prioridades.

5. Compete a Camara Municipal zelar pela manutencdo, conservacdo e seguranca do Pavilhdo
Gimnodesportivo.
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Artigo 119.2
Instalagdes Gimnodesportivas — Normas de Funcionamento

1. O acesso as areas reservadas a pratica desportiva, pelos utentes, sé é permitido desde que estes se
encontrem devidamente equipados.

2. Ndo é permitida a entrada ou permanéncia dos utentes, nas areas da pratica desportiva, com objetos
estranhos a esta atividade.

3. Nao é permitido fumar nos espacos destinados as atividades socio desportivas.

4. Todos os utentes devem acatar as indicacGes dadas pelos pelo pessoal docente e ndo docente.

5. Aconservacdo das instalacGes, bem como do material e equipamento existentes, é da responsabilidade de
todos os utentes.

6. Para além das normas acima mencionadas, todos os utentes do pavilhdo gimnodesportivo devem
respeitar o Regulamento Interno especifico do mesmo (que se encontra afixado nos locais de estilo).

Artigo 120.2
Procedimentos em caso de acidente

1. Procedimentos a adotar no caso de algum aluno se magoar nos espacos exteriores a escola (pavilhdo
gimnodesportivo, estadio municipal e piscina municipal):
a) Ligar parao 112;
b) Ligar para a escola sede, no sentido de avisar o Encarregado de Educacdo para se deslocar até ao
Hospital;
c) Garantir sempre o acompanhamento do aluno por parte de um assistente operacional;
d) Participar a ocorréncia ao SASE.
2. Procedimentos a adotar no caso de algum aluno se magoar nos espagos interiores da escola:
a) O docente e/ou assistente operacional avaliam a situagdo e ddo seguimento para o 112, em caso de
gravidade;
b) A ocorréncia é participada ao encarregado de educagéo;
c) Deve garantir-se sempre o acompanhamento do aluno por parte de um adulto (encarregado de
educacdo, docente ou assistente operacional).

Artigo 121.2
Armarios de Cacifos

1. O nudmero insuficiente de armarios de cacifos na Escola Basica e Secundaria obriga ao estabelecimento
de critérios tendo em vista a sua atribuicdo aos alunos dos diferentes anos de escolaridade.

2. A utilizagdo dos cacifos é gratuita e os cacifos serdo atribuidos prioritariamente aos alunos portadores
de deficiéncia fisica, aos alunos transportados das aldeias. A distribuicdo dos cacifos é feita a razdo de
um cacifo para cada dois alunos.
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SECCAO Il

Normas gerais de funcionamento

Artigo 122.2
Acesso as Instalacdes e Servigos

1. O acesso aos estabelecimentos de ensino é controlado pelos Educadores de Infancia, na Educacao Pré-
Escolar, pelos Professores titulares de Turma ou Coordenadores de Estabelecimento, no 12 ciclo, e
através das portarias nos polos 2 e 3 da Escola Basica e Secundaria de Macedo de Cavaleiros.

2. 0O acesso de encarregados de educagao ou pessoas estranhas a comunidade escolar as instalagdes e
servigos do agrupamento faz-se mediante identificacdo junto do assistente operacional responsavel e
implica a indicag¢do da natureza ou finalidade da visita.

3. Na Escola Basica e Secundaria, a entrada e saida dos alunos estad condicionada ao uso do cartdo de
identificacdo.

4. Aos alunos do 2.2 ciclo ndo é permitida a saida da escola salvo se, no ato de matricula ou, posteriormente,
nos servicos administrativos, o encarregado de educacdo fizer declaracdo presencial de acordo com o
seguinte:

a) Autorizada a saida do recinto em qualquer momento (cartdo LIVRE);
b) Autorizada a saida do recinto apenas para a hora do almogo (cartio CONDICIONADO);
c) N&o autorizada a saida do recinto, exceto no final das aulas do dia (cartdo IMPEDIDO).

5. Relativamente aos alunos de terceiro ciclo e secundario, o regime de entrada e saida da escola sera:

a) Na auséncia de indicagdo contrario dos encarregados de educagdo (presencialmente requerida nos
servigos administrativos), os alunos terdo autorizagdo para sair a qualquer momento (cartio LIVRE).

b) Por indicagdo dos encarregados de educacdo, saida autorizada apenas para a hora do almogo (cartao
CONDICIONADO);

c) Por indicagdo dos encarregados de educagdo, saida ndo autorizada, exceto no final das aulas do dia
(cartdo IMPEDIDO).

6. Einterdito o acesso as escolas, em tempo de aulas, a automdveis, motociclos e velocipedes, exceto para
cargas e descargas, servicos de emergéncia e casos autorizados pelo Diretor.

Artigo 123.2
Condig6es minimas de funcionamento

1. S3o condi¢cdes minimas de funcionamento da escola a existéncia de servico de refeicdes, de bufete/bar,
30% dos professores e 50% dos assistentes operacionais ao servico.
Artigo 124.2
Acesso as Instalagdes e Servigos — Servico de Gestdo Integrada da Escola (SIGE)
1. O acesso as escolas deve ser controlado por um assistente operacional que, para o efeito, podera solicitar

a identificacdo das pessoas desconhecidas e servir-se dos meios informaticos disponiveis através do
sistema de gestdo integrada;
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2. O cartdo de identificacdo de alunos e do pessoal docente e ndo docente da escola é o cartdo eletrénico
do sistema de gestao integrada.

3. O acesso aos diversos servigcos que a escola disponibiliza é feito através de cartdo eletrénico do sistema de
gestdo integrada. A utilizacdo do cartdo visa a identificacdo dos utentes perante o Sistema Informatico do
Agrupamento para:

a) O pagamento e acesso aos servicos do Agrupamento;

b) O controlo interno de consumo nos bares;

c) Avenda de refeigdes e controlo de acesso ao refeitorio;

d) A gestdo dos custos do trabalho de reprografia e papelaria.

4. O carregamento dos cartdes é feito na plataforma SIGA.

5. Cada utente pagara o custo administrativo da emissao do cartado.

6. O extravio do cartdo obriga a substituicdo por um cartdo de utente temporario. A perda ou danificacdo
do cartdo obriga a requisicdo de um novo, o que implica pagar o equivalente ao dobro do custo do cartdo.

7. A receita resultante da aquisicdo dos cartdes reverte a favor do orcamento de receitas préprias do
Agrupamento.

Artigo 125.2
Utilizagao das instalagdes escolares para outros fins

1. Nao é permitida a comercializagdo, a venda ambulante ou a propaganda de qualquer produto. Excetuam-
se situagcOes em que o Diretor celebre acordos com outras entidades, tendo em vista a obtencdo de
recursos para melhorar as instalacdes escolares ou adquirir equipamentos educativos.

Artigo 126.2
Teleméveis e outros equipamentos tecnoldgicos

1. E expressamente proibida a utilizagdo de telemdveis no recinto escolar no 1.2 e 2.2 CEB;
E expressamente proibida a utilizagdo de telemdveis, em situacio de aula e na biblioteca excetuando-se as
situagdes em que o professor solicite a sua utilizagdo para fins pedagdgicos;

3. Noinicio de cada aula, os alunos devem colocar os teleméveis na mesa reservada para o efeito;

4. Perante qualquer situacdo de desrespeito pelas regras de utilizacdo do telemdvel, o docente, de acordo
com a sua aprecia¢do deve fazer a comunicag¢do do ocorrido ao diretor de turma;

5. Em caso de reincidéncia serdo acionadas as medidas disciplinares previstas neste regulamento;

6. Nos diferentes momentos de avaliagao formal a utilizacdo de qualquer equipamento de comunica¢do como
telemovel, smartwatch ou outro ndo autorizado, determina a sua anulagao para efeitos de avaliagdo;

7. O disposto neste artigo aplica-se, com as necessarias adaptacdes, a outros materiais e equipamentos
tecnoldgicos, nomeadamente maquinas fotograficas, aparelhos de som, ou qualquer outro tipo de
utensilio de diversdo que perturbe o normal funcionamento da aula.
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CAPITULO VI

Disposig¢oes finais e transitdrias

Artigo 127.2
Omissoes

1. O processo de decisdo na resolucdo de casos omissos deste Regulamento deve competir aos érgdos de
direcdo, administracdo e gestdao do Agrupamento, na sequéncia da analise das situacdes em concreto, em
consonancia com a lei geral ou especifica.

Artigo 128.2
Divulgagao

1. O Regulamento Interno serda enviado por via eletrdnica, no inicio do ano letivo, a todas as
Escolas/Jardins deste Agrupamento, a Cadmara Municipal e a Associacdo de Pais, onde podera ser
consultado pelos elementos da comunidade escolar.

2. NaEscola Basica e Secundaria estara disponivel para consulta permanente nos seguintes locais: Servigos
de Administragao Escolar, Biblioteca, Sala de Professores e sitio da internet do agrupamento.

3. No ato da matricula/renovagdo de matricula serd dado conhecimento do Regulamento Interno aos
Encarregados de Educacao.

4. No inicio de cada ano letivo os professores Titulares de Turma/Diretores de Turma fardo a analise mais
detalhada junto dos alunos, nomeadamente no que respeita a avaliacdo, a assiduidade e aos direitos e
deveres dos alunos.

Aprovado pelo Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros em 26 janeiro de 2026
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ANEXO |

Legislacao

o Decreto-Lei n.° 24/84 de 16 de janeiro

e Lein.°46/86 (alterada pela Lei n.° 49/2005) de 14 de outubro

o Decreto-Lei n.° 442/91de 15 de novembro

o Decreto-Lei n.° 515/99 de 1999 de 24 de novembro

o Decreto-Lei n.° 74/2004 (alterado pelo DL n.° 24/2006) de 26 de marco

e Despacho conjunto n.° 453/2004 de 27 de julho

o Lei Constitucional n.° 1/2005 (Sétima revisdo constitucional) de 12 de agosto
o Portaria n.° 797/2006 (altera a Portaria n.° 550-C/2004) de 10 de agosto

« Estatuto da Carreira Docente (atualizado pelo Decreto-Lei n.° 15/2007) de 19 de janeiro
e Lein.°66-B/2007 de 28 de dezembro

o Decreto-Lei n.° 75/2008 (alterado pelos DL n.° 224/2009 e 137/2012) de 22 de abril
o Decreto-Lei n.° 144/2008 de 28 de julho

e Lein.°58/08 de 09 de setembro

e Decreto-Lei n.° 55/2009 de 02 de marco

e Lein.41/2012 de 21 de fevereiro

o Despacho Normativo n.° 13-A/2012 de 05 de junho

o Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de julho

o Portaria n.’ 242/2012 de 10 de agosto

« Lein.®51/2012 (Estatuto do Aluno e Etica Escolar) de 05 de setembro

e Despacho Normativo n.° 24-A/2012 de 06 de dezembro

o Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de fevereiro

o Despacho n.° 5048-B/2013 de 12 de abril

o Decreto-Lei n.° 70/2013 de 23 de maio

o Despacho Normativo n.° 6/2014 de 26 de maio

o Decreto-Lei n.° 17/2016 de 04 de abril

o Despacho Normativo n.° 1-F/2016 de 05 de abril

e Despacho Normativo n.° 10-A/2018 de 19 de junho

e Decreto-Lei n.° 54/2018 (Educagéo Inclusiva) de 06 de julho

o Decreto-Lei n.° 55/2018 (Autonomia e Flexibilidade Curricular) de 06 de julho
e Despacho Normativo n.° 10-B/2018 de 06 de julho

e Despacho n.° 6944-A/2018 de 19 de julho

e Portaria n.° 223-A/2018 de 03 de agosto

e Portaria n.° 226-A/2018 de 07 de agosto

e Portaria n.® 235-A/2018 de 23 de agosto

o Despacho n.° 8476-A/2018 de 31 de agosto

e Lein.116/2019 de 13 de setembro

o Despacho n.° 8356/2022 de 08 de julho

o Decreto-Lei n.° 62/2023 de 25 de julho

o Portaria n.° 278/2023 de 08 de setembro
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Decreto-Lei n.° 12/2025 de 21 de fevereiro
Decreto-Lei n.° 113/2025 de 23 de outubro

Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de Agosto (Sétima revisdo constitucional);

Decreto-Lei n.2 442/91, de 15 novembro;

Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, alterada pela Lei n.2 49/2005, de 30 de agosto;

Lei n.251/2012, de 5 de setembro;

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE — atualizada pelo Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de janeiro. Lei
41/2012 de 21 de fevereiro;

Lei n.2 58/08, de 9 de setembro;

Decreto-Lei n.2 24/84, 16 de janeiro;

Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho;

Decreto-Lei n.2 515/99, de 24 de novembro;

Decreto-Lei n.2 144/2008, de 28 de julho;

Decreto-Lei n.2 55/2009, de 2 de margo;

Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.2 24/2006, de 6 de fevereiro;
Despacho conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho de 2004.

Portaria n.2 797/2006, de 10 de agosto - Altera a Portaria n.2 550-C/2004, de 21 de maio.

Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro;

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Despacho normativo n.2 13-A/2012 de 5 de junho;
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http://legislacao.min-edu.pt/np4/140
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Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros

Despacho n.2 5048-B/2013 de 12 de abiril;
Decreto-Lei n.2 70/2013, de 23 de maio;

Despacho normativo n.2 24-A/2012 de 6 de dezembro;
Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril;

Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho;

Portaria n.2 242/2012. D. R. n.2 155, Série |, de 10 de agosto
Despacho Normativo n? 6/2014 de 26 de maio;

Lei n.251/2012, de 5 de setembro;

Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto;

Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho;

Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho;

Despacho Normativo n.2 10-A/2018 de 19 de junho;
Despacho Normativo n.2 10-B/2018 de 6 de julho;
Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro;

Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto

Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto

Decreto-Lei n.2 17/2016, de 4 de abril

Despacho normativo n.2 1-F/2016, de 5 de abril
Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho
Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de julho
Despacho n.2 6944-A/2018, de 19 de julho
Despacho n.2 8476-A/2018, de 31 de agosto
Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto

Lei n.2116/2019, de 13 de setembro

Despacho n.2 8356/2022 de 8 de julho

Decreto-Lei n.2 62/2023 de 25 de julho

Portaria n.2 278/2023 de 8 de setembro
Decreto-Lei n.2 113/2025, de 23 de outubro
Decreto-Lei n.2 12/2025, de 21 de fevereiro
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