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Capitulo |

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento, define a organizagéo, o
funcionamento e o acompanhamento dos cursos
profissionais lecionados no Agrupamento de Escolas de
Macedo de Cavaleiros, incluindo a Formagdao em Contexto
de Trabalho, a Prova de Aptidao Profissional e a Equipa
EQAVET, garantindo o alinhamento com o Sistema Europeu
de Garantia da Qualidade no Ensino e Formacao Profissional.

Os Cursos Profissionais destinam-se a alunos que concluiram
0 9° ano de escolaridade, ou que possuam formagao
equivalente, e constituem uma modalidade de nivel
secundario com uma forte ligacdo ao mundo do trabalho.
Constituem uma Modalidade de Educacao, que confere a
equivaléncia ao 12.° Ano de Escolaridade e uma Qualificacao
de Nivel IV. e visam, por um lado, o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissao, por outro,
permitem o prosseguimento de Estudos a Nivel do Ensino
Superior.




Legislacdo de referéncia

Este Regulamento articula-se com o Projeto Educativo do Agrupamento (PEA), o
Regulamento Interno (RI) e a legislacdo em vigor, nomeadamente:

> Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica escolar) -
estabelece o regime de assiduidade, direitos e deveres dos alunos;

> Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de marcgo - Regulamento que estabelece o regime
juridico especifico do Fundo Social Europeu (FSE);

Com as alteracGes introduzidas por: Portaria n.° 242/2015; Portaria n.° 122/2016;
Portaria n.° 129/2017; Portaria n.° 19/2018; Portaria n.° 175/2018;

Portaria n.° 382/2019; Portaria n.° 127/2020; Portaria n.° 255/2020;

Portaria n. °43/2021;

> O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, homologado pelo
Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho;

> Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho - estabelece os principios e as normas
gue garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do
aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa;

> Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho - estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario, os principios orientadores da sua concecao, operacionalizacdo e
avaliacao das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os
conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para
alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;

> A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 127/2025, de 29 de agosto, aprovou

a Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania (ENEC), que serve de referencial
para a componente curricular/ disciplina de Cidadania e Desenvolvimento.

> Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto - procede a regulamentacdo dos
cursos profissionais de nivel secundario de dupla certificagao, escolar e profissional, a
que se referem a alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto -Lei n.° 396/2007, de 31
de dezembro, alterado pelo Decreto -Lei n.° 14/2017, de 26 de janeiro, que regula o
Sistema Nacional de Qualifica¢des, e a alinea b) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto -
Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, tomando como referéncia a matriz curricular -base
constante do anexo VIII deste uUltimo decreto -lei;

> Despacho n.° 7414/2020 - Homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas
das componentes de formacao sociocultural e cientifica dos cursos profissionais.



https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/enec_2025.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/enec-2025.pdf

Capitulo Il
Desenvolvimento do
Processo Ensino -
Aprendizagem

Artigo 2.°
Organizacao curricular

Os planos curriculares dos cursos profissionais
desenvolvem-se segundo uma estrutura modular, ao
longo de 3 anos letivos, e compreendem trés
componentes de formacgao: sociocultural, cientifica e
técnica, compreendendo ainda uma prova de aptidao
profissional (PAP) e formagdo em contexto de trabalho
(FCT).

Os referenciais de formacao e os programas das disciplinas
aprovadas pelo Ministério da Educagdo encontram-se
publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional.

https://www.angep.gov.pt/np4/home

https://eportugal.gov.pt/entidades/agencia-nacional-para-
a-qualificacao-e-o-ensino-profissional

https://pessoas2030.gov.pt/

https://catalogo.sng.gov.pt/

https://eduqga.pt/



https://www.anqep.gov.pt/np4/home
https://eportugal.gov.pt/entidades/agencia-nacional-para-a-qualificacao-e-o-ensino-profissional
https://eportugal.gov.pt/entidades/agencia-nacional-para-a-qualificacao-e-o-ensino-profissional
https://pessoas2030.gov.pt/
https://catalogo.snq.gov.pt/
https://eduqa.pt/

Capitulo Il
Desenvolvimento do
Processo Ensino -
Aprendizagem

Artigo 3.° | 1- Os cursos profissionais Técnico/a Auxiliar de Satde e Técnico/a de

Estrutura curricular Cozinha e Restauracdo, assumem a seguinte matriz curricular:

Referencia:l de Dominios de Horas de | UC/Unidades | Horas de | UC/Unidades
formagdo formacéo formacéo de crédito formacdo | de crédito
Curso TAS TCR
Sociocultural -1 Portugués 320 320
Lingua
Estrangeira |, |l 220 220
ou lll
Area de 9
22 22
Integracao S 0 0
Tec. da £
3 =
Informefgaoﬂe da g 100 100
Comunicagao p=
(TIC) Q 70 70
Educacao Fisica 8 140 140
Cientifica -2 Fisica e Quimica z 150
Matematica .g 200
Biologia 3 150
o
Economia W) 200
Matematica v 200
Psicologia 100
Tecnoldgica - 3 Trés a quatro 1175 105.75 1275 11475
disciplinas ' '
a) Formacdo em
contexto de 600 20 600 20
trabalho (FCT)
Total de horas parciais - 1+2+3+(a)
FCT 3275 195,75 3375 204,75
b) Educacdo Moral e Religiosa
ponto 3, do artigo 6.°, Portaria n.° 235- 81 81
A/2018 de 23 de agosto
Total de horas do plano de formacao 3356 3456

TAS -Técnico Auxiliar de Saude
TCR - Técnico/a de Cozinha e Restauracdo

a) A Formagdo em Contexto de Trabalho realiza-se no 2.° e 3.° ano do ciclo de formacao;

b) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa. O nimero de horas acresce ao
tempo total da matriz;

c) A componente de Cidadania e Desenvolvimento é transversal a todas as componentes de
formacao, disciplinas e UFCD/UC. Operacionalizacdo, de forma explicita, e interdisciplinarmente
nas oito dimensdes a implementar.
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Capitulo Il
Desenvolvimento do
Processo Ensino -
Aprendizagem

Artigo 4.°
Cidadania e
Desenvolvimento

De acordo com o disposto no Artigo 10.°, da Portaria n.°
235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 5.° | De acordo com o disposto no Artigo 11.°, da Portaria n.°
Portugués Lingua nao | 235-A/2018, de 23 de agosto.
Materna
Artigo 6.° | De acordo com o disposto no Artigo 12.°, da Portaria n.°
Alunos de Sistemas | 235-A/2018, de 23 de agosto.
Educativos
Estrangeiros
Artigo 7.° | 1 - As matriculas nos Cursos Profissionais regem-se pelo
Matriculas | estipulado na legislacdo em vigor.

2 - Os candidatos deverao efetuar a matricula através do
portal das matriculas, dentro do prazo definido em cada
ano letivo. Em casos excecionais, a matricula podera ser
efetuada nos servicos administrativos.

3 - Preferencialmente, os candidatos deverdo ser
submetidos a uma pré-inscricdo com o Coordenador do
Curso e com o/a técnico/a do Servico de Psicologia e
Orientacao (SPO), com o objetivo de serem esclarecidos
quanto ao regime de funcionamento dos cursos e de
demonstrar que possuem o perfil adequado a frequéncia
do curso pretendido.

4 - Os Encarregados de Educacao dos alunos/formandos
deverao assinar um contrato individual de formacao, onde
se comprometem a que os seus educandos cumprirao o
estipulado para o cumprimento do curso.

Artigo 8.°
Avaliacao

1 - A avaliagao incide:

a) Sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos,
tendo por base as Orienta¢des Curriculares para as
Aprendizagens Essenciais (AE) e o Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria (PASEO);




AEMC

Artigo 8.°
Avaliacao

b) A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao
servico das aprendizagens, e fornece ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educagao e aos restantes
intervenientes informacao sobre o desenvolvimento do
trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os
percursos para a sua melhoria;

c) A avaliagdo certifica ndo sé os saberes adquiridos pelos
alunos, mas também as capacidades e atitudes
desenvolvidas no ambito das multiplas competéncias,
tedricas e praticas, inscritas no PASEO;

d) Os critérios de avaliacao sdo os referenciais comuns no
agrupamento a ter em conta na avaliacdo dos
conhecimentos, das capacidades e das atitudes dos
alunos;

e) Sobre as aprendizagens previstas no programa das
disciplinas de todas as componentes de formacao e sobre
a formacao em Contexto de Trabalho (FCT) e ainda integra
no final do 3°ano uma Prova de Aptidao Profissional (PAP);
f) Sobre as competéncias identificadas no perfil de
desempenho a saida do Curso;

g) A avaliacao de cada aluno, sendo um processo
continuo, resulta, no ensino profissional - secundario, da
aplicacdo das diferentes modalidades de avaliacao -
formativa e sumativa;

10
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Artigo 9.°
Modalidades de
Avaliacao

1 - A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem
funcao diagnostica, permitindo ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagao e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informacao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicao
e ao ajustamento de processos e estratégias.

2 - A avaliacao sumativa tem como principais fun¢des a
classificacao e a certificacao, traduzindo-se na formulacdo
de um juizo globalizante sobre as aprendizagens.
realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

3 - A avaliagao sumativa tem por objeto:

a) Grau de consecucao dos objetivos gerais do curso e do
programa da disciplina, nomeadamente, no que respeita a
aquisicao e aplicacao de conhecimentos;

b) O grau de desenvolvimento das competéncias
transversais ao plano de estudo, nomeadamente, a
capacidade de comunicagao, de iniciativa, trabalho em
equipa e de cooperagao com os outros, de articulagao
com o meio envolvente e de concretizacao de projetos.

4 - A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada médulo,
com a intervencao do professor e do aluno, e, apds a
conclusao do conjunto dos mddulos de cada disciplina, em
reunido do Conselho de Turma. O professor deve informar
os alunos, no inicio de cada mddulo, dos conteudos
programaticos e dos critérios gerais de avaliacao.

5 - O aluno s6 pode transitar de ano se conseguir a
aprovacao em pelo menos 80% do n°® de médulos sujeitos
a avaliacéo, no 1° ano do curso e de 75% no 2° ano.

6 - Os momentos de realizacao da avaliacdo sumativa no
final de cada modulo resultam do acordo entre cada aluno
ou grupo de alunos e o professor. A avaliagdo de cada
modulo exprime a conjugacgao da auto e heteroavaliagao
dos alunos e da avaliacao realizada pelo professor, em
fungdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias de
ensino - aprendizagem e acordam novos processos e
tempos para a avaliacdo do mddulo.

11
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Artigo 9.°
Modalidades de
Avaliacao

7 - Na avaliacdo sumativa no final de cada médulo o
professor segue os critérios especificos definidos na
planificagdo modular e a ponderagéo definida pelo
Conselho Pedagogico para os parametros referidos nas
alineas a) e b) do ponto 2 deste artigo. Na avaliagdo
sumativa realizada em época especial ndo sdo
consideradas as transversalidades

8 - Na avaliacdo Sumativa feita no final de cada
mddulo/UC, o professor deve entregar registo da
avaliagdo, discriminando a pontuacdo que atribuiu a
componente cognitiva e as atitudes e valores.

9 - A avaliagao expressa-se na escala de 0 a 20 valores. Na
primeira pauta de avaliagdo do médulo/UC tem de constar
o nome de todos os alunos da turma com a classificacdo
obtida.

10 - A pauta (retirada do programa Inovar) é elaborada
pelo diretor de turma e coordenador de curso que deve
tirar copia para o Dossié Técnico Pedagdgico e a seguir
entrega-la na direcdo, onde sera rubricada e arquivada nos
servicos administrativos - area alunos, até ao proximo
Conselho de Turma de avaliacao.

11 - As pautas eletronicas devem ser assinadas pelo
professor da disciplina, pela direcdo e conferidas pelo
diretor de curso e diretor de turma.

Artigo 10.°
Recuperacao de
modulos em atraso

1 - Quando por motivos ndo imputaveis a escola, o aluno
nao cumpriu nos prazos previamente definidos os
objetivos de aprendizagem previstos, o professor da
disciplina deve proporcionar ao aluno uma nova
oportunidade de avaliacdo do médulo/UC em atraso.

Artigo 11.°
Recuperacgao ou
melhoria
extraordinaria de
modulos em atraso

1 - Os alunos que nao tiverem aprovagao em
determinados mddulos/UC, ou desejem melhorar a
classificacao tém a possibilidade de requerer a avaliacao
dos mesmos no final do ano letivo, no maximo de 3.

O calendario de realizagao destas provas € feito pelo
coordenador da oferta formativa profissionalizante e
afixado com pelo menos 8 dias de antecedéncia.

12



AEMC

Artigo 11.°
Recuperacao ou
melhoria
extraordinaria de
modulos em atraso

2 - Quando num determinado ano um aluno tiver
mddulos/UC em atraso de uma disciplina que nao faz
parte do plano de formacao desse ano, a responsabilidade
pela avaliacdo sumativa desses mddulos € do(s)
professor(es) que esteja(am) a lecionar essa disciplina.

3 - Os alunos que excluirem por faltas s6 poderao realizar
os médulos em atraso, nos termos do ponto 1

4 - Para efeitos de conclusdo do curso, os alunos tém
direito a realizacao de provas extraordinarias em duas
fases: a primeira, no més de junho, e a segunda, no més de
julho, podendo realizar a segunda fase nas componentes
de formagao em que nédo tenham obtido aprovagdo na
primeira fase. Caso ndo obtenham aprovacao apos a
realizacdo das provas extraordinarias das duas fases, tém
ainda direito a uma época de recurso, no més de
setembro, destinada a conclusdo do ciclo de formacao.

Artigo 11.°- A
Avaliacao
extraordinaria /
Modalidade especial
de avaliacao modular

1 - Os alunos que nao obtiverem aprovagcao em
determinados médulos/UC ao longo do ano, em anos
transatos ou em resultado de situacdes extraordinarias
(dentro do ciclo avaliativo do curso correspondente) tém a
possibilidade de requerer a avaliagdo dos mesmos e
através da realizacdo de uma prova modular de avaliacao
extraordinaria.

2 - Estes momentos extraordinarios de recuperacdo dos
mddulos/UC deverao ocorrer no final de cada periodo,
conforme calendarizagdo afixado com pelo menos oito
dias de antecedéncia.

3 - No final de cada periodo os alunos poderao recuperar
um maximo de 4 (quatro) mddulos, no conjunto de todas
as disciplinas.

4 - A classificagdo final do médulo/UC é a que resultar
desta prova de avaliacao extraordinaria e dara origem a
nova pauta modular e ao(s) respetivo(s) termo(s).

5 - Nao estao abrangidos por esta avaliacao extraordinaria
os alunos que forem excluidos por faltas.

Os alunos que forem excluidos por faltas s6 poderdo
realizar os moédulos em atraso, nos termos do ponto 12.

13
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Artigo 11.°- A
Avaliacao
extraordinaria /
Modalidade especial
de avaliacao modular

6 - A avaliacao extraordinaria, para recuperacao de
mddulos/UC, sera organizada de duas formas:

6.1 - Alunos que ap0s a realizacdo das atividades de
avaliacao e instrumentos de avaliagdo previstos no
processo de ensino e aprendizagem do modulo/UC nédo
tenham obtido aprovacao:

a) Realizam atividades de avaliacdo, dos modulos/UC ndo
aprovados, na Ultima semana de cada periodo articulados
com o professor do médulo, alunos, diretor de turma e
diretor de curso. Desta articulacao resulta a calendarizacao
referida no ponto 2.

6.2 - Alunos com médulos ndo concluidos em anos
transatos (dentro do ciclo avaliativo do curso
correspondente ao respetivo curso):

a) Realizam atividades de avaliacdo, dos médulos/UC em
atraso, nos termos da alinea a) do ponto 6.1 (que sejam
compativeis com os agendados para os alunos que
frequentam o ano em que os moédulos/UC sdo lecionados);
b) As atividades de avaliacdo ndo agendadas para estes
periodos realizar-se-do nos termos do ponto 12.

7 - O professor seleciona a modalidade da prova modular
de avaliacdo extraordinaria de entre
instrumentos/atividades diversos como a realizacao de
trabalhos, de testes e/ou exposicao oral, em contexto de
sala de aula.

8 - A inscricao para a prova modular de avaliacao
extraordinaria decorrera de duas formas:

8.1 - Alunos que ap6s a realizagdo das atividades e
instrumentos de avaliagcdo previstos no processo de ensino
e aprendizagem do mdédulo/UC nao tenham obtido
aprovacao:

a) Em articulacdo com o professor do modulo/ diretor de
turma e coordenador de curso.

14
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Artigo 11.°- A
Avaliacao
extraordinaria /
Modalidade especial
de avaliacao modular

8.2 - Alunos com modulos/UC ndo concluidos em anos
transatos (dentro do ciclo avaliativo do curso
correspondente ao respetivo curso):

a) realizacao das atividades e instrumentos de avaliagao
previstos no processo de ensino e aprendizagem, relativos
aos mdédulos/UC em atraso, mediante requerimento
apresentado nos prazos fixados pelo professor e em
articulacdo com o diretor de turma ou diretor de curso. A
realizagdo das provas esta condicionada ao depésito de
uma caucao por cada médulo, a efetuar apds a divulgagdo
do calendério de provas de cada periodo. A caugao sera
devolvida ao aluno caso obtenha aprovacao na respetiva
prova, realizada no final de cada periodo ou para efeitos
de conclusao do curso.

9 - Das atividades de avaliacdo modular extraordinaria e
dos seus resultados, o professor deve dar conhecimento
ao diretor de turma e diretor de curso, através do
memorando referido no ponto 10.

10 - Em qualquer dos momentos de recuperagao modular
de avaliacdo extraordinaria, deve lavrar-se um memorando
que contenha o nome do aluno, a designagao do médulo,
a natureza da prova realizada, o local, a classificacao
obtida, a assinatura do professor da disciplina, do diretor
de turma e diretor de curso.

11 - Em qualquer dos momentos de avaliagado
extraordinaria / modalidade especial de avaliagdéo modular
deve ser registada a presenca/falta do aluno.

12. Os alunos que nao obtiverem aprovacao na(s) prova(s)
realizada(s) podem requerer a realizacao de novas provas
de avaliagdo extraordinaria, nos termos do n.° 4 do artigo
11.° do Regulamento dos Cursos Profissionais,
observando-se o seguinte:

a) A primeira fase realiza-se no més de junho;

b) Os alunos que ndo obtenham aprovacao na primeira
fase podem realizar uma segunda fase, no més de julho,
relativamente as componentes de formacdo em que
permanecam sem aprovacao;

¢) Os alunos que, apos a segunda fase, mantenham
componentes de formacgao por concluir tém ainda direito a
realizacdo de uma época de recurso, no més de setembro,
destinada exclusivamente a conclusdo do ciclo de
formacao.

15



Alteracao em reunido de conselho de professores dos cursos profissionais, realizada em

16 de novembro de 2016;

Aprovado em reunido de conselho pedagdgico, realizada em 23 de novembro de 2016.

AEMC

Artigo 12.°
Regime de
Precedéncias

1 - Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias
definidas nas orientagdes gerais de cada programa, é
permitido que o aluno frequente médulos/UC mais
avancados sem a capitalizacdo de médulos anteriores.

2 - Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num
mddulo/UC que seja objeto de precedéncia curricular
referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a
avaliacdo desse modulo/UC ficara “congelada” durante o
ano letivo em que ocorrer a situagdo, até a capitalizagdo
do médulo/UC anterior.

3 - Caso nao se verifique a aprovagdo do modulo/UC em
falta, até ao final do ano letivo, a avaliacdo do modulo/UC
seguinte ndo sera lancada em pauta e este ndo sera
capitalizado, devendo a classificacdo respetiva ser
obrigatoriamente registada na ata da reunidao de avaliacao
do 3.° periodo, de forma a poder ser lancada quando o
aluno reunir as condi¢des necessarias.

Artigo 13.°
Transferéncias e
equivaléncias
entre disciplinas

1- Nos termos do Despacho Normativo n.° 29/2008, de 5
de junho, que regulamenta o processo de reorientagao do
percurso formativo dos alunos com vista a mudancga entre
cursos do nivel secundario, os alunos tém a possibilidade
de requerer a reorientacao do seu percurso formativo,
através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de
equivaléncia entre disciplinas.

2- Entre cursos profissionais com médulos/UCs da
estrutura curricular com o mesmo nome, a mesma carga
horaria e os mesmos conteudos, é atribuida equivaléncia.
Para tal, o aluno tera de entregar no ato de matricula
requerimento com essa pretensao, dirigido ao Diretor da
Escola.

3 - Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno, quando maior, até ao dia 31 de
dezembro de cada ano.

4 - As habilitacbes académicas declaradas devem ser
acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos realizados, juntamente com a descri¢gdo sumaria
dos contetudos dos modulos/UC que constituem a (s)
disciplina (s) que o aluno realizou.
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Artigo 14.°
Conclusao e
certificacao

1 - A conclusdao com aproveitamento de um curso
profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2 - A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela
média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacdes obtidas em cada mddulo/UC.

3 - A classificacao final do curso obtém-se mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + O0,11*FCT + 0,23*PAP
Sendo:

CFC = classificacao final do curso, arredondada as
unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de
todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formacdo sociocultural, arredondada as
décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de
todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formacdo cientifica, arredondada as
décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de
todas as UC que integram o plano de estudos na
componente de formacgado tecnologica, arredondada as
unidades;

FCT = classificacao da formacao em contexto de trabalho,
arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional,
arredondada as unidades.

4 - A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é
considerada para efeitos de apuramento da classificagdo a
que se refere o numero trés deste artigo.

5 - A conclusdo de um curso profissional de nivel
secundario é certificada através da entrega de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel
secundario e educagao e indique o curso concluido;

b) Um certificado de formacao profissional de nivel IV que
indique a média final do curso e discrimine as respetivas
classificagdes, a designagdo do projeto e a classificagao
obtida na respetiva PAP, bem como a duragdo e a
classificacao da FCT.
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Artigo 14.°
Conclusao e
certificacao

5 - Os alunos que pretendam prosseguir estudos no
Ensino Superior deverao cumprir os requisitos que forem
estabelecidos na legislacao em vigor na altura da
candidatura.

Artigo 15.°
Regime de
Assiduidade

1 - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de
conclusdao do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da
carga horaria de cada médulo/UC de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a
95% da carga horaria prevista.

2 - Para os efeitos previstos no nUmero anterior, o
resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade
imediatamente anterior para o calculo da assiduidade, e
por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para
determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

3 - Para efeitos de contabilizacao, registo ou justificacao
das faltas sera considerado o segmento letivo de 50
minutos.

4 - Quando a falta de assiduidade do aluno se encontrar
além de 10% de faltas devidamente justificadas, nos
termos da legislacdo aplicavel, a escola deve assegurar:

a) No ambito dos mdédulos/UC do curso, o
desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo
em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;
b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de
permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.
5 - Os motivos que os alunos podem indicar para justificar
as suas faltas sao os descritos no estatuto do aluno. A
justificagdo das faltas deve ser assinada pelo encarregado
de educacao. Se o aluno for maior de 18 anos, mas
dependente economicamente do encarregado de
educacao, devera apresentar uma declaracao deste para
poder ele proprio justificar as faltas.
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AEMC

Artigo 15.°
Regime de
Assiduidade

6 - Em situagdes excecionais quando um aluno ultrapasse
o limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, a escola
desencadeara o prolongamento das atividades até ao
cumprimento da totalidade das horas de formagao, ou
desenvolverad mecanismos da recuperagao, tendo em
conta o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

7 - Em situagdes excecionais, quando a falta de
assiduidade do aluno for devidamente justificada, o
periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do nUmero de horas estabelecido.

8 - O diretor de turma mantera os encarregados de
educacdo informados quanto a assiduidade dos alunos,
adotando os procedimentos definidos no regulamento
interno da escola.

9 — O Agrupamento assegura a oferta integral do n° de
horas de formacao previstas na matriz dos cursos
profissionais, adotando, para o efeito, todos os
mecanismos de compensacao ou substituicao previstas na
lei e nos respetivos estatutos ou regulamentos internos.

Artigo 16.°
Saidas do recinto
escolar/Visitas de

estudo

De acordo com o disposto no ponto 1, do Artigo 8.°, do
Regulamento interno do agrupamento.

Artigo 17.°
Visitas de estudo
Principais
procedimentos

1 - As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem
parte do projeto curricular de turma, constar do plano
anual de atividades, tendo, portanto, de ser aprovadas
pelo Conselho de Turma e Conselho de Pedagdgico.
Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas
/didaticas que, dado o seu carater mais pratico podem
contribuir para a preparacao e sensibilizacdo a contetdos
a lecionar, ou para o aprofundamento e reforco de
unidades curriculares ja lecionadas e como tal
correspondem a horas de formacao.

2 - Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas
efetivamente utilizadas durante as mesmas, excluindo as
utilizadas nas deslocagdes, serao distribuidas pelas
disciplinas envolvidas no projeto e considerados tempos
letivos das mesmas, desde que estas tenham sido objeto
de planificacdo integrada e respetiva aprovacao pelo
orgao pedagogico da escola.
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AEMC

Artigo 17.°
Visitas de estudo
Principais
procedimentos

3 - As horas efetivas destas atividades convertem-se em
tempos letivos de acordo com os blocos previstos para o
turno da manha e turno da tarde, até ao maximo do total
dos tempos diarios.

4 - Os tempos letivos devem ser divididos pelos
professores e formadores organizadores e
acompanhantes, de acordo com a relevancia que a
atividade tem, em termos de aprendizagens e
competéncias, para a sua disciplina.

5 - Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os
professores e formadores com aulas a(s) turma(s) no dia
da atividade e os professores e formadores dinamizadores
da atividade.

6 - Os tempos letivos podem ser registados pelos
professores envolvidos na atividade, de acordo com a
autorizacao expressa pela Direcao.

7 - No programa Inovar - sumarios, os professores e
formadores que acompanham a visita assinam e registam
as aulas da sua disciplina de acordo com o estipulado no
ndmero 3 e 4.

8 - Os professores e formadores que acompanhem a visita
e ndo tenham aulas nesse dia, sumariam as aulas
contabilizadas de acordo com o disposto no nimero 3 e 4,
no programa Inovar, no dia em que seja legalmente
possivel.

9 - As visitas de estudo fazem parte do plano de formacao
e como tal é obrigatéria a presenca do aluno. No caso de
o aluno nao poder comparecer a visita, por razdes bem
fundamentadas e com conhecimento do encarregado de
educacao, devera ser encaminhado para a sala de estudo
ou Biblioteca com a indicagdo de uma tarefa, proposta
pelo preponente da atividade, ouvidos os professores ou
formadores com aulas com a turma nesse dia, a realizar
durante o periodo normal de aulas previsto.
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Artigo 18.°
Constituicao e
funcionamento da
Equipa
Pedagégica/Conselho
de Turma

1 - A equipa pedagdgica é formada pelo Coordenador do
Curso, Diretor de Turma, professores das disciplinas,
pelo(s) orientador(es) da formacao em contexto de
trabalho e pelo(s) orientadores(s) da PAP.

2 - O conselho de turma de avaliacdo ocorrerd, pelo
menos, trés vezes ao longo do ano letivo, sendo entregue
ao aluno um relatério qualitativo que inclua informacao
global sobre o seu percurso formativo.

3 - Para além das reunides previstas no ponto anterior,
deve a equipa reunir mensalmente para analise do
funcionamento do ritmo de ensino/aprendizagem da
turma.

4 - Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas
previstas para cada disciplina devem adotar-se os
seguintes mecanismos de reposicao de aulas:

a) Permuta entre docentes, com apoio em termos
organizacionais da Escola;

b) Alteracao do calendario escolar em termos de
interrupgoes letivas e/ou final de ano letivo. Neste caso
tera de haver concordancia dos encarregados de
educacao;

c) O prolongamento da atividade letiva diaria é permitido,
desde que ndo seja ultrapassado o limite maximo de 7
horas diarias de atividade letiva, nem de 35 horas
semanais, correspondentes, respetivamente, a 42 tempos
letivos de 50 minutos por semana, quando aplicavel a
organizagao em tempos de 50 minutos.

5 - O ano escolar sera organizado de modo que sejam
cumpridas, no minimo, duas interrupgdes das atividades
escolares de duragédo néo inferior a 6 dias Uteis seguidos,
coincidentes com o Natal e com a Pascoa, uma terceira
nao inferior a 2 dias Uteis, Carnaval, e uma ultima nado
inferior a 22 dias uteis a ocorrer em cada ano escolar, apos
o términus dos exames nacionais.

6 - Funcdes do Coordenador de Curso:

a) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes
disciplinas e componentes de formacgao do curso;

b) Organizar e coordenar atividades a desenvolver no
ambito da formacdo técnica em sintonia com o diretor de
turma, e em articulagdo com os professores da mesma
componente de formacao;

c) Participar nas reunides do conselho de turma curricular
ou outras, no ambito das suas funcoes;
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AEMC

Artigo 18.°
Constituicao e
funcionamento da
Equipa
Pedagodgica/Conselho
de Turma

d) Articular com os érgaos de gestao da escola, bem como
as estruturas intermédias de coordenacao pedagdgica, no
que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo
da Prova de Aptidao Profissional (PAP), nomeadamente a
calendarizagdo da sessdo de juri e a constituicdo do Juri de
Avaliacao;

e) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de
acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos, participando na elaboracdo do
plano da FCT e dos contratos de formagao, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita colaboragdo com o professor acompanhante dos
estagios;

f) Garantir, no que respeita a PAP, a articulacdo entre as
varias disciplinas, nomeadamente da componente de
formacao tecnoldgica;

g) Assegurar a articulacdo com os servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo interna do
curso, elaborando um relatério no final do ano letivo para
entregar ao coordenador das ofertas educativas
profissionalmente qualificantes e dar conhecimento do
Conselho Pedagogico;

i) Requisitar material e matérias-primas indispensaveis ao
curso;

j) Elaborar as pautas relativas a cada modulo, rubricar e
entregar no Orgdo de Gestao;

j) Conferir pautas, fichas e termos;

k) Recolher mensalmente as horas de formagao e entregar
no Gabinete de Apoio aos Cursos Profissionais, até ao dia
10 de cada més;

[) Organizar as provas extraordinarias de recuperagao de
modulos/UC dos alunos que tem médulos em atraso ao
longo do ciclo formativo e no final dos trés anos do curso;
m) Fazer o acompanhamento pos - formacao dos alunos
com o apoio do Gabinete dos Cursos Profissionais;
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Artigo 18.°
Constituicao e
funcionamento da
Equipa
Pedagégica/Conselho
de Turma

n) Assegurar a articulagdo com o servico de Servico de
Psicologia e Orientacao da escola;

0) Proceder as a¢des previstas no Plano de Ac¢bes de
Melhoria elaborado pela Equipa EQAVET;

p) Reunir, ao longo do ano letivo, todos os documentos
produzidos pelos professores ou formadores, monitorizar
e guardar em suporte fisico e digital e entregar ao
coordenador das ofertas educativas profissionalmente
qualificantes.

7 - Fungdes do Diretor de Turma:

a) - Fornecer aos alunos ou Encarregados de Educacgao,
informacao global sobre o percurso do aluno
nomeadamente, assiduidade, comportamento e
aproveitamento, sempre que se revele necessario ou
quando solicitado;

b) Todas as outras atribui¢des inerentes ao cargo, de
acordo com o estipulado no regulamento interno da
escola e nos termos da legislacdo aplicavel;

¢) Comunicar ao Gabinete de Apoio aos Cursos
Profissionais e aos Servicos Administrativos (area de
alunos) a desisténcia de alunos. Nestas situacoes, deve ser
obtida justificacdo por escrito do encarregado de
educacdo quanto aos motivos da desisténcia do curso. O
processo deve ser articulado com os Servicos de Psicologia
e Orientacgao (SPO), devendo o aluno ser sujeito a
acompanhamento e orientacao escolar, com vista a
definicdo de um percurso formativo alternativo adequado
as suas potencialidades e interesses;

e) Colaborar com o coordenador de curso na conferéncia
de pautas, fichas e termos e na elaboracao de um relatorio
no final do ano letivo para conhecimento do Conselho
Pedagdgico.

8 -Funcgbes dos professores e formadores:

8.1- Nos Cursos profissionais aos professores e formadores
tém também as seguintes competéncias especificas:

a) Organizacao dos Dossiés Técnico-Pedagogicos, em
formato fisico e digital, relativos as componentes
sociocultural, cientifica e técnica, em articulagdo com o
coordenador de curso. Estes dossiés devem integrar as
planificagdes de cada modulo/UC, os critérios de avaliagao
e todos os materiais pedagdgicos disponibilizados aos
alunos.
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AEMC

Artigo 18.°
Constituicao e
funcionamento da
Equipa
Pedagégica/Conselho
de Turma

b) Elaborar as planificagdes modulares, tendo em atengao
as orientacdes do Conselho Pedagdgico, os referenciais
publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional, I. P, disponiveis em
(https://www.anqgep.gov.pt) a estrutura curricular dos
cursos e o perfil de saida dos mesmos;

c) Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcancar na sua
disciplina e em cada médulo ou UC, assim como os
respetivos critérios de avaliagéo;

d) Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos,
textos de apoio, testes de avaliagao, fichas de trabalho,
entre outros, com os logotipos exigidos neste tipo de
oferta formativa;

e) Os instrumentos de avaliacao deverdo ser digitalizados
e guardados na pasta do curso criada para o efeito.

f) Solicitar o material necessario da disciplina nos Servicos
de Administracao Escolar, em coordenacao com o Diretor
de Curso, com a antecedéncia necessaria para permitir o
cumprimento de todas as formalidades legais exigidas
pela contratacao publica;

g) Definir as estratégias e organizar os materiais
necessarios para proporcionar a avaliacdo sumativa de
cada mddulo/UC;

h) Proceder a avaliagdo de cada modulo/UC dentro dos
prazos planificados e promover a autoavaliagdo dos alunos
antes do lancamento das propostas de classificagdes no
programa Inovar existente para o efeito no Agrupamento;
i) Registar, sequencialmente, os sumarios e as faltas dadas
pelos alunos no programa Inovar, em uso neste
agrupamento de escolas;

j) Cumprir integralmente, até final do ano letivo, o nimero
de horas/tempos letivos destinados a lecionagdo de cada
um dos modulos/UC previstos no plano de formagao do
curso;

k) Comunicar antecipadamente ao conselho de turma, a
intencdo de faltar as aulas, de forma a permitir que os
mesmos se possam organizar, dentro das possibilidades, a
permuta das mesmas;
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Artigo 18.°
Constituicao e
funcionamento da
Equipa
Pedagodgica/Conselho
de Turma

[) Repor as aulas em falta com a maior brevidade possivel,
de acordo com o estipulado no Regulamento Interno e no
artigo 19.° do presente Regulamento dos Cursos
Profissionais;

m) Elaborar planos de recuperacao para os alunos cuja
falta de assiduidade esteja devidamente justificada, tendo
em vista o cumprimento da carga horaria prevista no
plano de formacdo e o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

n) Proceder as acdes previstas no Plano de A¢des de
Melhoria elaborado pela Equipa EQAVET;

o) Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliacao
para os alunos que requerem uma avaliagdo extraordinaria
dos modulos/UC em atraso na época prevista neste
Regulamento;

p) Definir com os alunos, diretor de turma, coordenador de
curso e coordenador da oferta profissionalizante os
procedimentos a adotar para a recuperacao dos modulos
em atraso na época prevista neste regulamento;

q) Guardar os trabalhos praticos desenvolvidos pelos
alunos, ou evidéncias dos mesmos, em dossié prdprio, ou
digitalizados e entregar ao diretor de curso no final de
cada periodo.

Artigo 19.°
Reposicao de aulas

1 - Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas
previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a
certificacao, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo
lecionadas.

2 - As horas letivas previstas e nao lecionadas por
colocacao tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes, devem ser recuperadas através do
prolongamento da atividade letiva diaria ou semanal e/ou,
se necessario, da diminuicao do tempo de paragem letiva
no Natal e/ou Pascoa.

3 - A gestao da compensacao das horas em falta, a
permuta entre docentes deve ser planeada em reuniao da
Equipa Pedagogica, e posteriormente comunicada ao
diretor, aps articulagdo entre o diretor de turma e o
diretor de curso.
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Artigo 19.°
Reposicao de aulas

4 - As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas
através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo
ultrapasse as 7 horas;

b) Diminuicdao do tempo de interrupgao das atividades
letivas relativas ao Natal e/ou Pascoa;

¢) Permuta entre docentes;

5 - Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto
nas alineas a) e b) do nimero anterior, devera este facto
ser comunicado ao encarregado de educagdo ou ao aluno,
quando este for maior.

6 - Periodos para a reposicdo de aulas:

a) Quando feita nos termos das alineas do nimero 4, ndo
deve ser marcada falta ao docente, desde que o docente
proceda a sua reposicao, no préprio més ou no més
seguinte;

b) No caso de ndo ser possivel a reposi¢do nos termos da
alinea a) o professor deve comunicar a data da reposicao
ao diretor de turma, ao diretor de curso e ao 6rgao de
gestdo do agrupamento.

7 - Mensalmente o diretor de turma e o coordenador de
curso procederao ao registo das horas de formacao ja
ministradas e dardao conhecimento ao conselho de turma
da data previsivel para a conclusdo das atividades letivas.
O diretor de turma e o coordenador de curso comunicarao
estes dados ao 6rgdo de gestdo em documento
apropriado.

8 - No final de cada periodo e na reunido de avaliacao, o
conselho de turma analisara o registo das horas de
formacao ja ministradas e cada professor dara
conhecimento ao diretor de turma e ao diretor de curso
do cumprimento das horas de formacao e da data prevista
de conclusao das atividades letivas, com a maior precisdao
possivel, de forma a permitir os reajustamentos
necessarios.

9 - A compensacao das horas nao lecionadas e a permuta
entre docentes sao devidamente registadas no programa
Inovar, em uso neste agrupamento de escolas.
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Artigo 20.°
Dossiés

1 - Cada coordenador de curso e diretor de turma devem
estruturar e monitorizar os respetivos dossiés em formato
fisico e digital, de acordo com as especificidades de cada
curso e com as orientagdes definidas pelo coordenador
das ofertas educativas profissionalmente qualificantes.

O Dossié Técnico-Pedagogico é da responsabilidade do
coordenador de curso, a quem compete a sua
organizacao, estruturacao, atualizacado e gestao, em
articulacdo com os professores e formadores do conselho
de turma.

Os dossiés devem integrar toda a documentacao de
natureza pedagogica e de avaliacdo necessaria ao
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,
devendo todos os professores e formadores do conselho
de turma assegurar a sua organizagao, disponibilizando
atempadamente a informacao e os documentos da sua
responsabilidade.

O acesso aos dossiés é assegurado a todos os professores
e formadores dos conselhos de turma, através da sua
partilha pelo coordenador de curso e pelo diretor de
turma, garantindo a disponibilidade permanente da
informacao.

2 - Cada coordenador de curso deve manter um registo
individualizado por aluno dos dossiés de FCT e de PAP
(dossiés fisicos e digitais), com todos os documentos
requeridos nos respetivos indices.

3 —Todos os dossiés (fisicos e digitais) que fazem parte de
todos os procedimentos estruturantes dos cursos, devem
ser entregues no final de cada ano letivo e ficar arquivados
no agrupamento de escolas.
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Capitulo IlI
Formacao em
Contexto de Trabalho
- FCT -

Artigo 21.°
Enquadramento legal

1 - A Portaria n® 235-A/2018 de 23 de agosto, no seu
artigo 18°, regulamenta a componente de formagao em
contexto de trabalho dos cursos profissionais de nivel
secundario.

Artigo 22.°
Ambito e Definicao

1 - A FCT integra um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenagdao e acompanhamento da
escola, que visam a aquisicao ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

2 - As aprendizagens visadas pela FCT, nos termos da
Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto, incluem, em
todas as modalidades, o desenvolvimento de
aprendizagens significativas no ambito da saude, higiene e
seguranca no trabalho.

3 - A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagoes,
sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de
duracao variavel ao longo da formacao, ou sob a forma de
estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

4 - Por razdes supervenientes a entrada em
funcionamento do curso, e mediante autorizagdo prévia do
servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente,
através da simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional visado
pelo curso a desenvolver em condic¢des similares a do
contexto real de trabalho.

5 -A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em
protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil
profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.
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Artigo 23.°
Organizacao e
Desenvolvimento

1 - A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedecem
a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgao
competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo
aluno e ainda pelo encarregado de educacao, caso o
mesmo seja menor de idade.

2 - O plano a que se refere o nimero anterior, depois de
assinado pelas partes, é considerado como parte
integrante do contrato de formagao subscrito entre a
escola e o aluno identifica os objetivos, o conteldo, a
programacao, o periodo, horario e local de realizacdo das
atividades, as formas de monitorizacao e
acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis,
bem como os direitos e deveres dos diversos
intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a
FCT.

3 - A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento
da entidade de acolhimento, ndo devendo a duracao
semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragao
diaria as sete horas.

4 - A orientacdo e o acompanhamento do aluno, durante a
FCT, sao partilhados, sob coordenagao da escola, entre
esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima
designar o respetivo tutor.

5 - Os alunos tém direito a um seguro que garanta a
cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

6 - O contrato e o protocolo ndo geram nem titulam,
respetivamente, relagdes de trabalho subordinado e
caducam com a conclusdo da formacao para que foram
celebrados.

7 - A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as
modalidades, a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e
seguranca no trabalho.

8 -O professor orientador da FCT é designado pelo 6rgao
competente de dire¢cdo ou gestdo da escola, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacao técnica.
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Artigo 23.°
Organizacao e
Desenvolvimento

9. A FCT tera como orientadores os professores ou
formadores da componente de formagdo técnica.
10. A FCT tem a duracao de 600 horas a distribuir de
acordo com o plano de formacao.

Artigo 24.°
Parcerias e Protocolos
de Cooperacao

1 - Para garantir o bom funcionamento dos cursos é
imprescindivel o estabelecimento de parcerias e
protocolos de colaboragdo com entidades dos sectores
empresarial.

2 - O ambito e duracao das parcerias/protocolos é
definido caso a caso e tem em conta as areas de atividade
e 0s objetivos a atingir.

3 - O plano da FCT /Estagio desenvolve-se segundo um
plano previamente elaborado.

4 - O plano da FCT/Estagio é elaborado em articulagao,
com o diretor de curso, pelo monitor e pelo aluno
formando.

5. O plano da FCT/Estagio identifica:

a) Os objetivos decorrentes da saida profissional visada e
das caracteristicas da entidade de acolhimento;

b) O conteldo;

c) A programacgao das atividades;

d) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza,
fixando o respetivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo aluno formando;

f) O local ou locais de realizacao;

g) As formas de acompanhamento e de avaliacdo.

6. O plano da FCT é homologado pelo diretor, mediante
parecer favoravel do diretor de curso, antes do inicio das
atividades de formacdo a que respeita.

Artigo 25.°
Colocacao dos Alunos

1 - A distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades
de acolhimento sera efetuada até 15 dias antes do inicio
do FCT de acordo com os critérios definidos e dados a
conhecer pelo diretor de curso.

2 - A distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades
de acolhimento tem em consideracao:

a) Perfil do aluno - avaliacao das competéncias e
caracteristicas pessoais de cada aluno em funcao dos
diferentes referenciais de emprego de cada curso.
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Artigo 25.°
Colocacao dos Alunos

b) Preferéncia manifestada pelo aluno formando;
c) Proximidade geografica entre a entidade de
acolhimento e local de residéncia do aluno.

Artigo 26.°
Responsabilidades da
Escola

1 - O professor orientador ou formador da FCT é
designado pelo Diretor do Agrupamento.

2 - Sao responsabilidades especificas do professor
orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo
com o diretor de curso e, quando for o caso, com os
demais 6rgdos e estruturas de coordenacao e supervisdao
pedagdgica competentes, bem como com os restantes
professores do curso e o tutor designado pela entidade de
acolhimento do aluno.

b) Acompanhar a execugao do plano de trabalho do aluno,
nomeadamente através de deslocagdes periddicas aos
locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes
por periodo de FCT;

¢) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatérios da
FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagado, ouvido o
tutor, a classificacdo do aluno na FCT;

f) Assegurar o correto preenchimento do livro de estagio.

Artigo 27.°
Responsabilidades da
Entidade de
Acolhimento

1 -Séo responsabilidades da entidade de acolhimento:
a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho do aluno;
a) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do
seu plano de trabalho;

b) Colaborar no acompanhamento e na avaliagcéo do
desempenho do aluno na FCT;

c) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao
desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragdo socioprofissional do aluno na
entidade;

d) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

e) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as
condigdes logisticas necessarias a realizacao e ao
acompanhamento da FCT.
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Artigo 28.°
Responsabilidades do
Aluno Formando

1 - Sdo responsabilidades do aluno formando:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao
da FCT para que for convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;
d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de
acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalacdes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de
acolhimento, a informacao a que tiver acesso durante a
FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor
de curso e o tutor, de acordo com as normas internas da
escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da
FCT, de acordo com o estabelecido no regulamento
interno da escola.

2 - Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no
n.° 4 do artigo 24.°, as func¢des atribuidas no presente
diploma ao tutor designado pela entidade de acolhimento
sao assumidas pelos professores ou formadores das
disciplinas da componente de formacao técnica.

Artigo 29.°
Assiduidade

1 - A assiduidade do aluno formando é controlada pelo
preenchimento do registo diario, o qual deve ser assinado
pelo aluno e pelo monitor e dada a conhecer,
semanalmente, ao professor ou formador orientador.

2 - A assiduidade do aluno formando na FCT pode ser
inferior a 95 % da carga horaria prevista.

3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, o
resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade
imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e
por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para
determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

4 - Em situagOes excecionais, quando a falta de
assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, podem ocorrer as seguintes situacdes:

a) O periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de
permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.
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Artigo 30.°
Avaliacao da FCT

1 - A avaliagdo do processo da FCT assume caracter
continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano de estagio.

2 - A avaliacdo assume também um caracter sumativo,
conduzindo a uma classificacao final expressa de 0 a 20
valores.

3 - A avaliacao final tem por base as atividades
desenvolvidas durante o periodo de formacao e constante
do plano. A avaliagdo final serd a média ponderada,
relativamente ao niumero de horas de cada periodo da
FCT.

4 - O professor ou formador orientador tera em conta os
seguintes critérios/parametros de avaliacdo da FCT:

4.1 - Relatério da FCT (20%);

4.2 - Avaliacao final do monitor e orientador da FCT (80%),
com as seguintes ponderacdes:

a) Assiduidade e pontualidade (5%);

b) Responsabilidade (10%);

¢) Criatividade e iniciativa (5%);

d) Postura ética e relacdes humanas (10%);

e) Desempenho (50%).

5 - A avaliacao do monitor e do orientador da FCT sao
contabilizadas de acordo com a seguinte ponderagao:

AF = 0,8*CMO + 0,2*CPO (relatorio FCT)

Sendo que:

*AF = Avaliacdo final, arredondada as unidades; CMO=
Classificagdo atribuida pelo Monitor e Orientador (80%);
CPO = Classificagado atribuida pelo Professor Orientador
(relatério 20%).

6 - A aprovagao na FCT depende da obtencao de uma
classificacao final igual ou superior a 10 valores.

7 - No caso de reprovacao do aluno formando, podera ser
celebrado novo protocolo/contrato entre os
intervenientes, a fim de possibilitar a obten¢do de
aproveitamento na FCT.
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Artigo 31.°

Rejeicdo do Aluno
Formando por Parte
da Entidade de
Acolhimento

1 - Perante uma situagao de rejeicdo do aluno formando
por parte da entidade de acolhimento, devido a problemas
relacionados com o comportamento, atitudes ou
desisténcia, as medidas a adotar por parte da escola sdo:
a) Com a maior brevidade possivel, o diretor de curso deve
recolher as alegacdes do aluno formando e do monitor da
entidade de acolhimento a fim de elaborar um relatério da
situacao a entregar ao diretor do agrupamento e ao
diretor de turma;

b) Na posse do relatério, o diretor de turma deve
diligenciar o cumprimento dos procedimentos previstos na
Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro e demais legislacdo em
vigor.

2 - Quando por razdes imputadas ao aluno formando, a
FCT ndo é concluida, a responsabilidade de estabelecer
novo contacto, com uma nova entidade de acolhimento é
do aluno formando. A celebracdo de um novo
protocolo/contrato ficara sujeita a aprovacao do Diretor
do Agrupamento apos parecer do Coordenador de Curso.

Capitulo IV
Prova de Aptidao
Profissional - PAP

Artigo 32.°
Enquadramento legal

1 - A Portaria n°® 235-A/2018 de 23 de agosto, no seu
artigo 32.°, regulamenta a prova de aptidao profissional
dos cursos profissionais de nivel secundario.

Artigo 33.°
Ambito e definicao

1 - A prova de aptidado profissional (PAP) consiste na
apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual,
numa intervencao ou numa atuagao, consoante a natureza
dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de
realizacdo e apreciagao critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo
do aluno, em todas as componentes deformacao, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no
Perfil Profissional associado a respetiva qualificacao.
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Artigo 33.°
Ambito e definicio

2 - O projeto a que se refere o nUmero anterior centra-se
em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e
realiza-se sob orientacao e acompanhamento de um ou
mais professores.

3 - A PAP distingue-se pela sua natureza consistindo num
projeto transdisciplinar integrador de todos os saberes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da
formacao, e estruturante do futuro profissional do aluno.
4 - Tendo em conta a natureza do projeto, podera o
mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e
avaliavel a contribuicao individual especifica de cada um
dos membros da equipa.

5 - A constituicao da equipa a que se refere o nimero
anterior deve ter a aprovacao do diretor de curso e dos
professores ou formadores da componente de formacao
técnica.

Artigo 34.°
Objetivos

1 - A PAP visa o cumprimento dos seguintes objetivos:
a) Desenvolver a capacidade de selecao, de analise e de
sintese do(s) aluno(s), incentivando-os a tomada de
opgdes por um tema/problema atraente do ponto de vista
pessoal;

b) Fomentar a concecao, elaboracéo e execugcao de um
projeto transdisciplinar;

c) Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a
inovacao, o sentido da responsabilidade e da autonomia
do(s) aluno(s) na concecao, elaboracao e execugao das
tarefas que lhe sdo confiadas, e ainda na redefinicao,
transformacgdo e adaptacao do projeto quando, em
confronto com a realidade, isso se revelar adequado e
necessario;

d) Contribuir para o reconhecimento do trabalho como
valorizagao e realizagao pessoal;

e) Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e
técnicas situadas para além dos proporcionados pela
formacao na sala de aula;

f) Permitir a revelacao das aptiddes do aluno e da sua
idoneidade para iniciar uma atividade profissional.
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Artigo 35.°
Concecao e
Concretizacao do
Projeto

1 - A concretizacao do projeto compreende trés
momentos essenciais:

a) Concecao do projeto;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final;

2 - O relatério final integra, nomeadamente:

a) A fundamentacao da escolha do projeto (anteprojeto);
b) As realizagdes e os documentos ilustrativos da
concretizacao do projeto;

c) A analise critica global da execugdo do projeto,
considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do
projeto e das avaliagdes intermédias do Professor ou
Professores Orientadores.

3 - Nos casos em que o projeto revista a forma de uma
atuacdo perante o juri, os momentos de concretizacao
previstos nos niUmeros anteriores poderdo ser adaptados
em conformidade.

4 - A estrutura do projeto conducente a PAP e a estrutura
do respetivo relatério estdo descritos em documento
proprio, podendo estes sofrer algumas adaptacdes de
acordo com as especificidades dos cursos.

Artigo 36.°
Calendarizacao da
PAP

1 - A concretizacdo do projeto ocorre, apds a realizagdo de
50% (cinquenta por cento) do plano curricular e aprovagao
de 50% (cinquenta por cento) da componente técnica do
curriculo decorrida até esse momento, sendo o seu
cronograma definido durante o primeiro periodo letivo.

2 - No primeiro momento, o(s) aluno(s) deve(m):

a) Proceder a selecao de um tema/problema, de acordo
com seu interesse pessoal e exequibilidade;

b) Redigir um esboco do seu projeto, determinando o
tema, a sua fundamentacao e os seus objetivos;

) O esbocgo referido no nimero anterior sera entregue ao
Professor Orientador para apreciagao deste e recolha de
parecer técnico, que podera sugerir as reformulagdes que
entender convenientes;
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Artigo 36.°
Calendarizacao da
PAP

d) Apos a definicdo do projeto dar-se-a conhecimento ao
Conselho de Turma, com o intuito de os professores de
cada uma das disciplinas do plano curricular contribuirem,
com as suas orientacdes, para que o projeto manifeste um
caracter transdisciplinar e integrador de multiplos saberes,
capacidades e competéncias, cuja aquisicdo esta prevista
no decurso da formacao;

e) O anteprojeto devera ser apresentado ao Professor
Orientador até ao final do primeiro periodo.

3 - No segundo momento, o(s) aluno(s), de acordo com a
natureza do projeto e o faseamento previsto para a sua
execucado devera(ao):

a) Desenvolver de forma mais ou menos explanada o
projeto, pormenorizando os objetivos, atividades e
recursos a utilizar;

b) Proceder a sua execucao;

4 - No terceiro momento, o(s) aluno(s) devera(do):

a) Entregar ao Coordenador de Curso e ao(s) Professor(es)
Orientador(es) um exemplar do relatério do projeto
desenvolvido nos momentos referidos no artigo 36.°,
assinalando os imperativos que condicionaram a sua
execucao e o grau de consecucao ao nivel da elaboracao
do projeto, emitindo juizos de valor sobre a(s)
experiéncia(s) encetada(s) e o seu alcance quanto ao
futuro profissional, até 30 (trinta) dias antes da
apresentacdo ao juri;

b) Apds a apreciagdo do relatério efetuada pelo(s)
Professor(es) Orientador(es) do respetivo projeto e pelo
Coordenador de Curso, o(s) aluno(s) devera(ao) proceder
as devidas retificacdes;

c) A versao final devera ser entregue ao Coordenador de
Curso até 8 (oito) dias antes da apresentacao ao juri.

5 - A apresentacao do projeto perante o juri ndo podera
exceder os 50 minutos e realiza-se, de acordo com o
calendario definido.

Artigo 37.°
Negociacao da PAP
nos diferentes
contextos

1 - A prova de aptidado profissional pode ser desenvolvida
em estreita ligagdo com os contextos de trabalho.
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Artigo 37.°
Negociacao da PAP
nos diferentes
contextos

2 - Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de
trabalho de ambiente escolar e/ou em contextos de
trabalho de ambiente extraescolar:

a) Sdo contextos de trabalho de ambiente escolar as
atividades desenvolvidas em projetos na escola;

b) Sao contextos de trabalho de ambiente extraescolar as
atividades desenvolvidas nas instituicdes que se
disponibilizaram para a execu¢ao do projeto dos alunos.
3 - Os alunos acordam com o(s) Professor(es)
Orientador(es), e a entidade de estagio as atividades
desenvolvidas em contexto de ambiente escolar e
extraescolar, sendo o Coordenador de Curso intermediario
deste processo.

Artigo 38.°
Competéncias e
Direitos do Aluno

1 - Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o
desenvolvimento da PAP.

2 - Ser ajudado pelos Professores Orientadores, pelo
Coordenador de Curso e pelo Conselho de Turma durante
a realizacdo da PAP.

3 - Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o
esforco no desenvolvimento da PAP.

4 - Cumprir, no que lhe compete, a calendarizacao
estipulada no artigo 37.°, para a consecuc¢ao do projeto.

5 - Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no ambito da PAP.

6 - Utilizar linguagem adequada, quer a nivel da expressao
escrita e cientifica, quer a nivel de expressao oral.

7 - Considerar as sugestdes emanadas pelos Professores
Orientadores e pelo Coordenador de Curso.

8 - Respeitar a opinido de todos os intervenientes.

9 - Manter as instalagdes em perfeitas condi¢des quando
parte do projeto é realizado em contexto de ambiente
escolar e/ou extraescolar.

Artigo 39.°
Competéncias do
Conselho de Turma

1 - Conhecer o projeto que o(s) aluno(s) pretende(m)
desenvolver como prova da sua aptidao profissional (PAP).
2 - Contribuir através da gestao flexivel do plano curricular,
tendo em consideracao o ritmo de aprendizagem
individual e as caréncias especificas de formacao do aluno,
de forma a orienta-lo no desenvolvimento do projeto.
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Artigo 39.°
Competéncias do
Conselho de Turma

3 - Contribuir para a aquisi¢do por parte dos alunos de
noc¢Oes basicas para a elaboracao de um trabalho cientifico
como estratégia facilitadora da concegéo, execucao do
projeto e elaboragao do relatério.

4 - Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos,
particularmente no dominio da expressao escrita,
conduzindo-os a elaboracdo de exposi¢des e relatorios.

Artigo 40.°
Competéncias do
professor ou
formador orientador

1 - Os professores orientadores e acompanhantes do
projeto conducente a PAP sdo designados pelo érgao
competente de direcdo ou gestdo da escola de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacao técnica.

2 - Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP
compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver,
na sua realizacdo e na redacdo do relatério final e
apreciagao critica;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdao em condi¢des de
serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagao da apresentacao a
realizar na PAP;

e) Participar no juri da PAP;

f) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

Artigo 41.°
Constituicao e
competéncias do juri

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pela dire¢cdo do
Agrupamento de acordo com o disposto no Artigo 33.°, da
Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto:

a) O Diretor do Agrupamento ou um seu representante,
que preside;

b) O Coordenador de Curso;

c) O Diretor de Turma;

d) Um Professor Orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das
empresas de setores afins ao curso;

f) Um representante das associa¢des sindicais dos setores
de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da
formacao profissional ou dos setores de atividade afins ao
curso.
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Artigo 41.°
Constituicao e
competéncias do juri

2 - O juri de avaliacao para deliberar necessita da presenca
de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as
alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as
alineas e) a g) do numero anterior, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

3 - Nas suas faltas ou impedimentos o presidente do juri é
substituido pelo seu substituto legal, ou, na omissado
destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem
enunciada, por um dos professores a que se referem as
alineas b) e ¢) do n.° 1, ou, ainda, no impedimento destes,
por um professor da componente de formagao técnica do
respetivo Conselho de Turma com maior graduacgao.

4 - Receber até dois dias antes da defesa da PAP, as
informacgoes relativas ao produto final da PAP.

5 - Compete ao juri tomar conhecimento do processo de
execucao do projeto através do Professor Orientador e ou
do Diretor de Curso.

6 - O juri deve avaliar a execugdo/elaboracao das provas
de aptidao profissional, devendo para o efeito questionar,
num periodo maximo de quinze minutos, em matéria que
permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do(s)
aluno(s), a sua capacidade de analise critica do projeto e
algumas qualidades humanas.

Artigo 42. °
Avaliacao da PAP

1 -A avaliagdo do projeto e da PAP incidira sobre as
competéncias demonstradas pelos alunos em todas as
etapas do processo, nomeadamente:

a) Qualidade e rigor da expressao e exposi¢ao escrita e
dos suportes materiais que constituem a PAP;

b) Nivel de utilizagdo, integracao e aplicacdo dos saberes e
competéncias adquiridas e desenvolvidas ao longo do
processo formativo;

c) Capacidade, convicao, coeréncia e credibilidade da
defesa da PAP;

d) Nivel de articulacao da PAP, com a realidade laboral
abordada e com o mundo do trabalho em geral;

e) Cumprimento dos prazos estabelecidos, pontualidade e
assiduidade no cumprimento das tarefas programadas;

f) Autonomia, organizacao e sentido de responsabilidade
revelados nas varias etapas do processo.
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Artigo 42. °
Avaliacao da PAP

2 - Parametros de avaliacao:

2.1 - Projeto e relatorio (50%)

a) Qualidade cientifica e técnica;

b) Capacidade de organizacao;

¢) Cumprimento dos prazos previstos;

e) Grau de empenho e responsabilidade demonstrada;
f) Capacidade de relacionamento com todos os
intervenientes no processo;

g) Clareza e correcao de linguagem;

h) Capacidade do aluno para analisar criticamente o
trabalho realizado.

2.2 - Apresentacao e defesa oral (50%)

a) Fundamentacao da escolha do tema do projeto;

b) Organizacédo da exposicao oral;

¢) Qualidade e adequacao dos recursos utilizados na
apresentacao;

d) Capacidade de argumentacao na defesa do projeto;
e) Expressao e clareza na linguagem oral;

f) Rigor técnico e cientifico.

3 - Para facilitar a utilizacao dos critérios enunciados, sera
elaborada a matriz da PAP e aprovada pelo Conselho
Pedagodgico. A avaliacdo sumativa da PAP tem lugar na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se aprovados na
PAP os alunos com nota igual ou superior a 10 valores.
4 - O juri preenche para cada aluno uma grelha de
avaliacao e elabora uma pauta para afixar em local publico.
5 - O juri relne para avaliacao da PAP, devendo dessa
reunido ser lavrada ata, a qual €, depois de assinada por
todos os elementos do juri, remetida a Dire¢do do
Agrupamento.
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Artigo 43. °
Faltas

1 - O aluno que, por razao justificada, ndo comparega a
PAP deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a contar
da data da realizagdo da prova, a respetiva justificacao a
Direcao do Agrupamento, podendo aquela ser entregue
através do encarregado de educacao.

2 - No caso de ser aceite a justificacao, pelo Diretor do
Agrupamento, este em articulagdo com o Coordenador de
Curso marca a data de realizacao da nova prova.

3 - A ndo justificagdo da falta a primeira prova, bem como
a falta a nova prova, determina sempre a impossibilidade
de realizar a PAP nesse ano escolar.

4 - O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido
considerado aprovado pelo juri podera realizar nova
prova, até dezembro do mesmo ano, em data a definir
pelo Diretor do Agrupamento, em articulagao com o
Coordenador de Curso.

Artigo 44.°
Recursos a avaliacao
da PAP

1 - Caso haja discordancia com a classificagdo obtida na
PAP, os encarregados de educagéo, ou os alunos quando
maiores, podem reclamar, fundamentando, com base em
falhas de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao
diretor da escola, devendo ser acompanhado dos
documentos pertinentes para a fundamentacéo, no prazo
de 5 dias Uteis, apds a afixacao das pautas.

2 - Compete ao Diretor aceitar e dar seguimento ou
rejeitar a reclamacao caso nao esteja devidamente
fundamentada.

3 - No caso de a reclamacgao ser aceite, o Diretor convoca
o juri da PAP que se reunira para tomar conhecimento da
fundamentacao do recurso e dar uma resposta ao mesmo.
4 - Compete ao Diretor dar conhecimento ao aluno, no
prazo de dez dias Uteis, das decisdes tomadas pelo juri.
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AEMC

Capitulo V
Estruturas de
Coordenacao e
Monitorizagao -
EQAVET

ARTIGO 45.° -
EQAVET - Ambito

1 - O grupo de trabalho, denominado Equipa EQAVET, tem
como ambito ou fung¢do o processo de alinhamento da
Educacdo e Formacao Profissional (EFP) da Escola com o
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para a Educagdo e Formagao Profissional - Quadro EQAVET
(European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training).

ARTIGO 46.° -
Constituicao da
Equipa EQAVET

1 - A equipa EQAVET é nomeada pelo(a) Diretor(a), devendo
ser constituida pelo Subdiretora, pelo Coordenador das
Ofertas Educativas Profissionalmente Qualificantes, por um
elemento dos Servicos de Administracao Escolar, por um
elemento do Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO), pelos
Coordenadores de Curso ou outros elementos considerados
essenciais pelo(a) Diretor(a) da Escola.

ARTIGO 47.° -
Funcionamento e
Competéncias da

Equipa EQAVET

1 - O funcionamento e as competéncias da equipa EQAVET
encontram-se plasmadas no respetivo regimento, aprovado
em sede de Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 48.° -
Principais atividades
e monitorizacao da
Equipa EQAVET

1 - Assegurar o eficaz funcionamento do Sistema de
Garantia da Qualidade da EFP, através de acdes de
diagndstico, acompanhamento e verificacao.

2 - Ajustar o Sistema de Garantia da Qualidade da EFP
sempre que necessario.

3 - Apoiar a estrutura da EFP na definicdo dos objetivos e
metas.

4 - Elaborar anualmente o plano de melhoria, relatorio de
progresso e assegurar o cumprimento do plano de
comunicagao definido.

5 - Promover a implementag¢do das a¢des previstas no plano
de acao e plano de melhoria.

6 - Reportar periodicamente os dados e documentos na
plataforma da ANQEP.

7 - Tratar estatisticamente os questionarios implementados
ao longo do ano, associadas a EFP.
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Artigo 49. ° | 1 - O processo de decisao, na resolugdo de casos omissos,
Disposicoes Finais | no Regulamento, deve competir aos 6rgaos de diregao,
administracdo e gestdo do Agrupamento, na sequéncia da
analise das situacbes em concreto, em consonancia com a
lei geral ou especifica.

HISTORICO

Regulamento aprovado em conselho pedagégico de seis de maio de 2009.
Primeira revisdo em reunido de conselho pedagdgico de 19 de outubro de 2011.
Segunda revisdo em junho de 2013.

Terceira revisdo aprovada em reuniao de conselho pedagdgica de 23 de novembro de
2016.

Quarta revisdo aprovada em reunido de conselho pedagdgico de 19 abril de 2024.

Quinta revisao aprovada em reunido de conselho pedagdgico de 2 de julho de 2026
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