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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° Objeto e ambito

O presente regulamento € um documento orientador que define as normas de
organizagao, funcionamento e acompanhamento dos Cursos de Educacao e
Formacao (CEF), Nivel 2 - Tipo3, no Agrupamento de Escolas de Macedo de
Cavaleiros.

Aplica-se aos alunos matriculados no CEF, bem como aos docentes, formadores
e restantes profissionais envolvidos.

No ambito do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, sado
regulamentadas a formacao pratica do Estagio em Contexto de Trabalho (ECT) e

a Prova de Avaliacao Final (PAF).

Artigo 2° Legislacao de referéncia

1. Os Cursos de Educacao e Formacao (CEF) regem-se pela Lei de Bases do
Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na sua
redacao atual, e demais legislacdo aplicavel ao sistema educativo portugués.

2. Os CEF constituem uma modalidade de educacao e formacao de dupla
certificagdo, integrada no sistema educativo e no Sistema Nacional de
Qualificagdes.

3. A criacdo, organizacao, funcionamento, desenvolvimento curricular, avaliagdo
e certificacdo dos Cursos de Educacao e Formacgao regem-se pelo Despacho
Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, na sua redacao atual, bem como pelos

diplomas que o alterem ou complementem.
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4. Os Cursos de Educacao e Formacao integram o Sistema Nacional de
Qualificacoes, nos termos do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na
sua redacao atual, articulando-se com o Catalogo Nacional de Qualificagdes.

5. Aplicam-se, subsidiariamente:

a) Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na sua redacao atual, que estabelece o
curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios de organizacao e
avaliagdo das aprendizagens;

b) Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redacao atual, relativo ao
regime juridico da educacao inclusiva;

) Lei n.? 51/2012, de 5 de setembro, na sua redagao atual, que aprova o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

d) Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho, relativo ao Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria;

e) Despacho n.° 6944-A/2018, de 19 de julho, relativo as Aprendizagens
Essenciais.

6. A componente de Cidadania e Desenvolvimento desenvolve-se de acordo
com a Estratégia Nacional de Educacgdo para a Cidadania (ENEC), nos termos das
orientagdes em vigor.

7. Constituem igualmente referenciais de apoio a organizacao e funcionamento
dos Cursos de Educacao e Formacao as orientacdes, normas técnicas e
documentos enquadradores emitidos pelos servicos e organismos competentes
da administragdo educativa e da formacao profissional, designadamente o Guia

de Orientacdes dos Cursos de Educacado e Formacao, de abril de 2017.
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8. O presente regulamento complementa a legislacao referida, ndo podendo

contrariar as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 3° Condicdes de selecao e admissao dos alunos

1. Os Cursos de Educacao e Formacao (CEF) Nivel 2, Tipo 3 regem-se pelo
disposto no Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, na sua redacao
atual, e demais legislacao aplicavel.

2. Os CEF Tipo 3 destinam-se, preferencialmente, a alunos que reinam,
cumulativamente, uma das seguintes condi¢des:

a) ldade igual ou superior a 15 anos;

b) Conclusdo do 8.° ano de escolaridade ou frequéncia do 9.° ano sem
aproveitamento;

¢) Situacao de risco de abandono escolar, exclusao do sistema educativo ou
insucesso escolar repetido.

3. Admissao excecional de alunos com idade inferior a 15 anos

3.1 Excecionalmente, pode ser autorizada a frequéncia destes cursos a alunos
com 14 anos de idade completos, a data de inicio do ano escolar, mediante
autorizacao do servico competente da administracao educativa, desde que o
respetivo requerimento seja devidamente fundamentado e instruido nos termos
da legislacdo em vigor, e verificado o cumprimento cumulativo das seguintes
condigoes:

a) apresentacao de requerimento fundamentado pelo encarregado de
educacao, manifestando a opgao pelo percurso formativo e a aceitacao das

respetivas condi¢bes de funcionamento;
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b) existéncia de relatorio fundamentado, contendo parecer do Diretor de Turma
ou Diretor de Curso e, sempre que aplicavel, do Servigco de Psicologia e
Orientacao (SPO), da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
(EMAEI) ou do docente de educacao especial, com base no percurso escolar do
aluno e nas medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao aplicadas;

c) existéncia de fundamentacdo pedagdgica emitida pelas estruturas educativas
competentes, baseada no percurso escolar do aluno, designadamente em
situagdes de insucesso escolar repetido, retencao, risco de abandono escolar ou
desadequacao do percurso educativo frequentado;

d) demonstragdo de que o curso de Educacao e Formacao (CEF) constitui a
resposta educativa e formativa mais adequada ao perfil, interesses e
necessidades do aluno;

e) existéncia de condi¢des pedagdgicas e organizacionais na escola que
assegurem o acompanhamento adequado do aluno;

f) autorizacao do servico competente da administragao educativa, nos termos
da legislacao em vigor.

4. Processo de selecao e seriacao

4.1 O processo de selecao e seriagdo dos candidatos assenta nos principios da
igualdade, equidade, transparéncia e ndo discriminacao.

4.2 Na sele¢do dos candidatos podem ser considerados, de forma global e ndo
hierarquica, os seguintes critérios:

a) situacao de risco de abandono escolar;

b) histérico de retencdes e insucesso escolar;

c) adequacao do perfil do aluno a natureza do curso;

d) interesse vocacional demonstrado;
10
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e) parecer das estruturas de apoio educativo (DT, SPO, EMAEI);

f) assiduidade e comportamento escolar;

g) idade e percurso escolar.

5. Em caso de igualdade de condicGes entre candidatos, constituem critérios de
desempate:

a) Maior risco de abandono escolar;

b) Maior nimero de retencdes;

¢) Alunos oriundos do Agrupamento;

d) Data de formalizacdo da candidatura.

6. Competéncia de decisdo e formalizacao

6.1 A admissdo dos alunos é da responsabilidade da direcao do Agrupamento,
apos analise do processo individual e parecer das estruturas pedagdgicas
competentes.

6.2 A decisao final de admissao compete ao Diretor do Agrupamento,
ouvidos os servicos competentes e a equipa pedagogica do curso.

6.3 Os candidatos e respetivos encarregados de educacdo sao informados da
decisdo pelos meios institucionais definidos pelo Agrupamento.

6.4 A matricula no curso implica a assinatura de um contrato de formacao, no
qual o encarregado de educacao e o aluno se comprometem ao cumprimento
das normas de funcionamento do curso.

7. Principios gerais

Em todas as situagdes é assegurado o cumprimento da legislagdo em vigor
relativa a escolaridade obrigatoria, a educagao inclusiva e ao principio da nao

discriminacao.

11



iy L n

-9 REPUBLICA '
PORTUGUESA A E M C
EDUCAGAQ, CIENCIA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
EINOVACAD DE MACEDO DE CAVALEIROS

CAPITULO I
DESENVOLVIMENTO do PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM
Artigo 4° Organizacao curricular
1. O plano curricular dos Cursos de Educac¢ao e Formacao (CEF) desenvolve-se
em regime modular, ao longo de um ano letivo, integrando:
a) componente sociocultural;
b) componente cientifica;
c) componente tecnolégica;
d) Estagio em Contexto de Trabalho (ECT);
e) Prova de Avaliacao Final (PAF).
2. Os referenciais de formacgao sao os definidos pelas entidades competentes da
administracao educativa e da formacao profissional, nos termos da legislacao

aplicavel e pelo Catalogo Nacional de Qualificagdes.

> https://www.angep.gov.pt/np4/home

> https://eportugal.gov.pt/entidades/agencia-nacional-para-a-qualificacao-e-

0- ensino-profissional

> https://pessoas2030.gov.pt/

> https://catalogo.sng.gov.pt/

> https://eduga.pt/

12
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Artigo 5° Estrutura curricular

Estrutura curricular

assume a seguinte matriz curricular

O curso de educacao e formacao (CEF) - Nivel de
qualificagdo 2/Tipo 3 Empregado/a de Restaurante/Bar

Referencial . . Horas de _ o
. Dominios de formacao . UC/Unidades de crédito
de formacao formacao
Curso ERB
Lingua Portuguesa e 45
PLNM
Inglés 45
. Tec. da Informacao e da
Sociocultural L 21
1 Comunicacao (TIC)
Cidadania e Mundo Atual 21 50
Higiene, Saude e %
Seguranca no Trabalho
Educacao Fisica 30
Cientifica Matematica Aplicada 45
2 Espanhol 21
Tecnologica . o
3 Trés a quatro disciplinas 925 83,25
a) Estagio em contexto
210 10
de trabalho (ECT)
Total de horas parciais - 1+2+3+(a) ECT 1393 143,25
b) Educagdo Moral e Religiosa
ponto 3, do artigo 6.°, Portaria n.° 235- 81
A/2018 de 23 de agosto
Total de horas do plano de formacao 1474

ERB - Empregado de Restaurante/Bar

PLNM -Portugués Lingua Nao Materna

b) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa. O nimero de horas

acresce ao tempo total da matriz;

13
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Artigo 6 ° Alunos provenientes de Sistemas Educativos Estrangeiros

1. Podem candidatar-se a frequéncia de Cursos de Educacdo e Formacao (CEF)
de tipo 3 os alunos provenientes de sistemas educativos estrangeiros que sejam
titulares de habilitacao escolar correspondente, em termos de equivaléncia
legalmente reconhecida, ao 8.° ano de escolaridade do sistema educativo
portugués, ou que comprovem situacdo escolar legalmente equiparada, nos
termos da legislacdo aplicavel ao reconhecimento de habilitacdes estrangeiras,
designadamente o Decreto-Lei n.° 227/2005, de 28 de dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

2. A admissao dos candidatos referidos no nimero anterior depende da
verificacdo da respetiva equivaléncia de habilitacdes escolares, a qual deve ser
devidamente comprovada através de documentacao oficial emitida e/ou
reconhecida pelas entidades competentes, nos termos da legislacdo em vigor.
3. Compete aos servigos administrativos da unidade organica proceder a
verificagdo da conformidade formal e documental da candidatura, bem como
desencadear, quando necessario, o processo de reconhecimento ou
equivaléncia junto das entidades competentes da administracdo educativa.

4. A matricula dos candidatos pode ser efetuada de forma condicionada,
guando se encontre pendente a conclusdo do processo de reconhecimento ou
equivaléncia, ficando a sua validacao definitiva dependente da respetiva decisao
administrativa favoravel.

5. A admissao definitiva ao curso depende de despacho expresso do Diretor do
Agrupamento, que confirma a conformidade entre as habilitagdes apresentadas,
a respetiva equivaléncia legalmente reconhecida e os requisitos legais de acesso

ao CEF de tipo 3.
14
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6. A falta de apresentacao de documentacao completa, valida e devidamente
autenticada, ou a inexisténcia de reconhecimento ou equivaléncia legalmente
exigida, determina a ndo admissao ao curso, sem prejuizo da possibilidade de
regularizagdo no prazo que venha a ser fixado pelos servicos competentes,
quando legalmente admissivel.

7. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o cumprimento dos demais
requisitos legais de acesso aos Cursos de Educacao e Formacao,
designadamente os relativos a idade minima e demais condi¢des estabelecidas
no regime juridico aplicavel.

8. Os alunos integrados nos CEF ficam sujeitos ao mesmo regime de
organizagao, avaliagdo, assiduidade, estagio em contexto de trabalho (ECT) e
prova de avaliacao final (PAF) aplicavel aos restantes alunos.

9. Sempre que necessario, devem ser asseguradas medidas de apoio a
aprendizagem da lingua portuguesa, nos termos do regime da educagao

inclusiva.

Artigo 7° Avaliacao e modalidades

1. A avaliacao dos Cursos de Educacao e Formacao (CEF) rege-se pelo disposto
no Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, na sua redacao atual, e
demais legislagéo aplicavel.

2. A avaliagdo constitui um processo continuo, sistematico e regulador das
aprendizagens, ao servi¢go da melhoria das praticas pedagdgicas e da

progressao dos alunos.

15
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3. Objeto da avaliacao

3.1 A avaliagado incide sobre:

a) as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo como referéncia o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e as Aprendizagens Essenciais;
b) as competéncias, conhecimentos e atitudes desenvolvidos nas diferentes
componentes de formagao;

c) o desempenho nos moédulos/unidades de formacao;

d) o Estagio em Contexto de Trabalho (ECT);

e) a Prova de Avaliacao Final (PAF), quando aplicavel;

f) o perfil de competéncias definido para o curso.

4. Modalidades de avaliacao

A avaliagao realiza-se segundo as seguintes modalidades:

a) avaliacdo formativa;

b) avaliacdo sumativa.

4.1 avaliacao formativa

A avaliacao formativa assume carater continuo e diagndstico, permitindo:

a) acompanhar a evolugao das aprendizagens;

b) identificar dificuldades;

C) ajustar estratégias pedagogicas;

d) promover a melhoria dos resultados escolares.

4.2 Avaliagao sumativa

A avaliagdo sumativa tem carater classificativo e certificativo, traduzindo-se na

formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas.

16
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A avaliacao sumativa incide sobre:

a) o grau de consecugao dos objetivos de cada médulo/unidade;

b) a aquisicdo e aplicacao de conhecimentos;

) o desenvolvimento de competéncias técnicas, pessoais e sociais;

d) o desempenho global do aluno ao longo do processo formativo.

5. Organizagao da avaliagdo sumativa

A avaliacao sumativa realiza-se no final de cada médulo e/ou periodo letivo,
sendo suportada por diferentes instrumentos de avaliagdo definidos pelos
docentes.

5.1 A avaliacao resulta da articulacao entre:

a) autoavaliacao do aluno;

b) heteroavaliacao;

c) avaliacao do professor.

5.2 A classificagdo dos modulos expressa-se na escala de 1 a 5 valores, nos
termos da legislagdo em vigor.

6. Avaliacao da ECT e da PAF

A avaliacao do Estagio em Contexto de Trabalho (ECT) e da Prova de Avaliacao
Final (PAF), quando aplicavel, integra a avaliagdo sumativa final do curso, de
acordo com os critérios definidos em regulamento préprio.

7. Registo e comunicagado da avaliacéo

7.1 Os resultados da avaliagdo sao registados em pauta propria, em suporte
fisico ou digital.

7.2 A validagao, conferéncia e arquivo das classificacdes sao da

responsabilidade do diretor de turma e do diretor de curso.

17



*9 REPUBLICA
¥ PORTUGUESA

EDUCAGAQ, CIENCIA
EINOVACAO

7.3 Os alunos e encarregados de educacao sao informados dos resultados da
avaliacdo nos momentos definidos no calendario escolar e no regulamento

interno do Agrupamento.

Artigo 8° Recuperacao de modulos em atraso

Quando, por motivos ndo imputaveis a escola, o aluno nao atinja os objetivos
de aprendizagem definidos para um mdédulo ou unidade de competéncia no
prazo estabelecido, deve ser assegurada nova oportunidade de avaliacao, nos
termos do regime de avaliacdo dos Cursos de Educacao e Formacao previsto no
artigo 9.° do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, na sua redacao
atual, que consagra o caracter continuo da avaliacao e a possibilidade de
aplicacao de mecanismos de recuperacao das aprendizagens e conclusao dos

modulos.

Artigo 9° Progressao, Conclusao, Classificacao e Certificagao

1. A progressao no curso:

a) é continua, sendo a avaliacdo realizada ao longo de todo o ciclo de formacao;
b) a progressao do aluno depende do aproveitamento obtido nas diferentes
componentes de formacao, de acordo com os critérios definidos no
regulamento interno do Agrupamento;

c) as decisOes de progressao sao da competéncia do conselho de turma, em
sede de avaliacao.

2. Condicoes de conclusao

Para conclusdao com aproveitamento do curso de tipo 3, o aluno deve cumprir

cumulativamente as seguintes condigdes:
18
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a) obter classificacao final em cada componente de formacao;

b) obter classificacdo igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de
formacao;

¢) concluir com aproveitamento a Prova de Avaliacao Final (PAF), quando
aplicavel;

d) cumprir o regime de assiduidade definido na legislagao em vigor.

3. classificacao final do curso

a) A classificagao final do Curso de Educacao e Formacao (CEF) de tipo 3 é
expressa na escala de 1 a 5 valores.

b) A classificacdo final do curso resulta da média aritmética das classificagdes
finais obtidas nas seguintes componentes de formacao:

a) Componente de formacao sociocultural (FSC);

b) Componente de formacao cientifica (FC);

c) Componente de formacdo tecnoldgica (FT);

d) Componente de formacao pratica (FP).

4. A classificagdo da componente de formacao pratica resulta da ponderacao
entre:

a) Estagio em Contexto de Trabalho (ECT) — 70 %;

b) Prova de Avaliacao Final (PAF) — 30 %.

5. Classificagao final do curso

A classificagdo final do curso é obtida pela aplicagdo da seguinte férmula:
CF=(FSC+FC+FT+FP)/4

sendo:

CF — classificacao final do curso;

FSC — componente sociocultural;
19
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FC — componente cientifica;

FT — componente tecnoldgica;

FP — componente pratica.

6. Aos alunos que concluam o curso e obtenham:

a) classificacao final igual ou superior a nivel 3 nas componentes sociocultural e
cientifica e cumprimento do regime de assiduidade, pode ser emitido
certificado escolar de conclusdao do 9.° ano de escolaridade.

b) Férmula a aplicar na situacao referida na alinea anterior sera a seguinte:
CFE = (FSC + FC) / 2

sendo:

CFE - classificacao final escolar;

FSC — componente sociocultural;

FC — componente cientifica.

7. Certificacao escolar e profissional

A conclusdo com aproveitamento confere direito a:

a) certificado de qualificacao profissional de nivel 2;

b) diploma de conclusdo do 9.° ano de escolaridade.

8. Situacdes de nao conclusao e certificagao parcial

O aluno que nao conclua o curso pode:

a) requerer certificacdo das componentes de formacao concluidas com
aproveitamento;

b) incluir disciplinas, médulos ou componentes de formagao concluidos com
avaliagdo positiva;

c) realizar exames de equivaléncia a frequéncia, quando aplicavel, nos termos da

legislacao em vigor;
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d) A certificacdo parcial nao dispensa a conclusao das restantes componentes

para efeitos de certificacao final do curso.

Artigo 10° Assiduidade

A assiduidade dos alunos dos Cursos de Educacao e Formacao (CEF) rege-se
pelo disposto no artigo 9.° do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.°
453/2004, de 27 de julho, na sua redacao atual, conjugado com os artigos 18.°,
19.%,20.°e 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, na sua redacao atual.
Para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento, os alunos devem
cumprir os seguintes limites minimos de assiduidade:

a) 90 % da carga horaria de cada disciplina/UC ou dominio;

b) 95 % da carga horaria do Estagio em Contexto de Trabalho (ECT).

c) as faltas sdo objeto de justificacdo nos termos e prazos previstos no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar e no regulamento interno da escola.

d) a ultrapassagem dos limites de faltas determina a aplicagdo das medidas
previstas nos artigos 19.° e 20.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, nos
termos da legislacdo em vigor.

e) sempre que as faltas sejam devidamente justificadas, devem ser adotados
mecanismos de recuperagao e prolongamento das atividades formativas, de
forma a assegurar o cumprimento da carga horaria e dos objetivos de
formacao.

f) sempre que o aluno/formando esteja abrangido pelo regime da escolaridade
obrigatoria, devera frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda que

tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.
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Artigo 11° Medidas de Recuperacao

1. As medidas de recuperagao aplicam-se sempre que sejam ultrapassados os
limites de assiduidade definidos na legislacdo aplicavel aos Cursos de Educagao
e Formacao (CEF).

2. As medidas de recuperagao tém como finalidade permitir a recuperacao das
aprendizagens e o cumprimento da carga horaria em falta, garantindo as
condigdes necessarias a conclusdo da disciplina, componente de formagéo ou
do curso.

3. As medidas de recuperacao podem assumir, entre outras, as seguintes
modalidades:

a) atividades de recuperagao de aprendizagens;

b) reposicao de tempos letivos;

c) trabalhos orientados pelos docentes;

d) outras atividades definidas pelo conselho de turma.

4. As medidas de recuperacao sao definidas pelo docente da disciplina, em
articulacdo com o diretor de turma e submetidas a apreciacao do conselho de
turma, quando aplicavel.

5. O incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperagdo determina a
aplicacao do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, podendo implicar
a exclusdo da disciplina ou componente de formacao.

6. Nos Cursos de Educacao e Formacao, o incumprimento das medidas de
recuperagao pode determinar a impossibilidade de conclusao do curso, nos
termos do artigo 9.° do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, na sua

redacao atual.
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Artigo 12° Visitas de estudo / Principais Procedimentos

1. De acordo com o disposto no ponto 1, do Artigo 8.2, do Regulamento
interno do agrupamento.

2. As visitas de estudo constituem atividades pedagdgicas integradas no
processo de ensino e aprendizagem, enquadradas na planificacao curricular das
disciplinas envolvidas e no Plano Anual de Atividades (PAA) e no plano de
trabalho da turma/curso.

3. Asvisitas de estudo devem ser previamente aprovadas pelo Conselho de
Turma e pelo Conselho Pedagdgico, garantindo o seu enquadramento
pedagdgico, a sua articulacdo com os objetivos de aprendizagem e a sua
integracao nas planificagdes das disciplinas envolvidas.

4. As visitas de estudo apenas sao consideradas para efeitos de cumprimento
da carga horaria dos Cursos de Educagado e Formagao (CEF) quando estejam
cumulativamente asseguradas as seguintes condigoes:

a) integragao no PAA e na planificagdo das disciplinas envolvidas;

b) existéncia de planificacdo pedagogica especifica aprovada;

c) enquadramento em objetivos e competéncias dos referenciais de formacao;
d) registo nominal da participagao dos alunos.

5. Para efeitos de contabilizagcdo da carga horaria, sdo consideradas apenas as
horas correspondentes a participacdo dos alunos nas atividades pedagdgicas
desenvolvidas no ambito da visita de estudo, devidamente planeadas e
supervisionadas.

6. As horas referidas no numero anterior sao distribuidas pelas disciplinas
envolvidas, de acordo com a respetiva planificacao, sendo registadas como

tempos letivos para efeitos de cumprimento da carga horaria curricular.
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7. A conversao das atividades em tempos letivos deve respeitar a organizagao
horaria da escola, ndo podendo ser ultrapassado o nimero total de tempos
letivos previstos para o dia letivo correspondente.

8. A distribuicdo dos tempos letivos pelos docentes acompanhantes é definida
em funcdo da relevancia pedagdgica da atividade para cada disciplina, sendo
assegurada pelo professor responsavel pela atividade e validada pelo 6rgao de
direcdo da escola.

9. A participacdo dos docentes nas visitas de estudo é assegurada
prioritariamente pelos professores que lecionam a turma no dia da atividade e
pelos docentes responsaveis pela sua organizacao.

10. Os registos de sumario e de lecionacao sdo efetuados em plataforma
prépria, nos termos definidos pela direcao da escola.

11. A participacao dos alunos em visitas de estudo devidamente aprovadas é
obrigatoria e integra o processo de avaliagdo continua.

12. A ndo participacao do aluno em visita de estudo, sem motivo devidamente
justificado e aceite nos termos legais e regulamentares, é considerada falta de
presenca.

13. Sempre que o aluno nao participe na visita de estudo por motivo
justificado, deve ser assegurada a sua permanéncia em atividade pedagdgica
alternativa definida pela escola, com tarefa formativa equivalente, sob
supervisao docente.

1 4. Sempre que a nao participacao do aluno comprometa o cumprimento da
carga horaria minima exigida, devem ser aplicadas medidas de recuperacao de
aprendizagens ou reposicao de horas, nos termos previstos no regulamento

interno.
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Artigo 13° Constituicao e funcionamento da Equipa Pedagodgica

1. Constituicao da equipa pedagdgica

A equipa pedagogica é coordenada pelo Coordenador de Curso e integra:

a) o Diretor de Turma, quando distinto do Coordenador de Curso;

b) os professores e formadores das diferentes componentes de formacao;

c) os orientadores da Formacao em Contexto de Trabalho (ECT);

d) os orientadores da Prova de Avaliacao Final (PAF);

e) os profissionais do Servico de Psicologia e Orientacao (SPO), sempre que
necessario;

f) outros técnicos ou formadores externos que intervenham no desenvolvimento
do curso.

2. Competéncias da equipa pedagogica

Compete a equipa pedagdgica a organizagao, coordenagdo, acompanhamento
e avaliacao do funcionamento do curso, designadamente:

a) assegurar a articulagdo interdisciplinar entre as diferentes componentes de
formacao;

b) promover o trabalho colaborativo entre os docentes e formadores;

c) acompanhar o percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso escolar
e profissional;

d) articular, com o SPO, estratégias de orientagdo escolar e profissional e de
transicao para a vida ativa;

e) colaborar na preparagao, organizagao e concretizacao da PAF;

f) monitorizar o desenvolvimento curricular, a assiduidade, o aproveitamento e

o comportamento dos alunos;
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g) propor medidas de recuperacao de aprendizagens e estratégias de
prevencao do abandono escolar;
h) assegurar o cumprimento da carga horaria e dos referenciais de formacao do
curso.
3. Funcionamento do Conselho de Turma / Equipa Pedagdgica:
a) o Conselho de Turma reulne, ordinariamente, no minimo trés vezes por ano
letivo para efeitos de avaliacao dos alunos;
b) em cada momento de avaliacao é elaborada ficha de informacao individual
do aluno, contendo informacao sobre o aproveitamento, assiduidade,
comportamento e evolucao do percurso formativo;
C) a equipa pedagdgica pode reunir, sempre que necessario, para
acompanhamento e monitorizacao do funcionamento do curso e do processo
de ensino e aprendizagem;
d) As reunides referidas no nimero anterior podem assumir carater mensal,
sempre que tal se revele necessario a adequada coordenacgdo pedagogica do
curso.
4. Gestao da componente letiva e reposicao de aulas
A escola deve assegurar o cumprimento integral da carga horaria e do plano de
formacao previstos para cada disciplina, componente de formacao e curso.
Para efeitos do numero anterior, podem ser adotados os seguintes mecanismos:
a) permuta temporaria entre docentes;
b) reorganizacéo pontual do calendario escolar, mediante aprovagao dos 6rgaos
competentes;
) prolongamento da atividade letiva diaria, respeitando os limites legalmente
aplicaveis;
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d) reposicao de aulas em periodos destinados para o efeito;

e) a reposicao de aulas deve ser efetuada com a maior brevidade possivel e
registada nos documentos pedagodgicos e administrativos adequados.

5. Organizagao do ano escolar:

a) o ano escolar organiza-se nos termos definidos na legislacdo e no calendario
escolar nacional aplicavel.

Devem ser garantidas, no minimo:

a) o calendario escolar fixa, de forma vinculativa, a organizacao dos periodos
letivos e das interrupgdes letivas.

b) sdo obrigatorias as interrupcdes letivas do Natal, da Pascoa e do final do ano
letivo, nos termos do calendario escolar anual aplicavel.

) a interrupgao letiva correspondente ao Carnaval € definida no calendario
escolar anual aplicavel.

6. Competéncias do Coordenador de Curso

Compete ao Coordenador de Curso:

a) assegurar a coordenacao técnico-pedagogica do curso;

b) convocar e coordenar as reunides da equipa pedagogica;

c) promover a articulagao entre as diferentes componentes de formacao e
disciplinas;

d) articular com os érgdos de administracao e gestao da escola e com as
estruturas de coordenacgdo pedagdgica;

e) coordenar a organizagao e funcionamento da ECT;

f) assegurar os procedimentos relativos aos protocolos, planos de trabalho e

distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento;

27



9 REPUBLICA o
¥ PORTUGUESA A E M C

EDUCAGAQ, CIENCIA
EINOVACAD

g) coordenar a organizacao da PAF, incluindo calendarizagao e constituicao do
jari;

h) acompanhar a execu¢do do plano de formagado e o cumprimento da carga
horaria;

i) monitorizar os processos de recuperagdao de modulos, UFCD ou
aprendizagens em atraso;

j) articular com o SPO medidas de orientagao e acompanhamento dos alunos;
k) colaborar na implementagdo das acdes previstas no ambito do EQAVET;

) coordenar a organizacao, atualizacao e arquivo da documentacao pedagdgica
do curso;

m) elaborar relatério anual de avaliacao e funcionamento do curso.

7. Sempre que exerca cumulativamente fungdes de Diretor de Turma, compete
ainda ao Coordenador de Curso:

a) assegurar a articulacdo com os alunos e encarregados de educacao;

b) acompanhar o percurso escolar, assiduidade, comportamento e
aproveitamento dos alunos;

C) promover a comunicagdo entre professores, alunos e encarregados de
educacao;

d) colaborar na prevencdo do abandono escolar e no encaminhamento
vocacional dos alunos;

e) elaborar os relatérios e documentos inerentes a dire¢do de turma.

8. Competéncias dos professores e formadores

8.1. Planeamento e organizacao pedagdgica:

a) elaborar as planificagdes das disciplinas, mdédulos ou UFCD, de acordo com

os referenciais de formacdo, Catalogo Nacional de Qualificagdes e orientagdes
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pedagdgicas em vigor;

b) elaborar e atualizar a documentacdo de suporte a lecionacao, incluindo
textos de apoio, fichas de trabalho, instrumentos de avaliacdo e outros materiais
pedagogicos;

c) organizar o Dossié Técnico-Pedagogico, em suporte fisico e/ou digital,
contendo planificagdes, critérios de avaliagdo, materiais de apoio e evidéncias
do trabalho desenvolvido;

d) definir estratégias pedagogicas adequadas a natureza dos conteddos e aos
perfis de aprendizagem dos alunos.

8.2. Desenvolvimento da atividade letiva:

a) assegurar o cumprimento integral da carga horaria prevista para cada
modulo/UG;

b) lecionar os conteudos de acordo com as planificacbes aprovadas e os
objetivos de aprendizagem definidos;

¢) comunicar previamente ao Diretor de Turma e/ou Conselho de Turma a
eventual impossibilidade de leciona¢do, promovendo a respetiva organizacao e
permuta sempre que possivel;

d) proceder a reposicao das aulas em falta, nos termos definidos no presente
regulamento.

8.3. Avaliacdo das aprendizagens:

a) definir e aplicar critérios e instrumentos de avaliacao claros, coerentes e
alinhados com os referenciais de formacao;

b) proceder a avaliacao dos alunos dentro dos prazos definidos, promovendo

momentos de autoavaliacao;
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C) registar as classificacdes, sumarios e demais elementos de avaliacao nas
plataformas em uso na escola;

d) elaborar matrizes e instrumentos de avaliagao para situacdes de avaliacao
extraordinaria ou recuperacao de mdédulos/UC em atraso.

8.4. Acompanhamento dos alunos e medidas de apoio:

a) comunicar aos alunos os objetivos de aprendizagem, conteldos
programaticos e critérios de avaliagdo de cada médulo/UC;

b) implementar medidas de recuperacao de aprendizagens e de compensacao
de assiduidade, quando aplicavel;

c) elaborar planos de recuperacéo para alunos com incumprimento justificado
da assiduidade ou dificuldades de aprendizagem;

d) colaborar na definicdo de estratégias de recuperagdo de médulos/UC em
atraso, em articulacdo com o Diretor de Curso, Diretor de Turma e demais
estruturas pedagogicas.

8.5. Coordenagao, articulacao e participagao institucional:

a) participar nas reunides da equipa pedagdgica e do Conselho de Turma;

b) colaborar com o Coordenador de Curso e Diretor de Turma no
acompanhamento do percurso formativo dos alunos;

c) articular com as estruturas da escola a implementacao das medidas previstas
no sistema EQAVET.

8.6. Gestao documental e registos:

a) garantir o registo rigoroso e atempado de sumarios, faltas e avaliacbes nas
plataformas institucionais;

b) arquivar e conservar evidéncias pedagdgicas e instrumentos de avaliagdo, em

suporte fisico ou digital;
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c) entregar ao Diretor de Curso, no final de cada periodo, os elementos

documentais e evidéncias relevantes do trabalho desenvolvido.

Artigo 14° Reposicao de aulas, permuta entre docentes e compensacao da
carga horaria

Face a natureza dos Cursos de Educacdo e Formacao (CEF), que exige a

lecionacao integral da carga horaria prevista em cada componente de formagao,

de forma a assegurar a certificacdo do curso, torna-se obrigatéria a reposicao

das aulas nao lecionadas. Neste sentido, estabelece-se que:

1. Principio geral

1.1. Deve ser assegurado o cumprimento integral da carga horaria definida no

plano de formacao de cada curso e de cada disciplina/moédulo/UC.,

1.2. As aulas nao lecionadas devem ser obrigatoriamente compensadas através

dos mecanismos previstos no presente artigo, ndo podendo comprometer os

objetivos de aprendizagem nem a certificagao do curso.

2. Permuta entre docentes

2.1. A permuta entre docentes constitui um mecanismo de gestdo da atividade

letiva destinado a assegurar o normal funcionamento das aulas.

2.2. A permuta pode ocorrer sempre que exista acordo entre os docentes

envolvidos, compatibilidade de horarios e garantia da lecionagdo efetiva dos

conteddos programados.

2.3. As aulas realizadas por permuta consideram-se lecionadas no horario

correspondente, ndo havendo lugar a registo de falta, desde que a atividade

letiva seja efetivamente assegurada.

3. Reposicao de aulas nao lecionadas
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3.1. As aulas ndo lecionadas por auséncia do docente, independentemente do
motivo, devem ser obrigatoriamente compensadas, de forma a garantir o
cumprimento integral da carga horaria do plano de formacao.

3.2. A reposicao de aulas em falta pode ser concretizada através de:

a) prolongamento da atividade letiva diaria ou semanal, dentro dos limites
legais em vigor;

b) utilizagdo de periodos de interrupgao letiva, mediante autorizagdo dos érgaos
competentes;

c) outras modalidades de compensacao pedagodgica devidamente aprovadas
pela direcao da escola.

4. Planeamento e organizagao

4.1. A definicao das estratégias de reposicao de aulas é efetuada em reuniao da
equipa pedagogica.

4.2. O plano de reposigdo € articulado pelo Diretor de Curso com o Diretor de
Turma e submetido a validacdo do érgado de gestdo da escola.

4.3. Sempre que haja alteracdo da organizacao letiva, a mesma deve ser
formalmente registada.

5. Comunicacao

Sempre que a reposicao implique alteracao do horario ou da organizagao letiva,
os alunos e encarregados de educacdo devem ser informados previamente.

6. Registo e controlo

6.1. Todas as permutas e reposi¢oes de aulas sdao obrigatoriamente registadas
na plataforma institucional em uso na escola.

6.2. O registo deve identificar a data, o docente, a turma e a natureza da

atividade realizada.
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7. Organizacao pedagogica e recursos

Os docentes devem organizar recursos e materiais pedagdgicos de apoio,
preferencialmente por area disciplinar ou curso, de modo a garantir a
continuidade das aprendizagens em situacdes de substituicdo ou reposicao de
aulas.

8. Acompanhamento e verificagdo

8.1. O Diretor de Turma e o Diretor de Curso procedem ao controlo mensal das
horas lecionadas e das reposicdes efetuadas.

8.2. Em Conselho de Turma, é analisado o grau de cumprimento da carga
horaria e a previsdo de conclusdo das atividades letivas.

8.3. Sempre que necessario, sdo definidos reajustamentos ao plano de

reposicao.

Artigo 15° Dossiés

1. O Coordenador de Curso é responsavel pela organizagdo dos Dossiés
Técnico-Pedagdgicos e dos materiais de avaliagdo das componentes
sociocultural, cientifica e tecnologica, em suporte fisico e digital, de

2. acordo com as orientagoes definidas pelo coordenador das ofertas
educativas profissionalmente qualificantes.

3. Os Dossiés Técnico-Pedagodgicos devem conter toda a documentagdo de
natureza pedagogica e organizativa relevante, e demais elementos de suporte
ao processo de ensino-aprendizagem.

4. Os referidos dossiés sdao disponibilizados a todos os docentes e formadores

do Conselho de Turma, através dos meios definidos pelo Agrupamento.
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5. O Coordenador de Curso assegura ainda a organizagao e atualizacao dos
dossiés individuais relativos ao Estagio em Contexto de Trabalho (ECT) e a Prova
de Avaliagdo Final (PAF), em suporte fisico e digital, contendo todos os
documentos exigidos nos respetivos indices.

6. Todos os dossiés de natureza técnico-pedagogica, incluindo os relativos a
ECT e a PAF, sdo obrigatoriamente entregues no final de cada ano letivo e
arquivados no Agrupamento, nos termos definidos pelos procedimentos

internos de gestao documental.

Artigo 16° Prosseguimento de estudos

1. Certificacao

A conclusdo com aproveitamento de um Curso de Educagao e Formacgao (CEF)
de tipo 3 confere ao aluno:

a) a certificacao de qualificagdo profissional de nivel 2 do Quadro Nacional de
Qualificacoes;

b) a conclusdo do 9.° ano de escolaridade.

2. Efeitos da certificacao

A certificagdo obtida permite o prosseguimento de estudos em ofertas de
educacdo e formacao de nivel secundario, designadamente:

a) cursos cientifico-humanisticos;

b) cursos profissionais;

c) outras ofertas de educagao e formacgdo legalmente previstas no Sistema

Nacional de Qualificacoes.
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3. Condicdes de acesso

O acesso as ofertas referidas no nimero anterior esta sujeito aos requisitos de
admissao definidos na legislagdo em vigor e pelas entidades competentes para
a gestao das respetivas ofertas educativas.

4. Prosseguimento de estudos

A conclusdo de um CEF de tipo 3 confere equivaléncia ao 9.° ano de
escolaridade, permitindo o acesso a percursos de ensino secundario, nos termos
legalmente previstos.

5. Requisitos adicionais

O acesso a determinadas ofertas de educacdo e formacdo do ensino secundario
pode estar sujeito ao cumprimento de requisitos adicionais legalmente
definidos, incluindo, quando aplicavel, a realizacao de provas de avaliacdo em
disciplinas especificas, nos termos da legislacdo em vigor.

6. Enquadramento normativo

O disposto no presente artigo ndo prejudica a aplicagdo das normas legais e
regulamentares em vigor relativas ao acesso, matricula e frequéncia das

diferentes ofertas educativas e formativas do ensino secundario.

CAPITULO Il

FORMACAO PRATICA - ESTAGIO EM CONTEXTO DE TRABALHO (ECT)
Artigo 17° Enquadramento legal

A componente de formagao pratica, designada Estagio em Contexto de
Trabalho (ECT), nos Cursos de Educacao e Formacao (CEF), rege-se pelo

disposto no Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, na sua redagao
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atual, nomeadamente o artigo 8.°, bem como pela demais legislacao e

regulamentagdo aplicaveis.

Artigo 18° Ambito e definicdo

1. Definicdo e enquadramento

O Estagio em Contexto de Trabalho (ECT) integra um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenacao, acompanhamento e supervisao
da escola, visando a aquisi¢do e/ou desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional do curso
frequentado pelo aluno.

2. Objetivos formativos

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, na sua redacao
atual, o ECT visa proporcionar aprendizagens significativas em contexto real de
trabalho, incluindo o desenvolvimento de competéncias no ambito da saude,
higiene e seguranca no trabalho.

3. Organizagao e modalidades de realizacao

O ECT realiza-se em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho com duragdo variavel ao longo da formacao, podendo
ocorrer em fase intermédia ou na fase final do curso, de acordo com o plano de
formacao.

4. Realizagao em contexto simulado

Excecionalmente, por razdes devidamente fundamentadas e mediante
autorizagao prévia do 6rgao competente da escola ou da administracao

educativa, o ECT pode realizar-se parcialmente em contexto simulado, através
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de atividades profissionais estruturadas, desde que assegurem condic¢des
pedagdgicas equivalentes as do contexto real de trabalho.

5. Protocolos de cooperagao

A realizacao do ECT é obrigatoriamente precedida da celebracao de protocolo
entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais devem assegurar
atividades compativeis e adequadas ao perfil profissional do curso frequentado

pelo aluno.

Artigo 19° Organizacao e desenvolvimento

1. Plano de trabalho

A organizagao e o desenvolvimento do Estagio em Contexto de Trabalho (ECT)
obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a participacdo das
partes envolvidas e aprovado pelo 6rgao competente da escola, sendo assinado
pela escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e pelo encarregado de
educacao, quando este seja menor de idade.

2. Conteudo do plano

O plano de trabalho integra, nomeadamente:

a) os objetivos de aprendizagem;

b) os conteldos e atividades a desenvolver;

) a programacao e duragao do ECT;

d) o horario e local de realizacao;

e) as formas de monitorizacdo e acompanhamento;

f) a identificacdo dos responsaveis pelo acompanhamento;

g) os direitos e deveres dos intervenientes.
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3. Enquadramento e natureza

O plano de trabalho, apds aprovacao e assinatura, constitui parte integrante do
protocolo celebrado entre a escola e a entidade de acolhimento, nao gerando
qualquer vinculo de natureza laboral e caducando com a conclusao da
formacao.

4. Duracao e organizagao temporal

O ECT é ajustado ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento,
nao podendo ultrapassar:

a) 7 horas diarias;

b) 35 horas semanais;

c) a duragao global prevista no plano de formacao do curso.

5. Orientacao e acompanhamento

5.1. A orientacao e acompanhamento do aluno durante o ECT sao assegurados
pela escola e pela entidade de acolhimento, sob coordenacao da escola.

5.2. A entidade de acolhimento designa um tutor responsavel pelo
acompanhamento direto do aluno.

5.3. O professor orientador do ECT é designado pelo érgdo de dire¢do da
escola, preferencialmente de entre os docentes da componente de formacao
técnica.

6. Direitos dos alunos

Os alunos tém direito a seguro escolar ou equivalente que garanta a cobertura
dos riscos decorrentes das deslocacdes e das atividades realizadas no ambito

do ECT.
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7. Objetivos formativos

O ECT visa o desenvolvimento de competéncias profissionais, incluindo a
aquisicdo de conhecimentos e praticas no ambito da salde, higiene e seguranca
no trabalho.

8. Natureza juridica

O protocolo de ECT nao gera qualquer relagao de trabalho subordinado entre o
aluno e a entidade de acolhimento.

9. Duragao global

O ECT tem a duracao total de 210 horas, distribuidas de acordo com o plano de

formacao do curso.

Artigo 20° Parcerias e Protocolos de Cooperacao

1. Principio geral

Para assegurar o adequado funcionamento dos Cursos de Educagao e Formacao
(CEF), é adequado o estabelecimento de parcerias e protocolos de cooperacao
com entidades publicas ou privadas, designadamente dos setores empresarial,
social ou outros relevantes para a formacao em contexto real de trabalho.

2. Natureza e ambito

O ambito, duracao e condigdes das parcerias ou protocolos sdo definidos caso a
caso, em funcdo das areas de formacgao, dos objetivos pedagdgicos do curso e
das caracteristicas das entidades envolvidas.

3. Enquadramento do ECT

A realizacao do Estagio em Contexto de Trabalho (ECT) desenvolve-se com base

num plano previamente elaborado, constituindo um instrumento de
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organizagao, acompanhamento e avaliacdo da formacao em contexto de
trabalho.

4. Elaboracéo do plano de ECT

O plano de ECT é elaborado em articulacdo entre o Coordenador de Curso, o
professor orientador do estagio, a entidade de acolhimento (através do tutor
designado) e o aluno, quando aplicavel.

5. Conteudo do plano de ECT

O plano de ECT deve especificar, de forma clara e detalhada:

a) os objetivos de aprendizagem, em articulacdo com o perfil de saida
profissional e as caracteristicas da entidade de acolhimento;

b) os conteldos e atividades a desenvolver;

) a programacao das atividades;

d) o periodo ou periodos de realizacao, com defini¢do do respetivo calendario;
e) o horario a cumprir pelo aluno;

f) o(s) local(is) de realizacao;

g) as formas de acompanhamento, supervisdo e avaliagao.

6. Aprovacao e homologacao

O plano de ECT é objeto de parecer favoravel do Coordenador de Curso e é
homologado pelo Diretor da escola competente, previamente ao inicio das

atividades de formacao a que respeita.

Artigo 21° Colocacao dos alunos
1. Distribuicao dos alunos
A distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento do Estagio em

Contexto de Trabalho (ECT) é efetuada até 15 dias antes do inicio do estagio, de
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acordo com critérios pedagdgicos definidos pela escola e previamente
divulgados pelo Diretor de Curso.

2. Critérios de colocacao

A colocacao dos alunos nas entidades de acolhimento tem em consideracao, de
forma integrada, os seguintes critérios:

a) perfil do aluno, designadamente a avaliacdo das competéncias técnicas,
pessoais e sociais, em articulagdo com o perfil profissional de saida do curso;
b) preferéncias do aluno, sempre que compativeis com as necessidades
pedagdgicas, organizacionais e com a disponibilidade das entidades de
acolhimento;

c) proximidade geogréfica, entre a entidade de acolhimento e o local de
residéncia do aluno, quando aplicavel.

3. Decisao de colocacao

A decisao final de colocagdo compete a escola, sob proposta do Coordenador
de Curso, garantindo o adequado enquadramento pedagdgico do ECT e a
articulacao entre os interesses formativos do aluno e as condicdes das

entidades de acolhimento.

Artigo 22° Responsabilidades da escola

1. Designacao do professor orientador

O professor orientador do Estagio em Contexto de Trabalho (ECT) é designado
pelo Diretor do Agrupamento de Escolas, de entre os docentes da componente

de formacgao técnica ou outra considerada adequada ao perfil do curso.
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2. Professor orientador do ECT

No ambito das responsabilidades da escola, compete ao professor orientador
do ECT:

a) elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o Coordenador de
Curso, com os restantes docentes do curso, com as estruturas de coordenacao
pedagdgica competentes e com o tutor designado pela entidade de
acolhimento;

b) acompanhar a execucdo do plano de trabalho, através de contactos e
deslocagdes periddicas ao local de realizacdo do ECT, garantindo o
acompanhamento pedagdgico regular, pelo menos duas vezes por periodo de
estagio;

c) planificar e assegurar reunides regulares entre o professor acompanhante do
estagio e o monitor da entidade de acolhimento, bem como reunides periddicas
com os alunos, com vista a analise e acompanhamento do plano individual de
estagio, a reflexdo sobre as competéncias desenvolvidas e as necessidades de
melhoria, assegurando o registo de relatérios de progresso semanais;

d) articular com o tutor da entidade de acolhimento a avaliacao do
desempenho do aluno, assegurando a recolha de elementos de avaliacao
continua;

e) apoiar o aluno na elaboragdo dos relatérios de estagio;

f) propor ao Conselho de Turma de avaliacao a classificagdo do aluno no ECT,
apo6s audicao do tutor da entidade de acolhimento;

g) assegurar o correto registo, organizagao e arquivo da documentacao
associada ao ECT, designadamente o dossier de estagio ou registo equivalente,

em suporte fisico ou digital.
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Artigo 23° Responsabilidades da entidade de estagio/acolhimento

1. Responsabilidades gerais

A entidade de acolhimento do Estagio em Contexto de Trabalho (ECT) assume
responsabilidades no ambito da formacdao em contexto real de trabalho,
assegurando as condi¢des necessarias ao desenvolvimento das aprendizagens
previstas no plano de trabalho do aluno.

2. Competéncias da entidade de acolhimento

Compete a entidade de acolhimento:

a) designar o tutor responsavel pelo acompanhamento do aluno durante o
periodo de estagio;

b) colaborar com a escola na elaboracao do plano de trabalho do aluno,
garantindo a sua adequacao as atividades a desenvolver;

c) atribuir ao aluno tarefas compativeis com o plano de trabalho, assegurando a
sua natureza formativa e progressiva;

d) participar no acompanhamento e emitir contributos para a avaliagdo do
desempenho do aluno, em articulacdo com o professor orientador da escola;

e) facultar ao aluno o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento das
atividades de estagio, promovendo a sua integracao socioprofissional;

f) assegurar o controlo da assiduidade e da pontualidade do aluno;

g) garantir, em articulagdo com a escola e com o aluno, as condic¢des logisticas e

organizacionais necessarias a realizacdo e ao acompanhamento do ECT.

Artigo 24° Responsabilidades do aluno/formando em ECT
1. Responsabilidades do aluno/formando

Compete ao aluno/formando:
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a) colaborar na elaboragao e concretizagao do respetivo plano de trabalho
individual;

b) participar nas reunides de acompanhamento, monitorizacao e avaliacao do
ECT para as quais seja convocado;

¢) cumprir integralmente o plano de trabalho e as orienta¢des transmitidas pela
escola e pela entidade de acolhimento, no ambito das atividades a desenvolver;
d) respeitar as normas de funcionamento, organizacao, higiene, saude e
seguranca no trabalho da entidade de acolhimento;

e) utilizar com zelo e responsabilidade os equipamentos, materiais, instalacdes e
demais recursos disponibilizados pela entidade de acolhimento;

f) guardar sigilo relativamente as informacdes e dados a que tenha acesso
durante o ECT, ndo podendo utiliza-los ou divulga-los sem autorizacao prévia
da entidade de acolhimento e da escola, quando aplicavel;

g) ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e tarefas
definidas;

h) justificar as faltas, nos termos da legislacdo em vigor e das normas internas
da escola e da entidade de acolhimento, junto do Diretor de Turma,
Coordenador de Curso, professor orientador e tutor do ECT;

i) elaborar os relatorios intercalares e o relatorio final do ECT, de acordo com as
orientacdes definidas pela escola e nos prazos estabelecidos;

j) manter uma conduta adequada, respeitando os deveres de correcao,
responsabilidade e relacionamento interpessoal durante todo o periodo de
realizacao do ECT.

2. Regime de simulagdo de atividades profissionais
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Sempre que o ECT decorra em regime de simulacao de atividades profissionais
na escola, por inexisténcia ou impossibilidade de recurso a entidade de
acolhimento externa, as funcdes de acompanhamento, supervisao e avaliacao
atribuidas ao tutor da entidade de acolhimento sao asseguradas pelo

Coordenador do Curso ou formadores da componente de formagao técnica.

Artigo 25° Assiduidade

1. Registo e controlo da assiduidade

A assiduidade do aluno/formando no Estagio em Contexto de Trabalho (ECT) é
objeto de registo diario em documento proprio ou plataforma eletronica em
uso na escola, devendo o mesmo ser validado pelo tutor da entidade de
acolhimento e acompanhado pelo professor orientador do ECT.

2. Limite minimo de assiduidade

Para efeitos de conclusao com aproveitamento da componente de formacao
pratica, o aluno/formando deve cumprir uma assiduidade minima
correspondente a 95 % da carga horaria total prevista para o ECT.

3. Calculo da assiduidade

O calculo da assiduidade é efetuado em funcao da carga horaria total do ECT,
sendo o resultado arredondado a unidade.

4. SituagOes excecionais e compensacao de faltas

Sempre que a falta de assiduidade do aluno/formando seja devidamente
justificada, nos termos da legislacao em vigor e das normas internas da escola e
da entidade de acolhimento, podem ser adotadas medidas de compensacao
destinadas ao cumprimento da carga horaria minima obrigatéria do ECT.

5. Prolongamento do estagio
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Nas situagdes previstas no numero anterior, o periodo de realizacao do ECT
pode ser prolongado, mediante proposta do Diretor de Curso e do professor
orientador do ECT, e autorizagdao do Diretor do Agrupamento de Escolas, de

forma a assegurar o cumprimento da carga horaria legalmente exigida.

Artigo 26° Avaliacao da ECT

1. Natureza da avaliacao

A avaliagao no processo de Estagio em Contexto de Trabalho (ECT) assume
carater continuo e sistematico, permitindo, numa perspetiva formativa, recolher
informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens do aluno/formando e
possibilitar, sempre que necessario, o reajustamento do plano de estagio.

2. Natureza formativa e sumativa

A avaliacdo assume simultaneamente carater formativo e sumativo.

No ambito formativo, visa acompanhar a evolucéo do aluno/formando ao longo
do estagio, permitindo a melhoria progressiva do desempenho e, quando
necessario, o reajustamento do plano de estagio.

No ambito sumativo, conduz a uma classificacao final do estagio, expressa na
escala de 1 a 5 valores, a qual integra a avaliagdo da componente de formacao
pratica.

3. Ponderacao na componente de formacao pratica

A classificacao final do ECT tem uma ponderacao de 70 % na classificacao final
da componente de formacao pratica, nos termos definidos no presente

regulamento.
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4. Parametros de avaliacao

A avaliacao final do estagio baseia-se no desempenho global do
aluno/formando, sendo operacionalizada através dos seguintes parametros,
observados pelo professor orientador e pelo tutor da entidade de acolhimento,
quando aplicavel:

a) qualidade do trabalho, rigor e destreza;

b) ritmo de trabalho;

c) aplicacao de normas de seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) assiduidade e pontualidade;

e) capacidade de iniciativa;

f) relacionamento interpessoal;

g) apropriacao da cultura da instituicao;

h) conhecimento das técnicas e métodos de trabalho.

5. Proposta de classificacao

A classificagdo final do ECT é proposta pelo professor orientador, em articulacao
com o tutor da entidade de acolhimento, quando aplicavel, e submetida a
apreciacao e validacao pelo Conselho de Turma de avaliagao.

6. Reprovacao e recuperacgao do estagio

Em caso de reprovacao no estagio, podera ser celebrado novo protocolo de
estagio de recuperagao, entre a escola, a entidade de acolhimento e o
aluno/formando, com vista a obtencao de aproveitamento.

Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade nao poderao

realizar a Prova de Aptidao Final (PAF), nos termos do presente regulamento.
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Artigo 27° Denuncia do ECT por iniciativa da entidade de acolhimento

1. Enquadramento

A cessacao antecipada do Estagio em Contexto de Trabalho (ECT) por iniciativa
da entidade de acolhimento, designadamente por motivos relacionados com
comportamento inadequado, incumprimento de deveres, atitudes desajustadas
ao contexto profissional ou desisténcia do aluno/formando, determina a
ativacao dos procedimentos internos previstos no presente regulamento.

2. Procedimentos a adotar pela escola

Verificada a situacdo referida no niUmero anterior, sdo desencadeados os
seguintes procedimentos:

a) o Diretor de Curso procede, com a maior brevidade possivel, a recolha de
elementos e declaracées do aluno/formando e do tutor/monitor da entidade de
acolhimento, bem como de outros elementos considerados relevantes,
elaborando relatério circunstanciado da ocorréncia, a remeter ao Diretor do
Agrupamento de Escolas e ao Diretor de Turma;

b) o Diretor de Turma, com base no relatorio referido na alinea anterior,
promove a aplicagdao dos procedimentos previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), e demais legislacao aplicavel, bem
como no regulamento interno do Agrupamento, sempre que se verifique a
necessidade de eventual aplicagao de medidas educativas disciplinares.

3. Cessacao imputavel ao aluno/formando

Quando a cessagao do ECT seja imputavel ao aluno/formando, nomeadamente
por incumprimento grave ou reiterado dos deveres de assiduidade,

pontualidade, comportamento ou regras de funcionamento da entidade de
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acolhimento, a responsabilidade pela indicagao de uma nova entidade de
acolhimento recai sobre o proprio aluno/formando, em articulagdo com o
Diretor de Curso.

A realizacao de novo estagio e a celebracao de novo protocolo de formagao
ficam sujeitas a autorizagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas, mediante
parecer prévio do Diretor de Curso, podendo essa autorizacao ser condicionada

a avaliacao global da situacao pedagdgica e disciplinar do aluno/formando.

CAPITULO IV

PROVA DE APTIDAO FINAL (PAF)

Artigo 28° Enquadramento legal

1. Regime juridico aplicavel

A Prova de Aptidao Final (PAF) rege-se pelo disposto no artigo 15.° do
Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, bem como pela demais
legislagdo aplicavel aos Cursos de Educacao e Formacao (CEF), assumindo
natureza de prova de desempenho profissional.

2. Finalidade

A PAF integra o processo de avaliacao final dos Cursos de Educacao e Formacao
(CEF), de nivel 2, tipo 3, destinando-se a avaliar globalmente os conhecimentos,
aptiddes e competéncias profissionais mais relevantes adquiridos pelo
aluno/formando ao longo do percurso formativo, com especial incidéncia na

componente de formacgao tecnologica.
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3. Natureza e realizagao da prova

A PAF consiste na realizagdo, perante um jdri, de um ou mais trabalhos praticos,
enquadrados no perfil de competéncias associado a qualificacdo profissional
correspondente ao curso frequentado.

A realizacdo da PAF obedece ao disposto no presente regulamento interno e a
legislagdo aplicavel, constituindo parte integrante do processo de certificagdo
escolar e profissional do aluno/formando.

4. Regulamento especifico da PAF

O regulamento especifico da PAF é elaborado pela equipa pedagogica do curso
e aprovado pelos érgaos competentes da escola, devendo estabelecer, de
forma clara e objetiva, os seguintes elementos:

a) enquadramento legal aplicavel;

b) objetivos da prova;

C) estrutura, natureza e duragao da prova;

d) calendarizacao, local e condicdes de realizacao;

e) modalidades de orientacdo e acompanhamento dos alunos/formandos;

f) critérios e procedimentos de avaliagao;

g) constituicdo, composicao e competéncias do juri;

h) condicSes de admissao a prova;

i) procedimentos administrativos aplicaveis;

j) situagdes de falta, desisténcia, repeticao ou reapreciagao.
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Artigo 29° Objetivos da PAF

A Prova de Aptidao Final (PAF) tem por objetivos:

1. Avaliar os conhecimentos, aptiddes e competéncias profissionais, técnicas,
pessoais e sociais adquiridas e desenvolvidas pelo aluno/formando ao longo do
percurso formativo.

2. Verificar a capacidade do aluno/formando para mobilizar e aplicar, em
contextos praticos e simulados de natureza profissional, os conhecimentos e
competéncias inerentes ao perfil de saida do respetivo curso.

3. Aferir o grau de preparagao do aluno/formando para o exercicio de uma
atividade profissional qualificada, de acordo com o perfil de competéncias
definido para a respetiva area de educacao e formacao.

4. Promover a integracao e articulacao entre os conhecimentos teoricos e
praticos adquiridos nas diferentes componentes de formacao.

5. Avaliar competéncias transversais de autonomia, responsabilidade,
organizagao, planeamento, comunicacao e resolucao de problemas em contexto
técnico e profissional.

6. Evidenciar a capacidade de execucdo técnica, rigor profissional e adequacao
dos procedimentos utilizados no desenvolvimento das atividades propostas.
7. Constituir um momento de avaliacao global das aprendizagens e
competéncias desenvolvidas ao longo do percurso formativo do
aluno/formando, nos termos do disposto no Despacho Conjunto n.° 453/2004,

de 27 de julho, e demais legislagao aplicavel.
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Artigo 30° Estrutura da Prova de Avaliacao Final (PAF)

1. Natureza da prova

A Prova de Aptidao Final (PAF) assume a natureza de prova de desempenho
profissional, incidindo sobre os conhecimentos, aptiddes e competéncias
profissionais adquiridos e desenvolvidos ao longo do percurso formativo, nos
termos do disposto no Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho.

2. Estrutura geral

A PAF é estruturada de acordo com a especificidade da area de educacao e
formacdo do curso, podendo integrar componentes de natureza pratica, oral
e/ou escrita, em funcao do perfil de competéncias do curso.

3. Componente pratica

A componente pratica assume caracter predominante e visa evidenciar a
capacidade do aluno/formando para mobilizar e aplicar conhecimentos e
competéncias em contexto técnico e profissional.

4. Elementos da prova

A PAF pode integrar, designadamente:

a) apresentacao e defesa de um projeto;

b) demonstracao pratica de procedimentos técnicos;

) execucao de atividades em contexto real ou simulado de trabalho;

d) elaboracao de relatério técnico, memoria descritiva ou outro documento de
natureza equivalente;

e) resposta a questdes colocadas pelo juri relativas ao trabalho desenvolvido.
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5. Definicao da estrutura especifica
A estrutura especifica da PAF é definida pela equipa pedagdgica do curso, em
articulagdo com o perfil de competéncias da respetiva area de formacao e nos

termos da legislacado aplicavel.

Artigo 31° Duracao da Prova de Avaliacédo Final (PAF)

1. Principio geral

A duragdo da Prova de Aptidao Final (PAF) é definida em funcdo da natureza,
complexidade e exigéncia técnica das atividades a desenvolver, bem como do
perfil de competéncias do curso.

2. Organizacao da componente pratica

A componente pratica da PAF pode decorrer em sessa@o Unica ou em diferentes
momentos/fases, consoante a especificidade da prova e a area de formacao.

3. Apresentacao e defesa

A apresentacdo e defesa da PAF perante o juri tém a duracao adequada a
apreciacao, discussao e avaliacao do trabalho desenvolvido pelo
aluno/formando, garantindo a necessaria analise dos resultados e das
competéncias demonstradas.

4. Fixacao da duracao

A duracao da PAF é fixada pelo 6rgdo de gestdo do Agrupamento, sob proposta
do Diretor de Curso e dos professores orientadores, em articulacdo com a
equipa pedagogica, nos termos da legislacao aplicavel e do presente

regulamento.
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Artigo 32° Concecao e Concretizacao do Projeto

1. Natureza do projeto

A Prova de Aptidao Final (PAF) desenvolve-se com base na concecéo e
concretizagdo de um projeto de natureza pratica, integrado na area de
educacao e formacao do curso, que visa a mobilizagado e aplicacao das
competéncias profissionais adquiridas ao longo do percurso formativo.

2. Enquadramento profissional

O projeto deve assentar em situagdes reais ou simuladas de contexto
profissional, refletindo o perfil de competéncias associado a qualificacao
profissional do curso.

3. Concecao

O projeto é concebido pelo aluno/formando, sob orientagdo do Professor
Orientador e articulacdo com o Diretor de Curso, de acordo com as orientacdes
pedagdgicas definidas e com o presente regulamento.

4. Desenvolvimento

O desenvolvimento do projeto deve evidenciar a capacidade de autonomia,
responsabilidade, organizagao, planeamento e resolucao de problemas, bem
como a aplicagcdo adequada de procedimentos técnicos da area profissional.
5. Concretizagao

A concretizagdo do projeto pode assumir a forma de produto, servico,
intervencao pratica ou relatério técnico, devidamente fundamentado do ponto

de vista técnico e metodoldgico.
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6. Acompanhamento

O acompanhamento do projeto é assegurado pelo Professor Orientador e pelo
Diretor de Curso, garantindo o cumprimento das fases de desenvolvimento e a
sua adequagao aos objetivos definidos.

7. Enquadramento legal

A concecao e concretizagao da PAF obedecem ao disposto no Despacho
Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, assumindo natureza de prova de

desempenho profissional.

Artigo 33° Organizacao e Calendarizacao da PAF

1. Enquadramento legal

A Prova de Aptidao Final (PAF), no ambito dos Cursos de Educagdo e Formacgao
(CEF), rege-se pelo disposto no Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de
julho, assumindo natureza de prova de desempenho profissional.

2. Natureza da prova

A PAF consiste na realizagdo, perante um jdri, de uma ou mais atividades
praticas, trabalhos ou projetos que visem avaliar globalmente os
conhecimentos, aptiddes e competéncias profissionais adquiridas pelo
aluno/formando ao longo do percurso formativo.

3. Desenvolvimento do projeto

O projeto que serve de base a PAF pode ser desenvolvido ao longo do ano
letivo, integrando momentos de acompanhamento e de avaliacao intermédia,

de acordo com a planificacao definida pela equipa pedagdgica.
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4. Calendarizacao

A apresentacado, execucao e defesa da PAF perante juri sdo calendarizadas pela
escola, nos termos definidos no presente regulamento e/ou em plano especifico
de organizacao da prova, garantindo a adequada gestao pedagdgica e
administrativa do processo.

5. Condicbes de admissao

A realizacao da PAF depende da conclusao das componentes de formagao
previstas no plano de formacao do curso, incluindo, quando aplicavel, a
formacao em contexto de trabalho, bem como do cumprimento dos requisitos
definidos no presente regulamento.

6. Garantias de equidade

A calendarizacdo da PAF assegura condi¢des de igualdade entre todos os
alunos/formandos, a adequada constituicao e funcionamento do juri, bem como
o cumprimento das normas previstas no presente regulamento interno.

7. Publicitacdo da matriz

A matriz da PAF é afixada e disponibilizada aos alunos/formandos com uma

antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data de realizacao da prova.

Artigo 34° Desenvolvimento da Prova de Avaliacao Final (PAF) em diferentes
contextos

1. Principio geral

A Prova de Aptidao Final (PAF) pode ser desenvolvida em articulagdo com

diferentes contextos de natureza profissional, tendo em vista a aplicagao

integrada dos conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo da formacao,

nos termos do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho.
56



9 REPUBLICA o
¥ PORTUGUESA A E C

EDUCAGAO, CIENCIA AGRUPAME
EINOVACAD DE MACE

ES

2. Tipologia de contextos

O desenvolvimento da PAF pode ocorrer em:

a) contexto escolar;

b) contexto institucional, empresarial ou comunitario.

3. Contexto escolar

Considera-se contexto escolar o desenvolvimento da PAF em projetos
realizados no ambito da escola, em ambiente educativo e formativo.

4. Contexto externo

Considera-se contexto institucional, empresarial ou comunitario o
desenvolvimento da PAF em entidades externas, publicas ou privadas,
devidamente enquadradas e com condi¢des adequadas a execucao do projeto
do aluno/formando.

5. Definicdo e articulacao das atividades

As atividades a desenvolver em cada contexto sao definidas pelo
aluno/formando, sob orientacdo e em articulagdao com o(s) Professor(es)
Orientadores do curso e, quando aplicavel, com a entidade de acolhimento.
6. Coordenacao

O Coordenador de Curso assegura a coordenacao global do processo,
garantindo a articulagao entre os intervenientes e a adequacao das atividades
ao perfil de competéncias do curso e aos objetivos da PAF.

7. Principio de coeréncia

O desenvolvimento da PAF em diferentes contextos deve assegurar coeréncia
pedagogica, viabilidade técnica e adequacao as condig¢bes existentes nas

entidades envolvidas.
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Artigo 35° Competéncias e direitos do aluno

1. Direitos do aluno/formando

No ambito da Prova de Aptiddo Final (PAF), o aluno/formando tem direito a:

a) beneficiar de acompanhamento pedagogico ao longo de todo o processo de
desenvolvimento da PAF, assegurado pelo Professor Orientador e pelo
Coordenador de Curso;

b) receber orientacao técnica e pedagdgica no ambito das competéncias
atribuidas ao Professor Orientador, ao Coordenador de Curso e a equipa
pedagdgica, nos termos do presente regulamento;

c) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o empenho
demonstrados no desenvolvimento da PAF;

d) dispor das condi¢des pedagdgicas e organizativas necessarias a realizacao da
PAF, nos termos definidos no presente regulamento e na legislacdo aplicavel.

2. Deveres do aluno/formando

No desenvolvimento da PAF, o aluno/formando deve:

a) cumprir a calendarizacao definida para o desenvolvimento e concretizacao do
projeto;

b) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todas as atividades
inerentes a PAF;

c) utilizar linguagem adequada, correta e tecnicamente apropriada na expressao
oral, escrita e técnica;

d) cumprir as orientagdes e recomendagdes do Professor Orientador e do
Coordenador de Curso, no ambito das suas competéncias;

e) respeitar os intervenientes envolvidos no processo, garantindo um

comportamento adequado em contexto escolar e/ou externo;
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f) preservar e utilizar corretamente as instalagdes, equipamentos e materiais
disponibilizados, quer em contexto escolar, quer em entidades externas;
g) cumprir as normas de funcionamento e seguranca das entidades onde

decorra o desenvolvimento da PAF.

Artigo 36° Competéncias do Conselho de Turma

1. Enquadramento

No ambito da Prova de Aptidado Final (PAF), o Conselho de Turma assegura a
articulagdo pedagogica e o acompanhamento do processo formativo dos
alunos/formandos, nos termos da legislacao aplicavel e do presente
regulamento.

2. Competéncias do Conselho de Turma

Compete ao Conselho de Turma:

a) tomar conhecimento dos projetos a desenvolver pelos alunos/formandos no
ambito da PAF, promovendo a sua articulagdo com as diferentes componentes
de formacao;

b) colaborar na adequacdo do processo de ensino e aprendizagem, através da
gestao flexivel do desenvolvimento curricular, em funcao do ritmo de
aprendizagem e das necessidades especificas dos alunos/formandos, no
respeito pelas orientacdes definidas pelo 6rgdo de gestdo e pelos érgaos
pedagdgicos competentes;

c) contribuir para o desenvolvimento de metodologias de trabalho e de
organizacao da informacao, nomeadamente no ambito da preparacao,

estruturacao e fundamentacao de trabalhos de natureza técnico-pedagdgica;
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d) promover o desenvolvimento da competéncia linguistica dos
alunos/formandos, designadamente no dominio da expressao escrita, através da
realizacdo de textos técnicos, relatérios e outros documentos estruturados;

e) articular a sua intervencao com o Professor Orientador e com o Coordenador
de Curso, sempre que necessario ao acompanhamento do desenvolvimento da
PAF, no ambito das respetivas competéncias;

f) assegurar a coeréncia pedagdgica do acompanhamento dos
alunos/formandos, no quadro do projeto educativo e do regulamento interno

do Agrupamento.

Artigo 37° Competéncias do professor orientador

1. Designacao

Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a Prova
de Aptidao Final (PAF) sdo designados pelo érgdo de direcdo ou gestao do
Agrupamento, de entre os docentes que lecionem disciplinas da componente
de formacao técnica ou outras componentes consideradas adequadas ao perfil
do curso.

2. Competéncias do Professor Orientador

Compete ao Professor Orientador da PAF:

a) orientar o aluno/formando na definicao, concecao, desenvolvimento e
concretizagdo do projeto, bem como na elaboracao do relatério final e respetiva
apreciagao critica;

b) prestar informagao ao aluno/formando sobre os critérios e procedimentos de

avaliacao da PAF;
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c) acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do projeto, garantindo a sua
adequacao ao perfil de competéncias do curso e aos objetivos definidos;

d) emitir parecer sobre a conformidade do projeto e do respetivo relatério para
efeitos de apresentacao e defesa perante o juri;

e) orientar o aluno/formando na preparacao da apresentacao e defesa da PAF;
f) integrar o juri da PAF, nos termos previstos no presente regulamento;

g) assegurar o registo e a formalizacdo da proposta de classificagao da PAF nos

termos dos instrumentos e procedimentos definidos pelo Agrupamento.

Artigo 38° Constituicao do Juri da Prova de Avaliagao Final (PAF)

1. O juri da Prova de Aptidao Final (PAF) é designado pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas, nos termos do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de
27 de julho, e demais legislacdo aplicavel.

2. O juri da PAF integra, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) o Diretor do Agrupamento de Escolas, ou quem o represente, que preside;
b) o Diretor de Curso;

¢) o Diretor de Turma;

d) o Professor Orientador da PAF;

e) um representante das associacdes empresariais, empresas ou instituicdes do
setor de atividade correspondente a area de formacado do curso;

f) uma personalidade de reconhecida competéncia técnica na area de formacgao
do curso.

3. O juri pode integrar, sempre que possivel, outros elementos representativos
do setor profissional correspondente a area de educagao e formacao do curso,

nos termos definidos pela legislagdo aplicavel.
61



9 REPUBLICA
¥ PORTUGUESA A E M C

EDUCAGAQ, CIENCIA
EINOVACAD

4. As deliberacdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros presentes,
tendo o presidente Voto de qualidade em caso de empate.
5. Das reunides do juri sdo lavradas atas, onde constam as deliberacdes e os

elementos essenciais da respetiva fundamentacao.

Artigo 39° Competéncias do Juri da Prova de Avaliacao Final (PAF)

1. Compete ao juri da Prova de Aptidao Final (PAF) apreciar e avaliar a prova,
nos termos do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, e demais
legislac@o aplicavel, bem como do presente regulamento interno.

2. A apreciacao e avaliagao incidem sobre o desempenho global do
aluno/formando, designadamente no que respeita aos conhecimentos, aptiddes
e competéncias técnicas, praticas, organizacionais e relacionais evidenciadas na
realizagdo, apresentacdo e defesa da PAF.

3. Compete ao juri analisar e valorar o projeto, relatério, produtos, atividades ou
outros elementos de suporte apresentados pelo aluno/formando, enquanto
evidéncia do trabalho desenvolvido.

4. No ambito da prova, o juri pode intervir através da formulagdo de questdes
ao aluno/formando, relativas a fundamentacao cientifica e técnica do trabalho,
as opgoes metodoldgicas adotadas e aos procedimentos utilizados.

5. O juri delibera sobre a classificagdo final da PAF, com base nos critérios de
avaliacao previamente definidos e aprovados, nos termos do presente
regulamento e da legislacao aplicavel.

6. As deliberagdes do juri sao tomadas por maioria dos membros presentes,

tendo o presidente Voto de qualidade em caso de empate.
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7. Das reunides do juri sao obrigatoriamente lavradas atas, das quais constam as
deliberacdes tomadas, a classificacdo atribuida e os elementos essenciais da
respetiva fundamentacao.

8. O juri assegura o cumprimento integral das normas constantes do presente

regulamento e do disposto no Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho.

Artigo 40° Avaliacao da PAF

1. A avaliacdo da Prova de Aptidao Final (PAF) é expressa na escalade 1a 5
valores, nos termos do regime aplicavel aos Cursos de Educacao e Formacgao
(CEF), designadamente do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho.
2. A classificacao obtida na PAF integra a classificagao final da componente de
formacao pratica, correspondendo a uma ponderacao de 30% no calculo da
mesma, nos termos do presente regulamento.

3. A avaliacao da PAF resulta da aplicagdo dos critérios de avaliacao definidos
em instrumento proprio, aprovado pelos érgaos de gestao e administracao
competentes do Agrupamento, sendo expressa diretamente na escalade 1a 5
valores.

4. A classificagao final da PAF resulta da aplicacdo da ponderacao definida nos
critérios de avaliacao, sendo o resultado final arredondado as unidades, de
acordo com as regras de arredondamento estabelecidas no presente
regulamento.

5. Considera-se aprovado na PAF o aluno/formando que obtenha classificagao

final igual ou superior a 3 valores.
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6. Os critérios especificos de avaliacdo da PAF sdo definidos em documento
proprio, aprovado pelos 6rgaos de dire¢do e gestdo competentes do

Agrupamento, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

Artigo 41° Faltas, Repeticao e Consequéncias

1. Nao sdo admitidos a realizacdo da Prova de Aptidao Final (PAF) os
alunos/formandos que ndo retinam as condic¢des de conclusao do percurso
formativo, designadamente por nao aprovagao nas componentes de formacao,
incluindo a formagdo em contexto de trabalho, ou por incumprimento dos
requisitos de assiduidade definidos no presente regulamento.

2. A ndo comparéncia a PAF deve ser devidamente justificada pelo
aluno/formando ou, quando menor, pelo encarregado de educagdo, mediante
requerimento dirigido ao Diretor do Agrupamento, no prazo de dois dias Uteis a
contar da data prevista para a realizacao da prova.

3. Quando a justificagao apresentada seja aceite, pode ser autorizada a
realizacao da PAF em nova data, a fixar pelo Diretor do Agrupamento, sob
proposta do Presidente do Juri, em articulacdo com o Diretor de Curso e o
Professor Orientador.

4. A ndo apresentacao de justificacao no prazo estabelecido, a ndo aceitagao da
mesma, ou a ndo comparéncia a nova data fixada nos termos do nimero
anterior determinam a ndo conclusdo da PAF no ano letivo em curso, por
decisao do Diretor do Agrupamento, sob proposta do Juri.

5. O aluno/formando que compareca a PAF e ndo obtenha aprovacao pode, a
titulo excecional, ser admitido a uma nova realizagdo da prova no mesmo ano

letivo, mediante decisdo fundamentada do Diretor do Agrupamento, precedida
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de parecer do Conselho de Turma e do Juri da PAF, nos termos do presente
regulamento.

6. A ndo obtengdo de aproveitamento na nova realizacdo da prova referida no
numero anterior determina a ndo conclusdo da PAF no ano letivo em curso.

7. A classificacao obtida na Prova de Aptidao Final nao é suscetivel de
reapreciacdo, sem prejuizo do direito de consulta do processo de avaliagdo, nos
termos da legislagdo aplicavel.

8. A realizacdo da PAF em regime de repeticao depende de requerimento
fundamentado dirigido ao Diretor do Agrupamento, estando sujeita a
autorizagao expressa deste, apds apreciacdo pedagdgica pelos érgdos
competentes.

9. A realizagdo da prova em regime de repeticao ocorre no estabelecimento de
ensino ou, quando tal ndo seja possivel, noutro estabelecimento de ensino que
redina as condi¢des adequadas para a sua realizacdo, mediante articulagdo entre

as entidades envolvidas.

Artigo 42° Reapreciacao da Avaliacdo e Segunda Realizagcao da PAF

1. Aos alunos/formandos que nao obtenham aproveitamento na Prova de
Aptidao Final (PAF) ou que faltem a mesma por motivo devidamente justificado
pode ser autorizada uma segunda realizacdo da prova, mediante requerimento
fundamentado dirigido ao Diretor do Agrupamento, a apresentar no prazo de
dois dias Uteis ap0s a publicitacao dos resultados.

2. A admissao a segunda realizacao da PAF depende de decisdao expressa e
fundamentada do Diretor do Agrupamento, a proferir apds apreciacao do

pedido e dos elementos pedagodgicos relevantes, designadamente parecer do
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juri da PAF e dos 6rgaos pedagdgicos competentes, nos termos do presente
regulamento.

3. A segunda realizacao da PAF reveste carater excecional e ocorre nos termos
definidos no presente regulamento e na legislacao aplicavel, sendo a sua
calendarizagao fixada pelo Diretor do Agrupamento, sob proposta do
Presidente do Juri, em articulacdo com o Diretor de Curso.

4. A realizacao da prova em segunda oportunidade pode ocorrer no mesmo
estabelecimento de ensino ou, quando tal ndo seja possivel, noutro
estabelecimento de ensino que relna as condic¢bes técnicas, pedagdgicas e
organizativas adequadas a sua realizacdo, mediante articulagdo entre as
entidades envolvidas.

5. Da classificagdo final da Prova de Aptidao Final ndo cabe recurso hierarquico
ou contencioso interno autonomo, sem prejuizo do direito de consulta do
processo de avaliacao e de pedido de reapreciacao dos elementos constantes

da avaliacao, nos termos da legislacdo aplicavel e do presente regulamento.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 43° Omissoes

1. As situacdes nao previstas no presente regulamento sao resolvidas pelos
orgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas competentes
para o efeito.

2. A decisao referida no nimero anterior deve basear-se na legislacgdo em vigor
aplicavel aos Cursos de Educagao e Formagao (CEF), bem como nos normativos

especificos emitidos pelo Ministério da Educacao.
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3. Sempre que a natureza da situacao o justifique, pode ser solicitada a emissao
de parecer aos servicos competentes do Ministério da Educacao ou a outras
entidades com competéncia na matéria.

4. As decisbes tomadas ao abrigo do presente artigo sao devidamente

fundamentadas e integradas no processo administrativo respetivo.

Artigo 44° Revisao

1. O presente regulamento é objeto de revisao ordinaria de quatro em quatro
anos.

2. Pode ainda ser revisto, a titulo extraordinario, sempre que ocorram altera¢des
legislativas, requlamentares ou orienta¢des superiores que o justifiquem.

3. As propostas de revisdo sao da competéncia dos 6rgaos pedagogicos e de
administracao e gestdo do Agrupamento de Escolas, devendo ser aprovadas
nos termos da lei em vigor.

4. As alteragdes ao regulamento entram em vigor apds aprovagao pelos érgaos

competentes e divulgacdo a comunidade educativa.

Regulamento aprovado em conselho pedagdgico de 11 de maio de 2017.

Primeira revisdo em reunido de conselho pedagdgico de 2 julho de 2026
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